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 (ส ำเนำ) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
วำ่ดว้ยกำรรับเงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำ 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 

___________ 

  อำศยัอ ำนำจตำมควำมในข้อบงัคบัของสหกรณ์  ข้อ ๗๙  (๘) และข้อ ๑๐๗  ที่ประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร คร้ังที่ ๘/๒๕๔๓ เมื่อวนัที่ ๒๘ กนัยำยน ๒๕๔๓  ได้ก ำหนดระเบียบว่ำด้วย
กำรรับเงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำ โดยควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 

หมวด ๑ 

ข้อก ำหนดทัว่ไป 

  ขอ้ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่ำ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ  จ ำกดั ว่ำด้วย
กำรรับเงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำ พ.ศ. ๒๕๔๓” 

              ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๒ ตุลำคม ๒๕๔๓ เป็นตน้ไป 

                           ขอ้ ๓  ใหย้กเลิกบรรดำ ประกำศ มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ระเบียบอ่ืนใด ท่ีมีอยู่
ก่อนวนัใชร้ะเบียบน้ี ซ่ึงมีขอ้ก ำหนดขดัแยง้กบัระเบียบน้ีทั้งส้ิน 

  ขอ้ ๔  สหกรณ์รับเงินฝำกจำกสมำชิกได ้๒ ประเภท คือ 
(๑)  เงินฝำกออมทรัพย ์
(๒)  เงินฝำกประจ ำ 

หมวด ๒ 

กำรเปิดบัญชีและกำรฝำกเงนิ 

  ข้อ  ๕   ผู ้ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝำก  ตำมข้อ  ๔   ให้มำติดต่อกับเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ 
ณ ส ำนกังำนสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยื่นหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝำกตำมแบบของสหกรณ์  โดยมีรำยกำร
ครบถว้นตำมท่ีระบุไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 

  ขอ้ ๖ พร้อมกบัหนังสือขอเปิดบญัชีเงินฝำก ผูฝ้ำกตอ้งให้ตวัอย่ำงลำยมือช่ือของตนหรือ
ของตวัแทนซ่ึงเป็นผูมี้อ ำนำจถอนเงิน ตลอดจนใหค้ ำสั่งเก่ียวกบัเงินฝำกท่ีเปิดบญัชีนั้นไวต่้อสหกรณ์ 
  กำรเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยำ่งลำยมือช่ือที่ให้ไว ้จะมีผลต่อเมื่อผูฝ้ำกไดแ้จง้เป็นหนงัสือ
ต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ไดพ้ิจำรณำเห็นเป็นกำรถูกตอ้งและตอบรับแลว้ 
  ลำยมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝำกให้ใช้อกัษรไทยและเขียนด้วยหมึก ทั้งตอ้งเขียนด้วย
ลำยมือตนเอง สหกรณ์จะไม่รับรู้กำรใชต้รำประทบัแทนลำยมือช่ือ 
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ขอ้ ๗  ผูฝ้ำกคนหน่ึงสำมำรถเปิดบญัชีเงินฝำกไดด้งัน้ี 
         (๑) เงินฝำกออมทรัพย  ์ผูฝ้ำกรำยหน่ึงอำจเปิดบญัชีเงินฝำกออมทรัพยใ์นสหกรณ์น้ีได ้

โดยจ ำนวนเงินฝำกในบญัชีนั้น ในเวลำหน่ึงเวลำใดตอ้งไม่นอ้ยกวำ่ ๑๐๐ บำท และผูฝ้ำกจะส่งเงินฝำกเพิ่มข้ึน
เม่ือใดโดยจ ำนวนเท่ำใดก็ได ้

        (๒) เงินฝำกประจ ำรำยหน่ึงๆ ตอ้งมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๑๐๐ บำท และระยะเวลำฝำก
ตอ้งไม่นอ้ยกวำ่ ๓ เดือน 

ขอ้ ๘  ในกำรเปิดบญัชีเงินฝำกตำมขอ้ ๗ สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝำกใหผู้ฝ้ำกยดึถือไว ้
          สมุดคู่ฝำกนั้นผูฝ้ำกตอ้งรักษำไว ้เพื่อให้สหกรณ์ลงบนัทึกรำยกำรเงินฝำก  ดอกเบ้ีย   

เงินถอน และเงินคงเหลือของตนบรรดำท่ีจะมีข้ึนทุกรำย 
         กำรลงบนัทึกรำยกำรต่ำงๆ ในสมุดคู่ฝำกนั้น จะกระท ำได้แต่โดยทำงฝ่ำยสหกรณ์        

ซ่ึงประธำนกรรมกำรหรือรองประธำนกรรมกำร หรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดักำร หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยคนหน่ึง
คนใดเป็นผูล้งลำยมือช่ือยอ่ก ำกบัไวเ้ป็นส ำคญั กำรลงบนัทึกรำยกำรในสมุดคู่ฝำกโดยไม่เป็นไปตำมท่ีกล่ำวน้ี
ย่อมไม่มีเหตุผลผูกพนัสหกรณ์ อน่ึง ถำ้ผูฝ้ำกตรวจพบว่ำรำยกำรใดในสมุดคู่ฝำกคลำดเคล่ือน ตอ้งแจง้ต่อ
สหกรณ์เพื่อแกไ้ขให ้จะแกไ้ขโดยประกำรอ่ืนไม่ได ้

       สมุดคู่ฝำกเล่มท่ีใชเ้ต็มแลว้หรือช ำรุดจนใชก้ำรไม่ได ้ให้น ำมำยื่นต่อสหกรณ์ เพื่อจะได้
ยกเลิกสมุดคู่ฝำกเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขำ้สมุดคู่ฝำกเล่มใหม่ ซ่ึงออกให้ผูฝ้ำกยึดถือไวต่้อไป 
สมุดคู่ฝำกเล่มท่ียกเลิกนั้น ผูฝ้ำกจะรับไปก็ได ้
         ผูฝ้ำกตอ้งเก็บรักษำสมุดคู่ฝำกของตนไวใ้นท่ีปลอดภยั ถ้ำสมุดคู่ฝำกหำยผูฝ้ำกตอ้ง
แจง้เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์โดยมิชกัชำ้ สหกรณ์จะน ำยอดเงินคงเหลือเขำ้สมุดคู่ฝำกเล่มใหม่ ซ่ึงออกให้ผูฝ้ำก
ยดึถือไวต่้อไป ส่วนสมุดคู่ฝำกเล่มท่ีหำยใหย้กเลิก 
     ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝำกให้แก่ผูฝ้ำกคร้ังแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจำก
เล่มก่อน ซ่ึงลงรำยกำรเต็มแล้วก็ดี หรือช ำรุดใช้กำรไม่ได้ก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่ำธรรมเนียม แต่กรณีท่ี
สมุดคู่ฝำกของผูฝ้ำกคนใดสูญหำย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝำกใหม่ใหโ้ดยคิดค่ำธรรมเนียมเล่มละ ๑๐ บำท 

  ขอ้ ๙  ในกำรส่งเงินเขำ้บญัชีเงินฝำกทุกคร้ัง ให้ท ำใบส่งเงินตำมแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ก ำหนด 
ยื่นพร้อมดว้ยสมุดคู่ฝำกและจ ำนวนเงินฝำกต่อเจำ้หนำ้ที่สหกรณ์ ณ ส ำนกังำนสหกรณ์  ทั้งน้ี ผูฝ้ำกหรือผูอ่ื้น
จะเป็นผูส่้งเงินก็ได ้

     เม่ือสหกรณ์ไดล้งบนัทึกรำยกำรจ ำนวนเงินฝำกที่ไดรั้บนั้นในสมุดคู่ฝำก และตรวจสอบ
เป็นกำรถูกตอ้งแลว้ สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝำกใหผู้ฝ้ำก 

  ข้อ ๑๐  ถ้ำส่งเช็คเข้ำบญัชีเงินฝำก ต้องขีดคล่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะ
ไม่จ่ำยเงินถอนจำกรำยกำรเช่นนั้นจนกวำ่จะเรียกเก็บเงินตำมเช็คไดแ้ลว้ 
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หมวด ๓ 
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ ระยะเวลำกำรคดิดอกเบีย้ วธิีกำรคดิดอกเบีย้และกำรจ่ำยดอกเบีย้ 

  ขอ้ ๑๑  สหกรณ์จะให้ดอกเบ้ียเงินฝำกทุกประเภทตำมขอ้ ๔ ในอตัรำไม่เกินร้อยละ ๗ ต่อปี 
โดยจะไดป้ระกำศอตัรำดอกเบ้ียแต่ละประเภทใหท้รำบเป็นครำวๆ ไป 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร อำจเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกตำมวรรคก่อนได ้
ตำมควำมเหมำะสม 

ดอกเบ้ียเงินฝำกออมทรัพยใ์ห้ค  ำนวณเป็นรำยวนัตำมยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์
จะน ำดอกเบ้ียทบเป็นตน้เงินเขำ้บญัชีเงินฝำก ในวนัท่ี ๓๐ มิถุนำยน  และ ๓๑ ธนัวำคม ให้ผูฝ้ำกรีบยื่นสมุดคู่
ฝำก ณ ส ำนกังำนสหกรณ์ เพื่อสหกรณ์บนัทึกรำยกำรดอกเบ้ียให ้ 

ดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำ สหกรณ์จะค ำนวณและจ่ำยดอกเบ้ียให้เม่ือถึงก ำหนดระยะเวลำ 
กำรฝำก ส ำหรับเงินฝำกท่ีถอนก่อนก ำหนดโดยไดรั้บอนุญำตจำกสหกรณ์ตำมขอ้ ๑๓ สหกรณ์จะจ่ำยดอกเบ้ีย
ใหต้ำมจ ำนวนเดือนเตม็ 

กรณีถอนเงินฝำกประจ ำในระยะเวลำไม่ถึง ๓ เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ำยดอกเบ้ียให ้
ถำ้ผูฝ้ำกไม่ถอนเงินฝำกประจ ำเม่ือครบก ำหนดพร้อมดอกเบ้ีย จนพน้ก ำหนดไปอีก

เจด็วนัก็เป็นอนัถือวำ่ผูฝ้ำกตกลงฝำกตน้เงินฝำกพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่ำระยะเวลำเดิม 

หมวด ๔ 
กำรถอนเงนิและกำรปิดบัญชี 

  ขอ้ ๑๒  กำรถอนเงินจำกบญัชีเงินฝำก ตอ้งใชใ้บถอนเงินตำมแบบของสหกรณ์ 
ในกำรถอนเงินฝำก ผูมี้อ ำนำจถอนเงินตำมท่ีไดใ้ห้ตวัอยำ่งลำยมือช่ือไวต่้อสหกรณ์

ควรมำรับเงินท่ีส ำนกังำนสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยื่นใบถอนเงินฝำกโดยลงลำยมือช่ือตำมท่ีให้ตวัอย่ำง  
ไวน้ั้น พร้อมกบัสมุดคู่ฝำกต่อเจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ 

ถำ้ผูมี้อ  ำนำจถอนเงินฝำกจะมอบให้ผูใ้ดถอนเงินแทน  ก็ตอ้งท ำใบถอนเงินฝำกและ
ตอ้งมอบอ ำนำจให้รับเงินแทนเป็นหนังสือไวด้้ำนหลงัของใบถอนเงินฝำกนั้นด้วย ทั้งน้ี โดยลงลำยมือช่ือ
ตำมที่ไดใ้ห้ตวัอยำ่งไวแ้ลว้มอบให้ผูรั้บมอบอ ำนำจยื่นใบถอนเงินฝำกนั้น พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝำกต่อเจำ้หนำ้ท่ี
ของสหกรณ์ ณ ส ำนกังำนสหกรณ์ ในกำรน้ีสหกรณ์จะเรียกหลกัฐำนพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอ ำนำจก็ได ้

เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ำยเงินถอนให้ และลงรำยกำรเงินถอนพร้อมทั้ง
เงินคงเหลือในสมุดคู่ฝำก แลว้คืนสมุดคู่ฝำกใหผู้ฝ้ำก 

อน่ึง กำรเขียนใบถอนเงินฝำกให้เขียนด้วยหมึก  ถ้ำมีกำรแก้ไขเปล่ียนแปลงใดๆ 
ผูมี้อ ำนำจถอนเงินตอ้งลงลำยมือช่ือตำมท่ีใหต้วัอยำ่งไวก้  ำกบัดว้ย 
  ขอ้ ๑๓  กำรถอนเงินจำกบญัชีเงินฝำกนั้น จะถอนเม่ือใด จ ำนวนเท่ำใดก็ได ้
               ส่วนกำรถอนเงินจำกบญัชีเงินฝำกประจ ำนั้น ผูฝ้ำกย่อมไม่มีสิทธิถอนเงินก่อน
ครบก ำหนด แต่เม่ือผูฝ้ำกยื่นค ำขอเป็นหนังสือโดยช้ีแจงควำมจ ำเป็น สหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝำกก่อน
ครบก ำหนดก็ได ้
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ขอ้ ๑๔  ผูฝ้ำกจะถอนเงินฝำกคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝำกของตนเม่ือใดก็ได ้ให้ผูมี้
อ  ำนำจถอนเงินจดแจง้ไวท้ำ้ยรำยกำรจ ำนวนเงินในใบถอนเงินฝำกดว้ยวำ่ “เพื่อปิดบญัชี” 

             ขอ้ ๑๕  ในกรณีท่ีผูฝ้ำกตำย สหกรณ์จะจ่ำยคืนเงินคงเหลือทั้งหมดในบญัชีเงินฝำกให้แก่ผูรั้บ
โอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้หรือถำ้มิไดต้ั้งไวก้็คืนใหแ้ก่บุคคลท่ีไดน้ ำหลกัฐำนมำแสดงใหเ้ป็นท่ีพอใจคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรวำ่เป็นทำยำทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจ ำนวนดงักล่ำวนั้น” 

            ขอ้ ๑๖  ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์เห็นว่ำผูฝ้ำกฝ่ำฝืนระเบียบน้ี หรือ
ก่อให้เกิดควำมยุ่งยำกแก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ำมีเหตุอนัสมควรที่จะปิดบญัชีเงินฝำกของผูฝ้ำก สหกรณ์
จะไม่รับเงินเขำ้บญัชีเงินฝำกของผูฝ้ำกอีก และให้ผูฝ้ำกถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝำกของตน 
ทั้งน้ี สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูฝ้ำก 

            ขอ้ ๑๗  กำรถอนเงินฝำกเพื่อปิดบญัชีตำมขอ้ ๑๔ และขอ้ ๑๕ สหกรณ์จะค ำนวณดอกเบ้ียให้
ตำมขอ้ ๑๑ ถึงวนัก่อนวนัถอนหน่ึงวนั เวน้แต่กำรปิดบญัชีเงินฝำกในกรณีผูฝ้ำกฝ่ำฝืนระเบียบ ตำมขอ้ ๑๖ 
สหกรณ์จะค ำนวณดอกเบ้ียใหถึ้งก่อนวนัท่ีแจง้หน่ึงวนั และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบ้ียอีกไม่วำ่ผูฝ้ำกจะถอนเงิน
เม่ือใด 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี  ๒  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๔๓ 
           

   (ลงนำม)      สมรวม นิมิตศิริวฒัน์ 

      (นำยสมรวม  นิมิตศิริวฒัน์) 
                  ประธำนกรรมกำร 
        สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
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(ส ำเนำ) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
วำ่ดว้ยกำรรับเงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำ 

แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ ๗๙(๘) และขอ้ ๑๐๗(๓) ท่ีประชุมคณะกรรมกำร 
ด ำเนินกำร ชุดที่ ๒๕ คร้ังที่ ๑๒ วนัศุกร์ท่ี ๒๒ พฤศจิกำยน ๒๕๕๖ ไดก้ ำหนดระเบียบว่ำดว้ยกำรรับเงินฝำก   
ออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำ แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวำ่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยกำรรับเงินฝำก
ออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำ แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖” 

ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศทำ้ยระเบียบน้ีเป็นตน้ไป 

ขอ้ ๓  ใหย้กเลิกควำมตำมท่ีก ำหนดไวใ้น หมวด ๓ ขอ้ ๑๑ แห่งระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไม้
ภำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยกำรรับเงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำ พ.ศ. ๒๕๔๓ ฉบบัลงวนัท่ี ๒ ตุลำคม  ๒๕๔๓ 
และใหใ้ชค้วำมต่อไปน้ีแทน  

หมวด ๓ 

การก าหนดอตัราดอกเบีย้ ระยะเวลาการคิดดอกเบีย้ วธีิการคิดดอกเบีย้และการจ่ายดอกเบีย้ 

ขอ้ ๑๑  สหกรณ์จะให้ดอกเบ้ียเงินฝำกทุกประเภทตำมขอ้ ๔ ในอตัรำไม่เกินร้อยละ ๗ ต่อปี โดยจะ
ไดป้ระกำศอตัรำดอกเบ้ียแต่ละประเภทใหท้รำบเป็นครำว ๆ ไป 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร อำจเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกตำมวรรคก่อนได ้ตำมควำม
เหมำะสม 

ดอกเบ้ียเงินฝำกออมทรัพยใ์ห้ค  ำนวณเป็นรำยวนัตำมยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์จะน ำ
ดอกเบ้ียทบเป็นตน้เงินเขำ้บญัชีเงินฝำก ในทุกวนัท่ี ๓๑ พฤษภำคม และวนัท่ี ๓๐ พฤศจิกำยน ให้ผูฝ้ำกรีบยื่น
สมุดคู่ฝำก ณ ส ำนกังำนสหกรณ์ เพื่อสหกรณ์บนัทึกรำยกำรดอกเบ้ียให”้  

ดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำ สหกรณ์จะค ำนวณและจ่ำยดอกเบ้ียให้เม่ือถึงก ำหนดระยะเวลำ กำรฝำก 
ส ำหรับเงินฝำกที่ถอนก่อนก ำหนดโดยไดรั้บอนุญำตจำกสหกรณ์ตำมขอ้ ๑๓ สหกรณ์จะจ่ำยดอกเบ้ียให้ตำม
จ ำนวนเดือนเตม็ 

กรณีถอนเงินฝำกประจ ำในระยะเวลำไม่ถึง ๓ เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ำยดอกเบ้ียให้ 
ถำ้ผูฝ้ำกไม่ถอนเงินฝำกประจ ำเม่ือครบก ำหนดพร้อมดอกเบ้ีย จนพน้ก ำหนดไปอีกเจ็ดวนัก็เป็น

อนัถือวำ่ผูฝ้ำกตกลงฝำกตน้เงินฝำกพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่ำระยะเวลำเดิม 
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                        ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นผูรั้กษำกำรตำมระเบียบน้ี 
      

ประกำศ ณ วนัท่ี ๑ ธนัวำคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
           

(ลงนำม)   สวสัด์ิ  ตวงรัตน์หรดี    

 (นำยสวสัด์ิ  ตวงรัตน์หรดี) 
           ประธำนกรรมกำร 
         สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 

เหตุผล :  กำรท่ีตอ้งแกไ้ขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยกำรรับเงินฝำก
ออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำ แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ เน่ืองจำกขอ้บงัคบัสหกรณ์
ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั ขอ้ ๒๒ ไดก้ ำหนดวนัส้ินปีทำงบญัชีของสหกรณ์ฯ ใหส้ิ้นสุด 
ณ วนัท่ี ๓๐ พฤศจิกำยน ของทุกปี จึงตอ้งแกไ้ขระเบียบฉบบัดงักล่ำวใหส้อดคลอ้งกนั 
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(ส ำเนำ) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
วำ่ดว้ยกำรรับเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษ 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 

 อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ ๗๙ (๘) และขอ้ ๑๐๗ ท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
คร้ังท่ี ๘/๒๕๔๓ เม่ือวนัท่ี ๒๘ กนัยำยน ๒๕๔๓ ไดก้ ำหนดระเบียบว่ำดว้ยกำรรับเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวำ่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยกำรรับเงินฝำก         
ออมทรัพยพ์ิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๓” 

 ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๒ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๔๓ เป็นตน้ไป 

 ขอ้ ๓  สหกรณ์รับเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษจำกสมำชิกไดต้ำมท่ีสหกรณ์เห็นสมควร 

 ขอ้ ๔  ผูป้ระสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษ ตอ้งยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝำกออมทรัพย์
พิเศษ ตำมแบบของสหกรณ์ โดยมีรำยกำรครบถว้นตำมท่ีระบุไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 

 ขอ้ ๕ ผูข้อเปิดบญัชีเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษ ตอ้งให้ตวัอยำ่งลำยมือช่ือของผูมี้อ  ำนำจในกำรถอนเงิน 
หรือในกำรใหค้  ำสั่งเก่ียวกบับญัชีท่ีเปิดนั้นไวต่้อสหกรณ์ โดยใชบ้ตัรตวัอยำ่งลำยมือช่ือตำมแบบของสหกรณ์ 

กำรเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยำ่งลำยมือช่ือของผูม้ีอ  ำนำจ จะมีผลต่อเมื่อไดแ้จง้เป็นหนงัสือ
ต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ไดต้อบรับแลว้ 

 ขอ้ ๖  ผูฝ้ำกคนหน่ึงเปิดบญัชีเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษไดเ้พียงบญัชีเดียว  โดยจ ำนวนเงินฝำกในบญัชี
นั้นในคร้ังแรกตอ้งไม่นอ้ยกวำ่ ๑๐๐ บำท 

 ขอ้ ๗ ในกำรเปิดบญัชีเงินฝำกประเภทน้ี สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝำกบญัชีเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษให้
ผูฝ้ำกยึดถือไว ้โดยผูฝ้ำกตอ้งเก็บรักษำไวเ้พื่อให้สหกรณ์บนัทึกรำยกำรเงินฝำก ดอกเบ้ีย เงินถอน และเงิน
คงเหลือของตน บรรดำท่ีมีทุกรำย 

 กำรบนัทึกรำยกำรในสมุดคู่บญัชี จะกระท ำได้เฉพำะทำงฝ่ำยสหกรณ์เท่ำนั้น โดยให้ผูจ้ดักำร
หรือผูช่้วยผูจ้ดักำร หรือเจำ้หน้ำท่ีสหกรณ์ท่ีผูจ้ดักำรมอบหมำยคนใดคนหน่ึง  เป็นผูล้งลำยมือช่ือก ำกบัไว้
เป็นส ำคญั กำรบนัทึกรำยกำรในสมุดคู่บญัชีซ่ึงไม่เป็นไปตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้ จะไม่มีผลผูกพนักบัสหกรณ์ 
ถำ้ผูฝ้ำกตรวจพบวำ่รำยกำรใดในสมุดคู่บญัชีคลำดเคล่ือน ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื่อแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

สมุดคู่บญัชีท่ีบนัทึกรำยกำรเต็มแลว้ ให้ผูฝ้ำกส่งมอบให้แก่สหกรณ์ เพื่อสหกรณ์โอนยอดเงิน
คงเหลือเขำ้สมุดบญัชีเล่มใหม่ให ้ซ่ึงจะไดอ้อกใหผู้ฝ้ำกยดึถือไวต่้อไป 
        ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่บญัชีให้แก่ผูฝ้ำกเมื่อเปิดบญัชีก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจำกเล่ม
ก่อนที่บนัทึกรำยกำรเต็มแล้วก็ดี จะออกโดยไม่คิดค่ำธรรมเนียม แต่ถ้ำสมุดคู่บญัชีของผูฝ้ำกสูญหำย 
สหกรณ์จะออกสมุดคู่บญัชีเล่มใหม่ใหโ้ดยคิดค่ำธรรมเนียมเล่มละ ๑๐ บำท 
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ขอ้ ๘  ในกำรส่งเงินฝำกเขำ้บญัชีทุกคร้ัง ให้ท ำใบส่งเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษ ตำมแบบของสหกรณ์  
ยื่นพร้อมกบัสมุดคู่บญัชีและจ ำนวนเงินที่ฝำกต่อสหกรณ์ เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจสอบเป็นกำรถูกตอ้งแล้ว  
จะบนัทึกรำยกำรจ ำนวนเงินฝำกท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่บญัชีใหผู้ฝ้ำก 

ขอ้ ๙  สหกรณ์จะให้ดอกเบ้ียเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษ ในอตัรำไม่เกินร้อยละ ๗ ต่อปี โดยจะไดป้ระกำศ
อตัรำดอกเบ้ียใหท้รำบเป็นครำวๆ ไป และค ำนวณดอกเบ้ียใหเ้ป็นรำยวนัตำมจ ำนวนตน้เงินฝำกคงเหลือ 

สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียทบเป็นเงินตน้เขำ้บญัชีเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษให้ ทุกวนัท่ี  ๓๐ มิถุนำยน 
และวนัท่ี ๓๑ ธนัวำคม ใหผู้ฝ้ำกรีบยืน่สมุดคู่ฝำกเพื่อสหกรณ์บนัทึกรำยกำรดอกเบ้ียให ้

ในกรณีที่จ  ำนวนเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษคงเหลือต ่ำกว่ำ  ๕๐๐  บำท สหกรณ์จะไม่คิด
ดอกเบ้ียให ้

ขอ้ ๑๐ ผูฝ้ำกจะถอนเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษของตนไดเ้ม่ือทวงถำม โดยท ำใบถอนเงินฝำกออมทรัพย์
พิเศษตำมแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด 

ขอ้ ๑๑ กำรถอนเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษ ให้ถอนไดเ้ดือนละหน่ึงคร้ัง โดยไม่ตอ้งเสียค่ำธรรมเนียม 
หำกเดือนใดมีกำรถอนมำกกว่ำหน่ึงคร้ัง สหกรณ์จะคิดค่ำธรรมเนียมกำรถอนคร้ังท่ีสองและคร้ังต่อๆ ไป 
ในอตัรำร้อยละ ๑ ของจ ำนวนเงินท่ีถอน แต่ตอ้งไม่ต ่ำกวำ่ ๕๐ บำท 

ขอ้ ๑๒ ผูฝ้ำกจะปิดบญัชีเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษก็ยอ่มกระท ำได ้ โดยสหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียใหถึ้ง
ก่อนวนัถอนหน่ึงวนั 

ขอ้ ๑๓ ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเห็นว่ำ ผูฝ้ำกเงินออมทรัพยพ์ิเศษรำยใดฝ่ำฝืน
ระเบียบน้ี หรือก่อควำมยุง่ยำกให้แก่สหกรณ์ หรือเห็นวำ่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษ
ของผูฝ้ำกรำยใด สหกรณ์อำจไม่รับเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษของผูฝ้ำกรำยนั้นอีก หรือจะปิดบญัชีเงินฝำกออม
ทรัพยพ์ิเศษของผูฝ้ำกนั้น พร้อมกบัคิดดอกเบ้ียใหถึ้งก่อนวนัปิดบญัชีหน่ึงวนัก็ได ้

ขอ้ ๑๔ ในกรณีท่ีผูฝ้ำกตำย สหกรณ์จะจ่ำยเงินตน้เงินฝำกคงเหลือทั้งหมดในบญัชีเงินฝำกออมทรัพย ์
พิเศษของผูฝ้ำกให้แก่ผูรั้บโอนประโยชน์ ในกรณีท่ีสมำชิกไม่ไดท้  ำหนงัสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ไว ้สหกรณ์
จะจ่ำยเงินทั้งหมดให้แก่ผูรั้บมรดก หรือผูจ้ดักำรมรดก หรือทำยำทของผูฝ้ำก เม่ือไดน้ ำหลกัฐำนมำแสดงสิทธิ
ของตนใหเ้ป็นท่ีพอใจแก่สหกรณ์ 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี  ๒  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๔๓ 

   (ลงนำม)      สมรวม นิมิตศิริวฒัน์ 
     (นำยสมรวม  นิมิตศิริวฒัน์) 

                 ประธำนกรรมกำร 
        สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั            
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(ส ำเนำ) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
วำ่ดว้ยกำรรับเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษ 

แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ ๗๙(๘) และขอ้ ๑๐๗(๓) ท่ีประชุม   
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดท่ี ๒๐ คร้ังท่ี ๓ วนัจนัทร์ท่ี ๒๕ กุมภำพนัธ์ ๒๕๕๑ ไดก้ ำหนดระเบียบวำ่ดว้ย
กำรรับเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษ แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ไว ้ ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่ำ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไม้ภำคเหนือ  จ ำกัด ว่ำด้วยเงินฝำก
ออมทรัพยพ์ิเศษ แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑” 

 ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศทำ้ยระเบียบน้ีเป็นตน้ไป 

 ขอ้ ๓ ให้ยกเลิกควำมตำมท่ีก ำหนดไวใ้น ขอ้ ๙ แห่งระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
วำ่ดว้ยกำรรับเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๓ ฉบบัลงวนัท่ี ๒ ตุลำคม ๒๕๔๓ และใหใ้ชค้วำมต่อไปน้ีแทน  

“ขอ้ ๙ สหกรณ์จะให้ดอกเบ้ียเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษ ในอตัรำไม่เกินร้อยละ ๗ ต่อปี โดยจะได้
ประกำศอตัรำดอกเบ้ียใหท้รำบเป็นครำวๆ ไป และค ำนวณดอกเบ้ียให้เป็นรำยวนัตำมจ ำนวนตน้เงินฝำกคงเหลือ 

สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียทบเป็นเงินตน้เขำ้บญัชีเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษให้ ทุกวนัที่ ๓๑ 
พฤษภำคม และวนัท่ี ๓๐ พฤศจิกำยน ใหผู้ฝ้ำกรีบยืน่สมุดคู่ฝำกเพื่อสหกรณ์บนัทึกรำยกำรดอกเบ้ียให ้

ในกรณีที่จ  ำนวนเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษคงเหลือต ่ำกว่ำ  ๕๐๐  บำท สหกรณ์จะไม่คิด
ดอกเบ้ียให ้” 

                        ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นผูรั้กษำกำรตำมระเบียบน้ี 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี  ๒๕  กุมภำพนัธ์  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
      

  (ลงนำม)         ภำสกร  มีวำสนำ          
       (นำยภำสกร  มีวำสนำ) 

                  ประธำนกรรมกำร 
         สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
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เหตุผล  กำรท่ีตอ้งแกไ้ขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยกำรรับเงินฝำก
ออมทรัพยพ์ิเศษ  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ เน่ืองจำกขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์      
ฝ่ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดก้ ำหนดวนัส้ินปีทำงบญัชีของสหกรณ์
ใหส้ิ้นสุด ณ วนัท่ี ๓๐ พฤศจิกำยน ของทุกปี  จึงตอ้งแกไ้ขระเบียบฉบบัดงักล่ำวใหส้อดคลอ้งกนั 
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(ส ำเนำ) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 

วำ่ดว้ยกำรรับฝำกเงินจำกสหกรณ์อ่ืน 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ ๗๙(๘) และขอ้ ๑๐๗(๒) ท่ีประชุมคณะกรรมกำร 
ด ำเนินกำร ชุดท่ี ๒๕ คร้ังท่ี ๑๒ วนัศุกร์ท่ี ๒๒ พฤศจิกำยน ๒๕๕๖ ไดก้ ำหนดระเบียบว่ำดว้ยกำรรับฝำกเงิน
จำกสหกรณ์อ่ืน ไวด้งัต่อไปน้ี 

หมวดที่ ๑ 
ข้อก าหนดทัว่ไป 

  ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่ำ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ำยท ำไม้ภำคเหนือ  จ ำกัด ว่ำด้วย
กำรรับฝำกเงินจำกสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. ๒๕๕๖” 
  ขอ้ ๒ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศทำ้ยระเบียบน้ี เป็นตน้ไป 
  ขอ้ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั ว่ำดว้ยกำรรับฝำกเงิน
จำกสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. ๒๕๔๓  ลงวนัท่ี ๒ ตุลำคม ๒๕๔๓ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั รวมทั้งประกำศ ค ำสั่ง 
มติคณะกรรมกำรด ำเนินกำร หรือระเบียบอ่ืนใด ซ่ึงขดัแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้ ๔ ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์” หมำยควำมวำ่ สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
   “ผูฝ้ำก” หมำยควำมวำ่ สหกรณ์ผูฝ้ำกเงิน 
  ขอ้ ๕ สหกรณ์รับฝำกเงินจำกสหกรณ์อ่ืนได ้๓ ประเภท คือ 

(๑) เงินฝำกออมทรัพย ์
(๒) เงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษ 
(๓)  เงินฝำกประจ ำ 

หมวดที ่๒ 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

  ขอ้ ๖  สหกรณ์ที่ประสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝำกตำมขอ้ ๕  ให้มำติดต่อกบัเจำ้หนำ้ที่สหกรณ์  
ณ ส ำนกังำนสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยื่นหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝำกตำมแบบของสหกรณ์ โดยมีรำยกำร
ครบถว้นตำมท่ีระบุไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 
  ขอ้ ๗ พร้อมกบัหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝำก ผูฝ้ำกตอ้งให้ตวัอย่ำงลำยมือช่ือของตวัแทน
ซ่ึงเป็นผูมี้อ  ำนำจถอนเงิน ตลอดจนใหเ้ง่ือนไขเก่ียวกบัเงินฝำกท่ีเปิดบญัชีนั้นไวต่้อสหกรณ์ 
    กำรเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยำ่งลำยมือช่ือท่ีให้ไว ้ จะมีผลต่อเม่ือผูฝ้ำกไดแ้จง้เป็นหนงัสือ
ต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ไดพ้ิจำรณำเห็นเป็นกำรถูกตอ้งและตอบรับแลว้ 
    ลำยมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝำกให้ใช้อกัษรไทยและเขียนด้วยหมึก ทั้งตอ้งเขียนด้วย
ลำยมือของผูน้ ำฝำก สหกรณ์จะไม่รับรู้กำรใชต้รำประทบัแทนลำยมือช่ือ 
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  ขอ้ ๘  ผูฝ้ำกสำมำรถเปิดบญัชีเงินฝำกไดด้งัน้ี 

(๑) เงินฝำกออมทรัพย ์ผูฝ้ำกรำยหน่ึงอำจเปิดบญัชีเงินฝำกออมทรัพยใ์นสหกรณ์น้ีได ้
โดยจ ำนวนเงินฝำกในบญัชีนั้น ในเวลำหน่ึงเวลำใดตอ้งไม่นอ้ยกวำ่ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท และผูฝ้ำกจะส่งเงินฝำก
เพิ่มข้ึนเม่ือใดโดยจ ำนวนเท่ำใดก็ได ้

(๒) เงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษ ผูฝ้ำกรำยหน่ึงอำจเปิดบญัชีเงินฝำกออมทรัพยใ์นสหกรณ์
น้ีได ้โดยจ ำนวนเงินฝำกในบญัชีนั้นในเวลำหน่ึงเวลำใดตอ้งไม่นอ้ยกวำ่ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท และผูฝ้ำกจะส่งเงิน
ฝำกเพิ่มข้ึนเม่ือใดโดยจ ำนวนเท่ำใดก็ได ้แต่ถอนเงินฝำกไดเ้พียง ๑ คร้ังต่อเดือน เท่ำนั้น 

(๓) เงินฝำกประจ ำ ผูฝ้ำกอำจเปิดบญัชีเงินฝำกประจ ำได้ โดยจ ำนวนเงินฝำกใน
บญัชีนั้น ในเวลำหน่ึงเวลำใดตอ้งมีจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท และระยะเวลำฝำกตอ้งไม่น้อยกว่ำ 
๑๒ เดือน 
  ขอ้ ๙  ในกำรเปิดบญัชีเงินฝำกตำมขอ้ ๘ สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝำกใหผู้ฝ้ำกยดึถือไว ้
            สมุดคู่ฝำกนั้นผูฝ้ำกตอ้งรักษำไวเ้พื่อให้สหกรณ์ลงบนัทึกรำยกำรเงินฝำก ดอกเบ้ีย 
เงินถอน และเงินคงเหลือบรรดำท่ีจะมีข้ึนทุกรำย 
            กำรลงบนัทึกรำยกำรต่ำงๆ ในสมุดคู่ฝำกนั้น จะกระท ำได้แต่โดยทำงฝ่ำยสหกรณ์     
ซ่ึงประธำนกรรมกำร หรือรองประธำนกรรมกำร หรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดักำร หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยคนหน่ึง
คนใด เป็นผูล้งลำยมือช่ือยอ่ก ำกบัไวเ้ป็นส ำคญั กำรลงบนัทึกรำยกำรในสมุดคู่ฝำกโดยไม่เป็นไปตำมท่ีกล่ำวน้ี 
ยอ่มไม่มีผลผูกพนัสหกรณ์  อน่ึง ถำ้ผูฝ้ำกตรวจพบวำ่รำยกำรใดในสมุดคู่ฝำกคลำดเคล่ือนตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์
เพื่อแกไ้ขให ้จะแกไ้ขโดยประกำรอ่ืนไม่ได ้
           สมุดคู่ฝำกเล่มท่ีใชเ้ต็มแลว้หรือช ำรุดจนใชก้ำรไม่ได ้ให้น ำมำยื่นต่อสหกรณ์เพื่อจะได้
ยกเลิกสมุดคู่ฝำกเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเข้ำสมุดคู่ฝำกใหม่ ซ่ึงออกให้ผูฝ้ำกยึดถือไวต่้อไป 
สมุดคู่ฝำกเล่มท่ียกเลิกนั้นผูฝ้ำกจะรับไปก็ได ้

ผูฝ้ำกตอ้งเก็บรักษำสมุดคู่ฝำกของตนไวใ้นท่ีปลอดภยั ถำ้สมุดคู่ฝำกหำยผูฝ้ำกตอ้งแจง้ 
เป็นหนังสือต่อสหกรณ์โดยมิชักช้ำ สหกรณ์จะน ำยอดเงินคงเหลือเขำ้สมุดคู่ฝำกเล่มใหม่ซ่ึงออกให้ผูฝ้ำก
ยดึถือไวต่้อไป ส่วนสมุดคู่ฝำกเล่มท่ีหำยใหย้กเลิก 

ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝำกให้แก่ผูฝ้ำกคร้ังแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจำก
เล่มก่อน ซ่ึงรำยกำรเต็มแลว้ก็ดี หรือช ำรุดใชก้ำรไม่ไดก้็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่ำธรรมเนียม แต่กรณีท่ีสมุดคู่ฝำก
ของผูฝ้ำกรำยใดสูญหำย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝำกเล่มใหม่ใหโ้ดยคิดค่ำธรรมเนียมเล่มละ ๑๐ บำท 

ขอ้ ๑๐ ในกำรส่งเงินเขำ้บญัชีเงินฝำกทุกคร้ัง ให้ท ำใบส่งเงินตำมแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ก ำหนด  
ยื่นพร้อมดว้ยสมุดคู่ฝำกและจ ำนวนเงินฝำกต่อเจำ้หนำ้ที่สหกรณ์ ณ ส ำนกังำนสหกรณ์ ทั้งน้ี ผูฝ้ำกหรือผูอ่ื้น
จะเป็นผูส่้งเงินก็ได ้

           เม่ือสหกรณ์ไดล้งบนัทึกรำยกำรจ ำนวนเงินฝำกท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่ฝำก และตรวจสอบ 
เป็นกำรถูกตอ้งแลว้ สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝำกใหผู้ฝ้ำก 

 ขอ้ ๑๑ ถำ้ส่งเช็คเขำ้บญัชีเงินฝำก ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะไม่จ่ำยเงิน
ถอนจำกรำยกำรเช่นนั้น จนกวำ่จะเรียกเก็บเงินตำมเช็ดไดแ้ลว้ 
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หมวดที ่๓ 
การก าหนดอตัราดอกเบีย้ ระยะเวลาการคิดดอกเบีย้ 

วธีิการคิดดอกเบีย้และการจ่ายดอกเบีย้ 

 ขอ้ ๑๒ สหกรณ์จะให้ดอกเบ้ียเงินฝำกทุกประเภทตำมขอ้ ๕ ในอตัรำไม่เกินร้อยละ ๗ ต่อปี 
โดยคณะกรรมกำรด ำเนินกำร อำจเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกได ้ซ่ึงจะไดป้ระกำศใหท้รำบเป็นครำวๆ ไป 

ดอกเบ้ียเงินฝำกจำกผูฝ้ำกทุกประเภท ยกเวน้ เงินฝำกประจ ำ สหกรณ์จะน ำ
ดอกเบ้ียทบเขำ้บญัชีเงินฝำกทุก ๖ เดือน ให้ผูฝ้ำกยื่นสมุดคู่ฝำก ณ ส ำนักงำนสหกรณ์ เพื่อสหกรณ์บนัทึก
รำยกำรดอกเบ้ียให ้โดยมีเง่ือนไข ดงัน้ี 

(๑)  ดอกเบีย้เงินฝากออมทรัพย์ ให้ค  ำนวณเป็นรำยวนัตำมยอดเงินคงเหลือ แต่ถำ้เงิน
ฝำกคงเหลือในบญัชี ต ่ำกวำ่ ๑๐๐,๐๐๐ บำท สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ียให ้

(๒) ดอกเบีย้เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ใหค้  ำนวณเป็นรำยวนัตำมยอดเงินคงเหลือ  แต่
ถ้ำเงินเงินฝำกคงเหลือในบัญชี ต ่ำกว่ำ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท สหกรณ์จะไม่คิด
ดอกเบ้ียให ้

(๓) ดอกเบี ้ยเงินฝากประจ า ให้ค  ำนวณเป็นรำยเดือนตำมยอดคงเหลือ แต่ถำ้เงิน
คงเหลือในบญัชี ต ่ำกว่ำ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ีย โดยจะ
โอนดอกเบ้ียหลงัจำกหกัภำษี ณ ท่ีจ่ำยแลว้ เขำ้บญัชีเงินฝำกประเภทออมทรัพย ์
โดยสหกรณ์จะค ำนวณดอกเบ้ียทบใหทุ้กๆ ๑๒ เดือน 

ส ำหรับเงินฝำกท่ีถอนก่อนก ำหนดโดยไดรั้บอนุญำตจำกสหกรณ์ตำมขอ้ ๑๔ สหกรณ์จะจ่ำย
ดอกเบ้ียใหต้ำมจ ำนวนเดือนเตม็  

กรณีถอนเงินฝำกประจ ำในระยะเวลำไม่ถึง ๖ เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ำยดอกเบ้ียให้ หำกเกิน 
๖ เดือน แต่ถึง ๑๒ เดือน สหกรณ์จะจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกออมทรัพย ์

ถำ้ผูฝ้ำกไม่ถอนเงินฝำกประจ ำเม่ือครบก ำหนดพร้อมดอกเบ้ีย จนพน้ก ำหนดไปอีกเจด็วนั 
ก็เป็นอนัถือวำ่ผูฝ้ำกตกลงฝำกตน้เงินฝำกพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่ำระยะเวลำเดิม 

หมวดที ่๔ 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

  ขอ้ ๑๓  กำรถอนเงินจำกบญัชีเงินฝำกตอ้งใชใ้บถอนเงินตำมแบบของสหกรณ์ 
 ในกำรถอนเงินฝำก ผูมี้อ  ำนำจถอนเงินตำมท่ีไดใ้ห้ตวัอย่ำงลำยมือช่ือไวต่้อสหกรณ์ 

ควรมำรับเงินที่ส ำนกังำนสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยื่นใบถอนเงินฝำกโดยลงลำยมือช่ือตำมที่ให้ตวัอยำ่ง
ไวน้ั้นพร้อมกบัสมุดคู่ฝำกต่อเจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ 

ถำ้ผูมี้อ  ำนำจถอนเงินฝำกจะมอบให้ผูใ้ดรับเงินแทน ก็ตอ้งท ำใบถอนเงินฝำก และ
ตอ้งมอบอ ำนำจให้รับเงินแทนเป็นหนงัสือตำมแบบที่ก ำหนด ทั้งน้ี โดยลงลำยมือช่ือตำมที่ไดใ้ห้ตวัอยำ่งไว ้
แลว้ มอบให้ผูรั้บมอบอ ำนำจยื่นใบถอนเงินฝำกนั้น พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝำกต่อเจำ้หน้ำท่ีของสหกรณ์ ณ ส ำนกังำน
สหกรณ์ ในกำรน้ีสหกรณ์จะเรียกหลกัฐำนพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอ ำนำจก็ได ้

เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ำยเงินถอนให้ และลงรำยกำรเงินถอนพร้อมทั้ง
เงินคงเหลือในสมุดคู่ฝำก แลว้คืนสมุดคู่ฝำกใหผู้ฝ้ำก 

อน่ึง กำรเขียนใบถอนเงินฝำกใหเ้ขียนดว้ยหมึก ถำ้มีกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงใดๆ  ผูมี้อ  ำนำจ 
ถอนเงินตอ้งลงลำยมือช่ือตำมท่ีใหต้วัอยำ่งไวก้  ำกบัดว้ย 
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  ขอ้ ๑๔  กำรถอนเงินจำกบญัชีเงินฝำกทุกประเภท สำมำรถกระท ำได ้โดยมีเง่ือนไข ดงัน้ี 

(๑) กำรถอนเงินจำกบญัชีเงินฝำกออมทรัพยห์รือเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษตอ้งท ำ
หนงัสือแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 
ก. วงเงิน ๕ แสนบำท – ๕ ลำ้นบำท ตอ้งแจง้ล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ ๑๕ วนั 
ข. วงเงินเกิน ๕ ลำ้นบำท – ๑๐ ลำ้นบำท ตอ้งแจง้ล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ ๓๐ วนั 

(๒) กำรถอนเงินจำกบญัชีเงินฝำกประจ ำ ผูฝ้ำกยอ่มไม่มีสิทธิถอนก่อนก ำหนด แต่
เม่ือผูฝ้ำกยื่นค ำขอเป็นหนังสือโดยช้ีแจงควำมจ ำเป็น สหกรณ์จะยอมให้ถอน
เงินฝำกก่อนก ำหนดก็ได ้

ถำ้ผูฝ้ำกไม่ถอนเงินฝำกประจ ำเม่ือครบก ำหนด จะพน้ก ำหนดไปอีก ๗ วนั ก็ถือว่ำ   
ผูฝ้ำกตกลงฝำกตน้เงินฝำก ต่อไปอีกเท่ำระยะเวลำเดิม  

ทั้งน้ี สหกรณ์จะถือวนัท่ีลงรับหนงัสือทำงไปรษณีย ์หรือโทรสำร หรือวนัท่ีระบุใน
จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ เป็นส ำคญั 

ขอ้ ๑๕ ผูฝ้ำกจะถอนเงินฝำกคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝำกของตนเม่ือใดก็ได้ ให้ผูมี้
อ  ำนำจถอนเงินจดแจง้ไวท้ำ้ยรำยกำรจ ำนวนเงินในใบถอนเงินฝำกดว้ยวำ่ “เพื่อปิดบญัชี” 

ขอ้ ๑๖ ในกรณีที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์เห็นวำ่ ผูฝ้ำกฝ่ำฝืนระเบียบน้ี หรือ
ก่อให้เกิดควำมยุ่งยำกแก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ำมีเหตุอนัสมควรที่จะปิดบญัชีเงินฝำกของผูฝ้ำก สหกรณ์
จะไม่รับเงินเขำ้บญัชีเงินฝำกของผูฝ้ำกอีก และให้ผูฝ้ำกถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝำกของตน 
ทั้งน้ี สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูฝ้ำก 

ขอ้ ๑๗  กำรถอนเงินฝำกเพื่อปิดบญัชีตำมขอ้ ๑๕  สหกรณ์จะค ำนวณดอกเบ้ียให้ตำมขอ้ ๑๑ 
ถึงวนัก่อนวนัถอนหน่ึงวนั เวน้แต่กำรปิดบญัชีเงินฝำกในกรณีผูฝ้ำกฝ่ำฝืนระเบียบตำมขอ้ ๑๖ สหกรณ์จะ
ค ำนวณดอกเบ้ียใหถึ้งวนัก่อนวนัท่ีแจง้หน่ึงวนั  

ขอ้ ๑๘  ในกรณีท่ีปัญหำเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมระเบียบน้ี ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรดว้ย
คะแนนเสียงส่วนใหญ่ เป็นผูว้นิิจฉยัช้ีขำด และค ำวนิิจฉยันั้นถือเป็นท่ีสุด 

ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นผูรั้กษำกำรตำมระเบียบน้ี 
      

 ประกำศ ณ วนัท่ี ๑ ธนัวำคม พ.ศ. ๒๕๕๖  
 

      (ลงนำม)      สวสัด์ิ  ตวงรัตน์หรดี    
      (นำยสวสัด์ิ  ตวงรัตน์หรดี) 

                   ประธำนกรรมกำร 
         สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
 

เหตุผล : กำรท่ีตอ้งแกไ้ขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยกำรรับฝำกเงิน
จำกสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. ๒๕๕๖ เน่ืองจำกที่ประชุมเห็นว่ำ ควรปรับปรุงเพิ่ม ประเภทเงินฝำก         
ออมทรัพยพ์ิเศษ พร้อมกนัน้ี ไดเ้พิ่มควำมขอ้ควำมในหมวดท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ำรรับฝำกเงิน ออมทรัพย ์
พิเศษเป็นไป ตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดดงัเช่นเงินฝำกประเภทอ่ืน 
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(ส ำเนำ) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
วำ่ดว้ยกำรรับฝำกเงินจำกสหกรณ์อ่ืน  
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ้ ๗๙(๘) และขอ้ ๑๐๗(๒) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดท่ี ๒๖ คร้ังท่ี 
๑๐/๒๕๕๗ เมื่อวนัที่ ๒๕ กนัยำยน พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้มีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไม้
ภำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยกำรรับฝำกเงินจำกสหกรณ์อ่ืน แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้  ๑  ระเบียบน้ีเรียกวำ่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยกำรรับ
ฝำกเงินจำกสหกรณ์อ่ืน แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗” 

 ขอ้  ๒  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ใหค้วำมเห็นชอบเป็นตน้ไป 
 ขอ้  ๓  ให้ยกเลิกควำมตำมท่ีก ำหนดในข้อ ๑๒ ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ำยท ำไม้

ภำคเหนือ  จ  ำกดั วำ่ดว้ยกำรรับฝำกเงินจำกสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใ้ชข้อ้ควำมต่อไปน้ีแทน 
  “ขอ้  ๑๒  สหกรณ์จะให้ดอกเบ้ียเงินฝำกทุกประเภทตำมขอ้ ๕ ในอตัรำไม่เกินร้อยละ ๗ 
ต่อปี โดยคณะกรรมกำรด ำเนินกำร อำจเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกได ้ซ่ึงจะไดป้ระกำศให้ทรำบเป็น
ครำวๆ ไป 

              ดอกเบ้ียเงินฝำกจำกผูฝ้ำกทุกประเภท ยกเวน้เงินฝำกประจ ำ สหกรณ์จะน ำดอกเบ้ียทบ     
เขำ้บญัชีเงินฝำกทุก ๖ เดือน ให้ผูฝ้ำกยืน่สมุดคู่ฝำก ณ ส ำนกังำนสหกรณ์ เพื่อสหกรณ์บนัทึกรำยกำรดอกเบ้ียให ้
โดยมีเง่ือนไข ดงัน้ี 

 (๑)  ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์  ให้ค  ำนวณเป็นรำยวนัตำมยอดเงินคงเหลือ แต่ถำ้เงินฝำก
คงเหลือในบญัชี ต ่ำกวำ่ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ียให ้

 (๒)  ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  ให้ค  ำนวณเป็นรำยวนัตำมยอดเงินคงเหลือ แต่ถำ้
เงินฝำกคงเหลือในบญัชี ต ่ำกวำ่ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ียให ้

 (๓)  ดอกเบี้ยเงินฝากประจ า  ให้ค  ำนวณเป็นรำยเดือนตำมยอดคงเหลือ แต่ถำ้เงินคงเหลือ
ในบญัชี ต ่ำกวำ่  ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ีย โดยจะโอนดอกเบ้ียหลงัจำกหักภำษี ณ ท่ีจ่ำยแลว้     
เขำ้บญัชีเงินฝำกประเภทออมทรัพย ์โดยสหกรณ์จะค ำนวณดอกเบ้ียทบใหทุ้กๆ ๑๒ เดือน 

 ส ำหรับเงินฝำกท่ีถอนก่อนก ำหนดโดยไดรั้บอนุญำตจำกสหกรณ์ตำมขอ้ ๑๔ สหกรณ์จะจ่ำย
ดอกเบ้ียใหต้ำมจ ำนวนเดือนเตม็  
  กรณีถอนเงินฝำกประจ ำในระยะเวลำไม่ถึง ๖ เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ำยดอกเบ้ียให้ หำกเกิน  
๖ เดือน แต่ไม่ถึง ๑๒ เดือน สหกรณ์จะจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกออมทรัพย ์
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ถำ้ผูฝ้ำกไม่ถอนเงินฝำกประจ ำเม่ือครบก ำหนดพร้อมดอกเบ้ีย จนพน้ก ำหนดไปอีกเจด็วนัก็เป็น
อนัถือวำ่  ผูฝ้ำกตกลงฝำกตน้เงินฝำกพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่ำระยะเวลำเดิม” 

 ใหป้ระธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั เป็นผูรั้กษำกำรตำมระเบียบน้ี 
 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี ๒๕ กนัยำยน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

                     (ลงนำม)    สวสัด์ิ  ตวงรัตน์หรดี    
           (นำยสวสัด์ิ  ตวงรัตน์หรดี) 

                              ประธำนกรรมกำร 
               สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
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 (ส ำเนำ) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 

วำ่ดว้ยกำรใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 

 อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั ขอ้ ๗๙ (๘) และ 
ขอ้ ๑๐๗ ท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร คร้ังท่ี ๘/๒๕๔๓ เม่ือวนัท่ี ๒๘ กนัยำยน ๒๕๔๓ ได้ก ำหนด
ระเบียบว่ำดว้ยกำรให้สหกรณ์อ่ืนกูย้ืมเงิน โดยควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวำ่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยกำรให ้
สหกรณ์อ่ืนกูย้ืมเงิน พ.ศ. ๒๕๔๓” 
  ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๒ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๔๓ เป็นตน้ไป 
  ขอ้ ๓  ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ์” หมำยควำมวำ่ สหกรณ์ผูใ้หกู้เ้งิน 
“คณะกรรมกำร” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์ผูใ้หกู้เ้งิน 
“สหกรณ์ผูข้อกู”้ หมำยควำมถึง สหกรณ์รวมถึงชุมนุมสหกรณ์ดว้ย 

  ขอ้ ๔  สหกรณ์ผูข้อกู ้จะตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
        (๑) ไม่มีขอ้บกพร่องทำงกำรเงินและกำรบญัชี หรือถำ้มีตอ้งไดรั้บกำรแกไ้ขจนเป็นท่ี

พอใจของสหกรณ์แลว้ 
        (๒) มีควำมมัน่คงทำงกำรเงิน และมีควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี 
         (๓) มีควำมสำมำรถในกำรจดักำรท่ีดี และไดป้ฏิบติัตำมกฎหมำยขอ้บงัคบั ระเบียบของ

สหกรณ์และระเบียบของทำงรำชกำรโดยเคร่งครัดสม ่ำเสมอ 
        (๔) มีคุณสมบติัอ่ืนๆ ตำมหลกัเกณฑท่ี์สหกรณ์ก ำหนด 

ขอ้ ๕ สหกรณ์จะใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูท่ี้มีวตัถุประสงคจ์ะใชเ้งินกู ้เพื่อเป็นทุนหมุนเวยีน
ให้สมำชิกกู ้หรือเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณ์ตำมวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบั และระเบียบ
อนัเหมำะสมเท่ำนั้น 

  ขอ้ ๖ จ ำนวนเงินกูท่ี้ใหแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูส้หกรณ์หน่ึงๆ ตอ้งไม่เกินร้อยละ ๒๕ ของทุนเรือน
หุน้รวมกบัทุนส ำรองของสหกรณ์ แต่เม่ือรวมหน้ีเงินกูทุ้กรำยของสหกรณ์ผูข้อกูแ้ลว้ จะตอ้งไม่เกินวงเงินกูย้มื
และค ้ำประกนัประจ ำปี ท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ 

  ขอ้ ๗ หลกัประกันเงินกู้ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์ผูกู้ ้ท ั้งคณะค ้ำประกัน
เป็นรำยบุคคล และให้จดัหำอสังหำริมทรัพยห์รือสังหำริมทรัพยท่ี์มีมูลค่ำไม่น้อยกว่ำจ ำนวนเงินกู ้ จ ำนอง
เป็นประกนั เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นที่สหกรณ์ผูข้อกูไ้ม่มีหลกัทรัพย  ์หรือไม่สำมำรถหำหลกัทรัพยม์ำใช้เป็น
หลกัประกนัเงินกูไ้ด ้ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์ผูข้อกูท้ ั้งคณะเป็นผูค้  ้ำประกนัเงินกู ้และในกรณี
ผูค้  ้ำประกนัคนใดพน้จำกต ำแหน่งก่อนท่ีสหกรณ์ผูข้อกูจ้ะช ำระหน้ีเสร็จส้ิน  ใหส้หกรณ์ผูข้อกูจ้ดัใหก้รรมกำร
ด ำเนินกำรคนใหม่เป็นผูค้  ้ำประกนัแทนคนเดิม 
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ขอ้ ๘  กำรก ำหนดระยะเวลำช ำระคืนเงินกู ้ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดให้สหกรณ์ท่ี
ขอกู้เงินช ำระคืนตน้เงินและดอกเบ้ียให้เสร็จส้ินภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดไวใ้นแผนกำรใช้เงินกู้ แต่ตอ้ง     
ไม่เกินหกสิบเดือน 
  ขอ้ ๙  อตัรำดอกเบ้ียเงินกู ้ใหค้ณะกรรมกำรเป็นผูก้  ำหนดตำมควำมเหมำะสมกบัภำวะกำรเงิน 
โดยประกำศเป็นครำวๆ ไป กำรคิดดอกเบ้ียเงินกูใ้หคิ้ดเป็นรำยวนั โดยนบัถดัจำกวนัรับเงินกู ้
  ขอ้ ๑๐ ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยหรือควำมจ ำเป็นเกิดข้ึนอนัท ำให้สหกรณ์ผูข้อกู้ไม่สำมำรถ
ช ำระคืนเงินกูไ้ดต้ำมก ำหนด ให้สหกรณ์ผูข้อกูย้ื่นค ำร้องขอผอ่นผนัเล่ือนก ำหนดเวลำช ำระคืนเงินกูต่้อสหกรณ์ 
เพื่อให้คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรผอ่นผนัให้ขยำยเวลำช ำระคืนเงินกู ้และระงบักำรเสียเบ้ียปรับ ในช่วงระยะเวลำ 
ท่ีไดรั้บกำรผอ่นผนัไดต้ำมท่ีเห็นสมควร 
  ขอ้ ๑๑ กรณีที่สหกรณ์ผูกู้ ้ไม่ช ำระคืนเงินกู ้เมื่อถึงก ำหนด โดยไม่ได้รับกำรผ่อนผนัจำก
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือไม่มีเหตุผลอนัสมควร จะตอ้งเสียเบ้ียปรับผิดนดัช ำระหน้ีเป็นรำยวนัในอตัรำ
ดอกเบ้ียเงินกูต้่อสหกรณ์ ของตน้เงินที่ผิดนดั โดยนบัถดัจำกวนัที่ถึงก ำหนดช ำระจนถึงวนัที่สหกรณ์ผูข้อกู้
ช ำระเงินกูเ้สร็จส้ิน 
  ขอ้ ๑๒ กำรขอกู ้ให้สหกรณ์ผูข้อกูย้ื่นหนงัสือแสดงควำมจ ำนงระบุวตัถุประสงคใ์นกำรใชเ้งินกู ้
จ ำนวนเงินท่ีขอกู ้ระยะเวลำช ำระหน้ี พร้อมดว้ยหลกัฐำนดงัต่อไปน้ี 

(๑) ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร คร้ังท่ีมีกำรพิจำรณำเร่ืองขอกู้
เงินจำกสหกรณ์ 

(๒) งบกำรเงินและรำยงำนกำรสอบบญัชีประจ ำปีล่ำสุด พร้อมด้วยรำยงำนกิจกำร
ประจ ำปี 

(๓) งบทดลอง ณ วนัส้ินสุดเดือน ก่อนวนัยื่นหนังสือแสดงควำมจ ำนงขอกู้ และ
ยอ้นหลงัอีก ๒ เดือน 

(๔)  ส ำเนำหลกัฐำนกำรจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ 
(๕)  ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ รวมทั้งระเบียบกำรเงินของสหกรณ์ 
(๖) รำยนำมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ต ำแหน่งในคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และ

ต ำแหน่งในหน่วยงำนท่ีสังกดั (ถำ้มี) พร้อมทั้งวำระของกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรด ำเนินกำร 
(๗) ส ำเนำหนังสือให้ควำมเห็นชอบของนำยทะเบียนสหกรณ์  ในกำรก ำหนดวงเงิน

กูย้มืหรือค ้ำประกนัประจ ำปี 
(๘) ส ำเนำหลกัฐำนกำรกู้ยืมเงินจำกสถำบนักำรเงิน หรือบุคคลซ่ึงสหกรณ์ไดกู้ ้ยืมไว้

และยงัมีภำระผกูพนัอยู ่
(๙)  เอกสำรอ่ืนๆ ท่ีสหกรณ์ก ำหนด 

ขอ้ ๑๓ ใหผู้จ้ดักำรตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำนและวิเครำะห์ฐำนะควำมมัน่คง ควำมสำมำรถใน
กำรช ำระหน้ีและกำรจดักำร เสนอผลกำรวิเครำะห์พร้อมทั้งควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร เพื่อพิจำรณำ
อนุมติัต่อไป 
  ขอ้ ๑๔ ถำ้สหกรณ์ผูข้อกูจ้ะกูเ้งินจำกผูอ่ื้น ในระหวำ่งท่ียงัมีหน้ีเงินกูอ้ยูต่่อสหกรณ์ ตอ้งแจง้ให้
สหกรณ์ทรำบดว้ย 
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  ขอ้ ๑๕ ในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี ให้สหกรณ์เรียกคืนเงินกูแ้ละใหส้หกรณ์ผูข้อกูช้  ำระ
คืนตน้เงินพร้อมทั้งดอกเบ้ียแก่สหกรณ์โดยทนัที แมย้งัไม่ถึงก ำหนดตำมสัญญำเงินกูก้็ตำม 

  (๑) เม่ือสหกรณ์ผูข้อกูต้อ้งเลิกไม่วำ่เพรำะเหตุใด 
  (๒) เม่ือปรำกฏวำ่สหกรณ์ผูข้อกูฝ่้ำฝืนขอ้ก ำหนดตำมขอ้ ๑๔ แห่งระเบียบน้ี 
  (๓) เม่ือปรำกฏว่ำสหกรณ์ผูข้อกู้ใช้เงินกู้ไม่ถูกตอ้งตำมวตัถุประสงค์ท่ีระบุไวใ้น

สัญญำเงินกู ้
  (๔) เม่ือสหกรณ์ผูข้อกู้ผิดนัดไม่ช ำระเงินกู้ตำมก ำหนดและคณะกรรมกำรไม่ได้

ผอ่นเวลำให ้
  (๕) เม่ือมีเหตุผลท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นวำ่สหกรณ์นั้นไม่สมควรกูเ้งิน  
         สหกรณ์ต่อไป 

ขอ้ ๑๖ เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรอนุมติัเงินกูแ้ลว้ ให้ผูจ้ดักำรแจง้ให้สหกรณ์ผูข้อกูท้รำบ
โดยเร็ว เพื่อจดัท ำสัญญำกู ้และจดัท ำหลกัประกนัใหเ้รียบร้อย แลว้จึงจดัส่งเงินกูใ้หส้หกรณ์ผูข้อกูต่้อไป 

  ขอ้ ๑๗ กำรท ำสัญญำกู ้ให้จดัท ำตำมแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด และให้ผูมี้อ  ำนำจลงลำยมือช่ือ
แทนสหกรณ์ ตำมขอ้บงัคบัของสหกรณ์ และสหกรณ์ผูข้อกู ้เป็นผูล้งช่ือในสัญญำกูท่ี้ท  ำกบัสหกรณ์ 

  ขอ้ ๑๘ กำรใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูโ้ดยใชต้ัว๋สัญญำใชเ้งินเป็นหลกัฐำนแทนกำรท ำสัญญำ
กูใ้ห้สำมำรถกระท ำได ้โดยจ ำนวนเงินกูใ้ห้เป็นไปตำมขอ้ ๖ ของระเบียบน้ี ส ำหรับหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบติั
อ่ืนๆ ใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดข้ึนไดต้ำมควำมเหมำะสม และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่สหกรณ์ 
 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี  ๒  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๔๓ 
           

    (ลงนำม)    สมรวม  นิมิตศิริวฒัน์ 

    ( นำยสมรวม  นิมิตศิริวฒัน์ ) 
                 ประธำนกรรมกำร 
         สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
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(ส ำเนำ) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 

วำ่ดว้ยกำรโอนสมำชิกระหวำ่งสหกรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 

  อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้ ๗๙ (๘) และขอ้ ๑๐๗ (๖) ที่ประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร คร้ังที่ ๙ วนัท่ี ๒๗ ตุลำคม ๒๕๔๓ ได้ก ำหนดระเบียบว่ำด้วยกำรโอนสมำชิก
ระหวำ่งสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่ำ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ  จ ำกดั ว่ำด้วย
กำรโอนสมำชิกระหวำ่งสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๓” 
  ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๔๓  เป็นตน้ไป 
  ขอ้ ๓ สมำชิกที่ได้รับค ำสั่งยำ้ยหรือโอนไปรับรำชกำรในสังกัดอ่ืน หรือนอกเขตท้องที่
ด ำเนินงำนของสหกรณ์น้ี ประสงคจ์ะขอโอนสภำพกำรเป็นสมำชิกไปยงัสหกรณ์ออมทรัพย ์ ซ่ึงตั้งอยูใ่นทอ้งท่ี
หรือสังกัดท่ีตนยำ้ยไปรับรำชกำรใหม่นั้น ตอ้งเสนอเร่ืองรำวถึงคณะกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์น้ี 
ภำยใน ๗ วนั นบัจำกวนัท่ีไดรั้บค ำสั่งยำ้ยหรือโอน 
  เร่ืองรำวท่ีไดเ้สนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรนั้น ตอ้งแจง้สังกดัในจงัหวดัท่ีจะยำ้ยหรือโอน
ไปรับรำชกำรใหม่ สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จะขอเขำ้เป็นสมำชิก และตอ้งแนบส ำเนำค ำสั่งยำ้ย หรือโอนประกอบ
เร่ืองดว้ย 
  ขอ้ ๔ ให้สหกรณ์ระงบักำรเรียกเก็บเงินสะสมรำยเดือนหรือเงินค่ำหุ้นหรือเงินงวดช ำระหน้ี 
(ถำ้มี) ซ่ึงสมำชิกนั้นจะตอ้งส่งต่อสหกรณ์ไวช้ัว่ครำว จนกวำ่จะทรำบผลกำรพิจำรณำรับสมำชิกของสหกรณ์
ออมทรัพยท่ี์สมำชิกนั้นขอสมคัรเป็นเป็นสมำชิกใหม่ แต่ตอ้งไม่เกิน ๖๐ วนั นับจำกวนัท่ีทำงรำชกำรได้
สั่งโอนอตัรำเงินเดือนไปจำกจงัหวดัหรือสังกดัเดิม 
  ถ้ำสหกรณ์ไม่ได้รับกำรติดต่อจำกสหกรณ์ออมทรัพยใ์หม่ ภำยในก ำหนดเวลำตำมควำม
ในวรรคก่อน ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำสภำพกำรเป็นสมำชิก  ตำมขอ้บงัคบัขอ้ ๓๕ กำรเรียกคืน
เงินกูต้ำมขอ้บงัคบัขอ้ ๔๔ และด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัเป็นรำยๆ สุดแต่กรณี 
  ขอ้ ๕ ถ้ำสหกรณ์ได้รับติดต่อจำกสหกรณ์ออมทรัพยใ์หม่ เพื่อขอรับโอนสภำพกำรเป็น
สมำชิก ขอรับเงินค่ำหุน้ ขอช ำระหน้ีเงินกูข้องสมำชิกนั้น และหรือขอผอ่นผนักำรช ำระหน้ีเงินกู ้คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรมีอ ำนำจท่ีจะตกลงเง่ือนไขเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัในเร่ืองดงักล่ำวไดต้ำมท่ีเห็นสมควร 
  ขอ้ ๖ นับจำกวนัท่ีสหกรณ์ไดโ้อนค่ำหุ้นและได้รับช ำระหน้ี หรือได้ตกลงเง่ือนไขในกำร
ช ำระหน้ีเป็นหนังสือไวก้ับสหกรณ์ออมทรัพย์ใหม่แล้ว ให้ถือว่ำสมำชิกนั้นพน้สภำพกำรเป็นสมำชิก
ในสหกรณ์ 
  ขอ้ ๗ สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นที่ยำ้ยหรือโอนเขำ้มำรับรำชกำรในสังกดัหรือในทอ้งท่ี
ด ำเนินงำนของสหกรณ์น้ี  หำกประสงคจ์ะสมคัรเขำ้เป็นสมำชิก โดยกำรโอนสภำพกำรเป็นสมำชิกระหวำ่ง
สหกรณ์  ตอ้งยื่นใบสมคัรถึงสหกรณ์ตำมแบบท่ีก ำหนดไว ้โดยตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชำของผูส้มคัรในต ำแหน่ง
ไม่ต ่ำกว่ำหัวหน้ำส่วนคนหน่ึงรับรอง แต่ถ้ำผูส้มคัรเป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งไม่ต ่ำกว่ำหัวหน้ำงำน  ก็ไม่ต้อง
มีผูรั้บรอง 
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เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดส้อบสวนพิจำรณำ  ปรำกฏว่ำผูส้มคัรมีลกัษณะถูกตอ้งตำม
ขอ้บงัคบัขอ้ ๓๑ ทั้งเห็นเป็นกำรสมควรรับเขำ้เป็นสมำชิกแลว้ ให้สหกรณ์ติดต่อท ำควำมตกลงกบัสหกรณ์
ออมทรัพยข์อรับโอนเงินค่ำหุ้น และช ำระหน้ีเงินกู ้และหรือผอ่นผนักำรช ำระหน้ีเงินกูแ้ทนผูส้มคัร ตำมเง่ือนไข 
และวธีิกำรท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเห็นสมควร ทั้งเรียกให้ผูส้มคัรช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ตำม
ขอ้บงัคบั และลงลำยมือช่ือในทะเบียนสมำชิก 
  ขอ้ ๘ เม่ือสหกรณ์ไดรั้บเงินค่ำหุน้จำกสหกรณ์เดิมแลว้ ใหอ้อกใบรับเงินให้แก่สมำชิกยดึถือ
ไวเ้ป็นหลกัฐำน 

ถำ้ผูส้มคัรมีหน้ีสินอยูก่บัสหกรณ์เดิมและสหกรณ์จะตอ้งช ำระหน้ีแทน ตอ้งเรียกให้ผูส้มคัร
ท ำหนังสือกู้และจดัท ำหลกัประกนัเงินกู้ให้ไวแ้ก่สหกรณ์ ตำมประเภทและลกัษณะของเงินกู้ท่ีก  ำหนดไว้
ในระเบียบวำ่ดว้ยกำรใหเ้งินกูแ้ก่สมำชิก พ.ศ. ๒๕๔๓ 
             ในกรณีจ ำนวนเงินและหรือประเภทเงินกู ้ซ่ึงผูส้มคัรมีอยูใ่นสหกรณ์เดิมแตกต่ำงกบัสหกรณ์น้ี 
ให้อนุโลมท ำหนังสือกู้ตำมประเภทและจ ำนวนจ ำกดัขั้นสูงของเงินกู้ในประเภทนั้นๆ  แต่ถ้ำจ ำนวนเงินกู้
เกินกวำ่จ ำกดัขั้นสูง ซ่ึงไม่อำจอนุโลมเขำ้กบัประเภทหน่ึงประเภทใดได ้ก็ให้ท ำหนงัสือกูเ้ท่ำจ  ำกดัจ ำนวนเงิน
ขั้นสูงแห่งประเภทเงินกูแ้ละใหน้ ำเงินส่วนท่ีเกินส่งช ำระแก่สหกรณ์ในวนัท ำหนงัสือกูด้ว้ย 
  ขอ้ ๙ เม่ือผูส้มคัรไดป้ฏิบติัตำมท่ีกล่ำวในขอ้ ๗ และขอ้ ๘ โดยครบถว้นแลว้ ใหถื้อวำ่สมำชิก
ผูน้ั้นไดสิ้ทธิในฐำนะเป็นสมำชิก 
  ขอ้ ๑๐ สิทธิใดๆ ท่ีสมำชิกอ่ืนๆ มีอยู่ในสหกรณ์น้ี หำกมีเง่ือนไขเวลำกำรเป็นสมำชิกให้มี
สิทธินบัเวลำกำรเป็นสมำชิกในสหกรณ์เดิมรวมดว้ยได ้
 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี  ๑  พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๔๓ 
           

(ลงนำม)     สมรวม  นิมิตศิริวฒัน์ 

  (นำยสมรวม  นิมิตศิริวฒัน์) 
              ประธำนกรรมกำร 
     สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
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(ส ำเนำ) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 

วำ่ดว้ยกำรรับจ่ำยและเกบ็รักษำเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 

  อำศัยควำมตำมข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ ๗๙  (๘) และข้อ ๑๐๗  (๗) ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร คร้ังท่ี ๙ วนัท่ี ๒๗ ตุลำคม ๒๕๔๓ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจึงไดก้ ำหนดระเบียบ
วำ่ดว้ยกำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงินของสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่ำ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ  จ ำกดั ว่ำด้วย      
กำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงิน พ.ศ. ๒๕๔๓” 
  ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๔๓ เป็นตน้ไป 
  ขอ้ ๓  ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ์” หมำยถึง สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
“ประธำนกรรมกำร” หมำยถึง ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไม้

ภำคเหนือ จ ำกดั” 
“รองประธำนกรรมกำร” หมำยถึง รองประธำนกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ฝ่ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
“คณะกรรมกำร” หมำยถึง คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไม้

ภำคเหนือ จ ำกดั 
“กรรมกำร” หมำยถึง กรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
“ผูจ้ดักำร” หมำยถึง ผูจ้ดักำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
“เจำ้หน้ำท่ีกำรเงิน” หมำยถึง เจำ้หน้ำท่ีของสหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำท่ี

รับผดิชอบในกำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงินของสหกรณ์ 
“เงินสดในมือ” หมำยถึง เงินสดท่ีเป็นธนบตัรและเหรียญกษำปณ์ ซ่ึงสหกรณ์เก็บรักษำ

ไวท่ี้ส ำนกังำนสหกรณ์ เพื่อใชจ่้ำยหมุนเวยีนในทำงธุรกิจของสหกรณ์ 
“เอกสำรกำรเงิน” หมำยถึง เช็ค ธนำณัติ ตั๋วแลกเงิน ตั๋วแลกเงินไปรษณีย์ หรือ          

ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 
  ขอ้ ๔  สหกรณ์เปิดรับจ่ำยเงินตั้งแต่เวลำ ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๕.๓๐ น. ทุกวนั เวน้วนัหยุด
ธนำคำร/วนัหยุดตำมประกำศของสหกรณ์ 
  ขอ้ ๕  ใหผู้จ้ดักำรเป็นผูรั้บผดิชอบในกำรรับจ่ำย และเก็บรักษำเงินของสหกรณ์ 
  ขอ้ ๖ ในกรณีที่ยงัไม่มีผูจ้ดักำรหรือผูจ้ดักำรไม่อยู่ไม่อำจปฏิบตัิหน้ำที่ตำมขอ้ ๕ ได้ให้
คณะกรรมกำรแต่งตั้ งกรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน หรือเจ้ำหน้ำที่ผูห้น่ึงผูใ้ดที่เห็นสมควร  ซ่ึงไม่ได้
ปฏิบติัหนำ้ท่ีเก่ียวกบังำนบญัชีเป็นผูป้ฏิบติัหนำ้ท่ีตำมขอ้ ๕ แทน โดยอยูใ่นควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร 
  ขอ้ ๗ กำรรับจ่ำยเงิน จะตอ้งจดัใหมี้เอกสำรหลกัฐำนใบส ำคญัประกอบครบถว้น และจะตอ้ง
บนัทึกรำยกำรในสมุดบญัชีของสหกรณ์ทุกคร้ังทนัทีท่ีเกิดรำยกำรข้ึน และผูจ้ดักำรจะตอ้งตรวจสอบใหถู้กตอ้ง
เป็นประจ ำวนั 
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หมวด ๑ 
ใบเสร็จรับเงนิ 

  ขอ้ ๘ ใบเสร็จรับเงิน ให้ใชต้ำมแบบที่สหกรณ์ก ำหนด โดยให้มีส ำเนำอยำ่งนอ้ย ๑ ฉบบั 
เพื่อประโยชน์ในกำรตรวจสอบและบนัทึกบญัชี 
              ขอ้ ๙ ใบเสร็จรับเงิน ใหมี้หมำยเลขก ำกบัเล่ม และหมำยเลขก ำกบัใบเสร็จรับเงินเรียงตำมล ำดบั
กนัไปทุกฉบบั ให้สหกรณ์จดัท ำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไวเ้พื่อให้ทรำบและตรวจสอบไดว้ำ่ไดจ้ดัพิมพข้ึ์น
เป็นจ ำนวนเท่ำใด ไดจ่้ำยใบเสร็จรับเงินเล่มใด หมำยเลขใดถึงหมำยเลขใด ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีผูใ้ดไปใชเ้ม่ือไร 
          กำรเบิกใช้ใบเสร็จรับเงิน ให้เบิกใช้ตำมจ ำนวนท่ีเหมำะสมและจ ำเป็นกบัสภำพธุรกิจของ
สหกรณ์ โดยให้เบิกตำมล ำดบัเล่มและเลขท่ีของใบเสร็จรับเงิน และให้หลกัฐำนกำรเบิกจ่ำยใบเสร็จรับเงิน
ไวด้ว้ย 
  ขอ้ ๑๐ ใบเสร็จรับเงิน หำ้มขูดลบ แกไ้ข เพิ่มเติม จ ำนวนเงินหรือช่ือผูช้  ำระเงิน หำกใบเสร็จ 
รับเงินฉบบัใดลงรำยกำรเงินผดิพลำด ก็ใหขี้ดฆ่ำจ ำนวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจ  ำนวนแลว้ใหผู้รั้บเงินลงลำยมือ
ช่ือก ำกบั หรือขีดฆ่ำยกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบบัแลว้ออกฉบบัใหม่ใหแ้ทน 
        ส ำหรับใบเสร็จรับเงินฉบบัท่ียกเลิก ใหขี้ดฆ่ำและเขียนเหตุผลพร้อมกบัลงช่ือก ำกบัไวแ้ละให้
เยบ็ติดไวใ้นเล่ม โดยมีส ำเนำอยูค่รบทุกฉบบัพร้อมตน้ฉบบั 
         ขอ้ ๑๑ ให้สหกรณ์เก็บรักษำส ำเนำใบเสร็จรับเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชียงัมิไดต้รวจสอบไวใ้นท่ี
ปลอดภยั อยำ่ใหสู้ญหำย และเม่ือไดต้รวจสอบแลว้ใหเ้ก็บไวอ้ยำ่งเอกสำรธรรมดำก็ได ้
  ขอ้ ๑๒ ให้คณะกรรมกำรมอบหมำยให้กรรมกำรคนใดคนหน่ึง หรือเจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์
ท ำหนำ้ท่ีควบคุมกำรจดัเก็บรักษำใบเสร็จรับเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้และเล่มท่ียงัใชไ้ม่หมดไวใ้นท่ีมัน่คงปลอดภยั 
  ข้อ ๑๓ ทุกงวด ๓ เดือน และเม่ือส้ินปีทำงบัญชีของสหกรณ์ ให้คณะกรรมกำรแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมกำรข้ึนท ำกำรตรวจนบัใบเสร็จรับเงินทั้งท่ีใชแ้ลว้ และท่ียงัคงเหลือใหเ้ป็นกำรถูกตอ้ง โดยจดัท ำ
หลกัฐำนกำรตรวจนบัไวด้ว้ย 

หมวด ๒ 
กำรรับเงนิ 

  ขอ้ ๑๔ สหกรณ์ตอ้งออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีกำรรับเงิน โดยปกติให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน
เล่มเดียวกนัในกำรรับเงินทุกประเภท  เวน้แต่เงินประเภทใดท่ีมีกำรรับช ำระเป็นประจ ำและมีจ ำนวนมำกรำย  
จะแยกใบเสร็จรับเงินเล่มหน่ึงส ำหรับกำรรับช ำระเงินประเภทนั้นก็ได ้
  ขอ้ ๑๕ กำรรับเงินของสหกรณ์ให้รับเป็นเงินสด แต่ถำ้เป็นกรณีท่ีจ ำเป็นและเป็นประโยชน์
แก่สหกรณ์ ก็อำจรับเป็นเอกสำรกำรเงิน เช่น ธนำณัติ หรือตัว๋แลกเงินไปรษณีย ์หรือเช็ค หรือตัว๋แลกเงิน หรือ
ตัว๋สัญญำใชเ้งินได ้
  ขอ้ ๑๖ ในกรณีจ ำเป็นท่ีจะตอ้งรับเช็ค หรือตัว๋สัญญำใชเ้งิน จะตอ้งเป็นเช็คหรือตัว๋สัญญำใชเ้งิน
ท่ีธนำคำรรับรอง 
                      ในกรณีท่ีเป็นเช็คท่ีไม่สำมำรถให้ธนำคำรรับรองได ้จะตอ้งเป็นเช็คที่สั่งจ่ำยเงินในวนัออกเช็ค 
และคณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำเห็นแลว้วำ่ผูส้ั่งจ่ำยเช็คเป็นบุคคลท่ีเช่ือถือได ้
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ขอ้ ๑๗ ในกรณีมีกำรรับเช็คตำมขอ้ ๑๖ ใบเสร็จรับเงินที่สหกรณ์ออกให้แก่ผูจ้่ำยเช็คให้
ระบุว่ำเป็นเช็คของธนำคำรใด เลขที่เท่ำใด และลงวนัท่ีเท่ำใด ทั้งให้ก ำหนดเง่ือนไขไวใ้นใบเสร็จรับเงินว่ำ 
“ใบเสร็จรับเงินน้ีจะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้รับเงินตำมเช็คนั้นแล้ว” และให้จดัท ำทะเบียนรับเช็คเพื่อบนัทึก
รำยละเอียดเก่ียวกบัเช็คดงักล่ำวเพื่อกำรควบคุมและตรวจสอบดว้ย เช็คท่ีถึงก ำหนดใหน้ ำฝำกธนำคำรทนัที 
  ขอ้ ๑๘ เงินสดและเอกสำรกำรเงินท่ีสหกรณ์ไดรั้บในแต่ละวนัตำมขอ้ ๑๕ ใหน้ ำฝำกธนำคำร
เม่ือส้ินเวลำรับจ่ำยเงินในวนันั้น เวน้แต่เอกสำรกำรเงินประเภทท่ีตอ้งน ำไปข้ึนเป็นเงินสดก่อน ก็ใหด้ ำเนินกำร
ไดท้นัที 
    ในกรณีท่ีไม่สำมำรถน ำฝำกธนำคำรไดท้นัวนันั้น ให้บนัทึกเหตุผลไวใ้นสมุดบญัชีเงินสด 
และแจง้ให้ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรผูไ้ดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรเพื่อทรำบ  และให้รีบน ำเขำ้
ฝำกธนำคำรในเวลำเร่ิมท ำกำรของวนัท ำกำรถดัไปทนัที 
    เงินสดและเอกสำรกำรเงินซ่ึงไม่อำจน ำฝำกธนำคำรไดท้นัในวนันั้น ให้เก็บรักษำไวใ้น  
ตูนิ้รภยัของสหกรณ์หรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั 
  ขอ้ ๑๙ กรณีเงินน ำฝำกธนำคำรมีจ  ำนวนมำก หรือธนำคำรอยูห่่ำงไกล หรือกรณีที่เห็นวำ่จะ
ไม่ปลอดภยัแก่เงินที่จะน ำฝำกธนำคำร ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้กรรมกำรคนใดคนหน่ึงร่วมกบั
ผูจ้ดักำรควบคุมเงินไปธนำคำร และหรืออำจจดัให้มีเจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจควบคุมรักษำควำมปลอดภยัดว้ยก็ได ้

หมวด ๓ 
กำรจ่ำยเงนิ 

  ข้อ ๒๐ กำรจ่ำยเงิน ให้จ่ำยเฉพำะเพื่อกิจกำรภำยในขอบเขตวตัถุประสงค์ของสหกรณ์ 
และเป็นไปโดยถูกตอ้งตำมระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
  ขอ้ ๒๑ กำรจ่ำยเงินทุกคร้ัง ตอ้งมีหลกัฐำนกำรจ่ำยท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์เก็บไวเ้พื่อประโยชน์ใน
กำรตรวจสอบ 
  ขอ้ ๒๒ หลกัฐำนกำรจ่ำย นอกจำกใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึงผูรั้บเงินออกให้แก่สหกรณ์ให้ใช้
ตำมแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด 
  ขอ้ ๒๓ หลกัฐำนกำรจ่ำย ที่เป็นใบเสร็จรับเงินซ่ึงผู ้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์อย่ำงน้อย
จะตอ้งมีรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

ก. ช่ือ สถำนท่ีอยู ่หรือท่ีท ำกำรของผูรั้บเงิน 
ข. วนั เดือน ปี ท่ีรับเงิน 
ค. รำยกำรแสดงกำรรับเงินระบุวำ่เป็นค่ำอะไร 
ง. จ ำนวนเงินทั้งตวัเลขและตวัอกัษร 
จ. ลำยมือช่ือของผูรั้บเงิน 

ขอ้ ๒๔ ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีกำรเงินประทบัตรำ “จ่ำยเงินแลว้” และลงลำยมือช่ือก ำกบักำรจ่ำยพร้อม 
วนั เดือน ปี ไวใ้นหลกัฐำนกำรจ่ำยเงินทุกฉบบัเพื่อประโยชน์ในกำรตรวจสอบ 
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ขอ้ ๒๕  กำรจ่ำยเงินของสหกรณ์ใหก้ระท ำไดด้งัน้ี 
       ๒๕.๑ กำรจ่ำยเงินเป็นจ ำนวนไม่มำก และตอ้งจ่ำยเป็นประจ ำ เช่น ค่ำพำหนะ ค่ำเบ้ียเล้ียง
ของกรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์ ค่ำส่ือสำร ค่ำขนส่ง ค่ำไฟฟ้ำ ค่ำน ้ำประปำ และค่ำใชจ่้ำยเบ็ดเตล็ด 
เป็นตน้ ใหจ่้ำยจำกเงินสดในมือท่ีก ำหนดให้เก็บรักษำไวไ้ดไ้ม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บำท (หน่ึงหม่ืนบำทถว้น) 
       ๒๕.๒ กำรจ่ำยเงินเป็นจ ำนวนมำกให้แก่สมำชิก หรือกรรมกำร หรือเจ้ำหน้ำท่ีของ
สหกรณ์ หรือกำรจ่ำยเงินของสหกรณ์ในทำงธุรกิจอ่ืนๆ ให้จ่ำยเป็นเช็ค ยกเวน้ถำ้ผูรั้บเงินประสงคจ์ะให้จ่ำย
เป็นเงินสด หรือในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่สำมำรถจ่ำยเงินเป็นเช็คได ้ ก็ใหจ่้ำยเป็นเงินสด โดยไดรั้บควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำร 
  ขอ้ ๒๖ ก่อนจ่ำยเงินทุกคร้ัง ผูมี้หนำ้ท่ีจ่ำยตอ้งตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำนต่ำงๆ และใบส ำคญั
ประกอบกำรจ่ำยเงินให้ถูกตอ้งเรียบร้อย และตอ้งมีผูอ้นุมติัให้จ่ำยเงินไดจึ้งจ่ำยเงิน และเรียกใบเสร็จรับเงิน
จำกผูรั้บเงิน หรือใหผู้รั้บเงินลงนำมรับเงินไวใ้นหลกัฐำนกำรจ่ำยเงินของสหกรณ์ทุกคร้ัง 
  ขอ้ ๒๗ กำรจ่ำยเงินแก่ผูมี้สิทธิรับเงิน ในกรณีท่ีไม่รู้จกัตวัผูข้อรับเงิน ตอ้งให้บุคคลอ่ืนที่
เช่ือถือไดล้งลำยมือช่ือรับรอง หรือน ำหลกัฐำน เช่น บตัรประจ ำตวั แสดงประกอบกำรรับเงินดว้ย 
  ขอ้ ๒๘ กำรจ่ำยเช็คตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ ๒๕ ให้สั่งจ่ำยในนำมบุคคลหรือหน่วยงำน
ผูรั้บเงิน โดยขีดฆ่ำค ำวำ่ “ผูถื้อ” ออก 
  ขอ้ ๒๙ กำรจ่ำยเช็ค ตอ้งมีใบส ำคญัจ่ำยเช็ค ซ่ึงมีรำยละเอียดเก่ียวกบัวนัที่จ่ำยเช็ค เลขที่เช็ค 
ช่ือธนำคำร วตัถุประสงคใ์นกำรจ่ำยเงิน ช่ือผูรั้บเช็คและจ ำนวนเงิน พร้อมทั้งลงช่ือผูจ้ดัท ำเอกสำรและผูอ้นุมติั
ไวเ้ป็นหลกัฐำน ทั้งน้ี สหกรณ์จะตอ้งจดัให้มีทะเบียนจ่ำยเช็คบนัทึกรำยละเอียดขำ้งตน้ เพื่อควบคุมและ
ตรวจสอบดว้ย 
  เช็คท่ีมีกำรลงช่ือสั่งจ่ำยเรียบร้อยแลว้ แต่ยงัไม่มีผูม้ำรับ ให้เก็บรักษำไวใ้นท่ีปลอดภยัและ
ควรติดต่อใหผู้รั้บมำรับไปโดยเร็วท่ีสุด 
  ขอ้ ๓๐ ในกรณียกเลิกกำรจ่ำยเช็ครำยกำรใด ให้ผูม้ีหน้ำที่จ่ำยประทบัตรำ “ยกเลิก” ใน
เอกสำรที่ยกเลิกทุกฉบบั ส่วนเช็คที่ยกเลิกให้เยบ็ติดกบัตน้ขั้วและประทบัตรำ “ยกเลิก” พร้อมบนัทึกเหตุผล
ท่ียกเลิกและลงลำยมือช่ือผูรั้บผดิชอบก ำกบัไวด้ว้ย 
  ขอ้ ๓๑ ในกำรถอนเงินจำกธนำคำร หรือแหล่งรับฝำกเงินอ่ืนๆ เพื่อน ำมำใชจ่้ำยในธุรกิจของ
สหกรณ์ ให้ผูจ้ดักำรหรือผูท้  ำหนำ้ที่แทน ท ำบนัทึกขออนุมติัถอนเงินโดยช้ีแจงเหตุผลต่อประธำนกรรมกำร 
หรือรองประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรผูท่ี้ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้เป็นผูมี้อ ำนำจอนุมติั
กำรถอนเงิน พร้อมทั้งแนบเอกสำรหลกัฐำนต่ำงๆ และเอกสำรกำรถอนเงิน เพื่อประกอบกำรพิจำรณำดว้ย 

หมวด ๔ 
กำรเกบ็รักษำเงนิและเอกสำรส ำคญั 

  ข้อ  ๓๒  เมื่อส้ินเวลำท ำกำรตำมข้อ ๔  ให้ผูจ้ ัดกำรหรือผูป้ฏิบัติหน้ำที่แทนตำมข้อ  ๖ 
ตรวจสอบรำยกำรเงินสดในสมุดบญัชีเปรียบเทียบกบัตวัเงินสดในมือเป็นประจ ำทุกวนั เม่ือเห็นว่ำถูกตอ้ง
ตรงกนัแลว้ ใหล้งลำยมือช่ือก ำกบัไวใ้นสมุดบญัชีดว้ย 
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ขอ้ ๓๓ เงินสดและเอกสำรกำรเงินท่ีสหกรณ์จะตอ้งเก็บรักษำไวใ้นมือแต่ละวนันั้น ให้เก็บ
รักษำไวใ้นตูนิ้รภยัของสหกรณ์ หรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั โดยอยูใ่นควำมรับผิดชอบของผูจ้ดักำร 

  ขอ้ ๓๔ ให้เก็บรักษำสมุดบญัชีเงินฝำกของสหกรณ์ทุกเล่ม สมุดบญัชี ทะเบียนและเอกสำร
เก่ียวกบักำรเงินไวใ้นตูนิ้รภยั และหรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั โดยอยูใ่นควำมรับผิดชอบของผูจ้ดักำร 

  ขอ้ ๓๕ ให้คณะกรรมกำรมอบหมำยให้ประธำนกรรมกำร หรือรองประธำนกรรมกำร หรือ
กรรมกำรคนใดคนหน่ึง ท ำกำรตรวจสอบเป็นคร้ังครำวเก่ียวกบัเงินสดคงเหลือและเอกสำรกำรเงินอ่ืนๆ 
ใหถู้กตอ้ง 

  ขอ้ ๓๖ ใหผู้จ้ดักำร จดัใหมี้กำรท ำบญัชีรับจ่ำย งบทดลอง งบสอบยอดเงินฝำกธนำคำร (กรณี
เงินฝำกในบญัชีของสหกรณ์ และหลกัฐำนของธนำคำรไม่ตรงกนั) รวมทั้งสรุปเก่ียวกบักำรรับจ่ำยเงินเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกเดือน 
 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี  ๑  พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๔๓ 
           

 (ลงนำม)     สมรวม  นิมิตศิริวฒัน์ 

    (นำยสมรวม  นิมิตศิริวฒัน์) 
                ประธำนกรรมกำร 
       สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
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 (ส ำเนำ) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
วำ่ดว้ยกำรรับจ่ำยและเกบ็รักษำเงิน 

แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ้ ๗๙(๘) และขอ้ ๑๐๗(๗) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดท่ี ๒๖ คร้ังท่ี 
๑๑/๒๕๕๗ เม่ือวนัท่ี ๒๗ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ไดมี้มติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
วำ่ดว้ยกำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงิน แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้  ๑.  ระเบียบน้ีเรียกวำ่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั ว่ำดว้ยกำรรับ
จ่ำยและเก็บรักษำเงิน แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗” 

 ขอ้  ๒. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๒๘ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นตน้ไป 
 ขอ้  ๓.  ให้ยกเลิกควำมตำมท่ีก ำหนดในข้อ ๑๓ แห่งระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ำยท ำไม้

ภำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยกำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงิน พ.ศ. ๒๕๔๓ และใหใ้ชข้อ้ควำมต่อไปน้ีแทน 
 “ขอ้  ๑๓.  ณ ทุกส้ินปีบญัชีของสหกรณ์ ให้คณะกรรมกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรข้ึนท ำ
กำรตรวจนบัใบเสร็จรับเงินทั้งท่ีใชแ้ลว้ และท่ียงัคงเหลือใหเ้ป็นกำรถูกตอ้ง โดยจดัท ำหลกัฐำนกำรตรวจนบัไวด้ว้ย” 

 ใหป้ระธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั เป็นผูรั้กษำกำรตำมระเบียบน้ี 
 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี  ๒๗  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

                     (ลงนำม)   สวสัด์ิ  ตวงรัตน์หรดี    
              (นำยสวสัด์ิ  ตวงรัตน์หรดี) 
                              ประธำนกรรมกำร 
        สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
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 (ส ำเนำ) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
วำ่ดว้ยอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของผูจ้ดักำรและเจำ้หนำ้ท่ีอ่ืน 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 

  อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ ๗๙ (๘) และขอ้ ๑๐๗ (๑๑) ท่ีประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคร้ังท่ี ๙ วนัท่ี ๒๗ ตุลำคม ๒๕๔๓ ได้ก ำหนดระเบียบว่ำด้วยอ ำนำจหน้ำท่ีและ
ควำมรับผิดชอบผูจ้ดักำรและเจำ้หนำ้ท่ีอ่ืน ดงัต่อไปน้ี 

ข้อก ำหนดทั่วไป 

  ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่ำ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ำยท ำไม้ภำคเหนือ จ ำกัด ว่ำด้วย
อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบผูจ้ดักำรและเจำ้หนำ้ท่ีอ่ืน พ.ศ. ๒๕๔๓” 
  ขอ้ ๒ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๔๓  เป็นตน้ไป 

หมวด ๑ 
ผู้จัดกำรสหกรณ์ 

  ขอ้ ๓ ผูจ้ดักำรสหกรณ์มีหนำ้ท่ีจดักำรทัว่ไปและควำมรับผดิชอบเก่ียวกบับรรดำกิจกำรประจ ำ
ของสหกรณ์ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ตลอดจนปฏิบติัตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ตรวจตรำ
ควบคุมดูแลกำรปฏิบตัิงำนของเจำ้หน้ำที่สหกรณ์ เพื่อให้งำนสหกรณ์ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำย บงัเกิดผลดี
และเป็นคุณประโยชน์แก่สมำชิก 

หมวด ๒ 
รองผู้จัดกำร 

  ขอ้ ๔  รองผูจ้ดักำร มีอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบในกำรปฏิบติังำน ดงัต่อไปน้ี 
        (๑) ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือผูจ้ดักำรมอบหมำย 
        (๒) ในกรณีท่ีไม่มีผูจ้ดักำร ใหร้องผูจ้ดักำรท ำหนำ้ท่ีผูจ้ดักำร 
        (๓) ในกรณีท่ีผูจ้ดักำรไม่อยู ่หรือไม่อำจปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ใหร้องผูจ้ดักำร 
                 เป็นผูป้ฏิบติัหนำ้ท่ีแทน 
         (๔) ปฏิบติักำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำร หรือผูจ้ดักำรมอบให้  
                หรือตำมท่ีควรกระท ำ เพื่อใหกิ้จกำรในหนำ้ท่ีของตนลุล่วงไปดว้ยดี 

หมวด ๓ 
เจ้ำหน้ำที่อ่ืน 

  ขอ้ ๕  เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยกำรเงิน มีหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบในกำรปฏิบติังำนเก่ียวกบังำนต่อไปน้ี 
        (๑) ช่วยปฏิบติังำนท่ีเป็นหนำ้ท่ีของเหรัญญิกหรือกรรมกำร ซ่ึงไดรั้บมอบหมำยให ้
              รับผดิชอบเก่ียวกบักำรเงินของสหกรณ์ 
       (๒) รับจ่ำย เก็บรักษำเงินสดของสหกรณ์ภำยในอ ำนำจท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกผูจ้ดักำร 
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(๓) ลงบญัชีสมุดเงินสดรับ สมุดเงินสดจ่ำย และรวบรวมหลกัฐำนกำรรับจ่ำยเงินสด             
ของสหกรณ์และเสนอสมุดเงินสดรับจ่ำย พร้อมหลกัฐำนกำรรับจ่ำย ให้ผูจ้ดักำร              
หรือประธำนกรรมกำรหรือผูไ้ดรั้บมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำ 

(๔) จดัท ำทะเบียนจ่ำยเงินเดือน เงินสวสัดิกำรต่ำงๆ ตำมท่ีเจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งท่ีมีสิทธิ
ไดรั้บ 

(๕) จดัท ำทะเบียนเงินสะสมเจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้ง 
(๖) จดัท ำเก่ียวกบักำรรับเงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำ 
(๗) ปฏิบติังำนอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกผูจ้ดักำร 

ขอ้ ๖ เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยบญัชี มีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบติังำนเก่ียวกบังำนดงัต่อไปน้ี 
(๑) แยกใบส ำคญักำรรับจ่ำยเงินซ่ึงเจำ้หนำ้ท่ีกำรเงินมอบใหเ้ขำ้สลิปลูกหน้ี เจำ้หน้ี  
      ตำมประเภทกำรจ่ำยหรือรับทุกวนัเม่ือหมดเวลำปฏิบติังำนประจ ำวนั 
(๒) ลงรำยกำรรับจ่ำยตำมสลิปท่ีแยกแลว้ในสมุดสรุปประจ ำวนั 
(๓) ลงรำยกำรผำ่นจำกสมุดสรุปประจ ำวนัเขำ้สมุดรวมบญัชีทัว่ไป 
(๔) ท ำงบทดลองประจ ำเดือน ทดสอบควำมถูกตอ้งของบญัชี 
(๕) จดัท ำและควบคุมงบคงเหลือทำ้ยแฟ้มทะเบียนทุนเรือนหุ้น บญัชีเงินกูซ่ึ้งพนกังำน      

หน่วยต่ำงๆ ส่งมำวำ่ตรงกบัประเภทในสมุดรวมบญัชีทัว่ไปหรือไม่เป็นระจ ำเดือน    
รวมทั้งจดัส่งส ำเนำทะเบียนหุน้ และแจง้กำรเปล่ียนแปลงทะเบียนดงักล่ำวภำยใน             
90 วนั นบัแต่วนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง 

(๖) ปฏิบติังำนอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกผูจ้ดักำร   

ขอ้ ๗  เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยธุรกำร มีหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบในกำรปฏิบติังำนเก่ียวกบังำนต่อไปน้ี 
(๑) ท ำหนำ้ท่ีงำนสำรบรรณโดยทัว่ไป 

(๒) รับสมคัรผูเ้ขำ้เป็นสมำชิก โดยจดัท ำทะเบียนสมำชิกและดชันีช่ือสมำชิกตำมอกัษร   
      รวมทั้งจดัส่งส ำเนำทะเบียนสมำชิก และแจง้กำรเปล่ียนแปลงทะเบียนดงักล่ำว 
      ต่อนำยทะเบียนสหกรณ์ทรำบภำยใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง 
(๓) รับค ำขอเงินกูจ้ำกสมำชิกและตรวจสอบค ำขอกูเ้งิน โดยท ำทะเบียนค ำขอกูเ้งิน 
       แต่ละประเภทไว ้
(๔) รวบรวมและเก็บรักษำค ำขอกู ้หนงัสือกูแ้ละหนงัสือค ้ำประกนั 
(๕) รับหนงัสือแสดงควำมจ ำนงกำรเปล่ียนแปลงค่ำหุ้น เงินงวดช ำระหน้ี 
(๖) รับใบลำออกของสมำชิกและตรวจสอบควำมถูกตอ้งต่ำงๆ 
(๗) งำนประชำสัมพนัธ์ งำนบรรจุแต่งตั้ง 
(๘) รับ- ส่ง บนัทึกเสนอ และร่ำงพิมพห์นงัสือโตต้อบเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรและ 
       กำรติดต่อทัว่ไปของสหกรณ์ รวมทั้งเก็บรักษำเอกสำรของสหกรณ์ไวต้ำมลกัษณะ 
       และประเภทของเอกสำรนั้นๆ  
(๙) ปฏิบติังำนอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกผูจ้ดักำร 
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ขอ้ ๘  เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยประจ ำหน่วย 

 ก.  เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยทะเบียนหุน้และบญัชีเงินกู ้มีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำร   
      ปฏิบติังำนเก่ียวกบังำนต่อไปน้ี 

(๑)  ตรวจสอบค ำขอกูเ้งินสำมญั ฉุกเฉิน และพิเศษของสมำชิกเก่ียวกบักำรถือหุน้  
        และหน้ีสิน 
(๒) จดัท ำบญัชีเงินกู ้และทะเบียนหุน้รำยตวัใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
(๓)  คิดเงินปันผลตำมหุน้ทุกๆ วนัส้ินปีทำงบญัชี และท ำรำยกำรจ่ำยเงินปันผล  
        โดยประสำนงำนกบัฝ่ำยจดัเก็บ 
(๔)  จดัท ำรำยกำรหุ้น หน้ีคงเหลือรำยตวัประจ ำเดือน และรำยหน่วยตรวจสอบกบั    
        ยอดคุมของฝ่ำยบญัชีให้ถูกตอ้ง 
(๕)  แจง้หุน้หน้ีคงเหลือทุกๆ วนัท่ี ๓๑ พฤษภำคม และ ๓๐ พฤศจิกำยน ใหส้มำชิก

และสหกรณ์จงัหวดัทรำบ 
(๖)  จดัท ำรำยกำรเก็บเงินประจ ำเดือน 
(๗) ปฏิบติังำนอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกผูจ้ดักำร 

   ข.  เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยจดัเก็บมีหนำ้ท่ี และควำมรับผดิชอบในกำรปฏิบติังำนเก่ียวกบังำนต่อไปน้ี 
   (๑)  จดัท ำสัญญำเงินกู ้และสัญญำค ้ำประกนั 
  (๒)  จดัท ำทะเบียนเงินงวดช ำระหน้ี 
  (๓)  จดัท ำใบเสร็จรับเงินประจ ำเดือน และใบเสร็จรับเงินก่อนก ำหนด 
  (๔)  คิดเงินเฉล่ียคืนของสมำชิกรำยคนและรำยหน่วยทุกส้ินปี โดยประสำนงำนกบัฝ่ำย 
         ทะเบียนหุน้และบญัชีเงินกู ้
  (๕)  จดัท ำทะเบียนสหกรณ์ หนงัสือกูเ้งินสำมญั ฉุกเฉิน และพิเศษ 
  (๖)  ปฏิบติังำนอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกผูจ้ดักำร 

ถ้ำผูจ้ดักำรหรือเจ้ำหน้ำท่ีอ่ืน  ปฏิบติัหรือละเวน้กำรปฏิบติัหน้ำท่ี  หรือกระท ำโดยประมำท
เลินเล่อเป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บควำมเสียหำย บุคคลดงักล่ำวจะตอ้งรับผิดชอบชดใชค้่ำเสียหำยให้แก่สหกรณ์
จนครบจ ำนวน 

ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี ผูจ้ดักำร เจำ้หนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตอ้งกระท ำตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบของ
สหกรณ์ ตลอดจนค ำสั่งของผูบ้งัคบับญัชำ ในกรณีท่ีไม่มีกฎหมำยขอ้บงัคบั ระเบียบหรือค ำสั่งดงัวำ่นั้น ก็ตอ้ง
กระท ำตำมทำงอนัสมควรเพื่อใหบ้งัเกิดผลดีแก่สหกรณ์ 

เพื่อเป็นขอ้ผกูพนั ใหผู้จ้ดักำรและเจำ้หนำ้ท่ีอ่ืนๆ ลงลำยมือช่ือรับทรำบในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีไวด้ว้ย 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี  ๑  พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
                

 (ลงนำม)     สมรวม  นิมิตศิริวฒัน์ 
  (นำยสมรวม  นิมิตศิริวฒัน์) 

               ประธำนกรรมกำร 
                                                              สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
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 (ส ำเนำ) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 

วำ่ดว้ยเจำ้หนำ้ท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
                            อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ้ ๗๙(๘)  
และขอ้ ๑๐๗(๘) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดท่ี ๒๔ คร้ังท่ี ๑๑ เม่ือวนัท่ี ๒๖ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ไดม้ีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยเจำ้หนำ้ที่และขอ้บงัคบัเก่ียวกบั
กำรท ำงำน พ.ศ. ๒๕๕๕  ดงัต่อไปน้ี 

                ขอ้  ๑.  ระเบียบน้ีเรียกว่ำ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั ว่ำดว้ยเจำ้หน้ำท่ี
และขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน พ.ศ. ๒๕๕๕” 
                ขอ้  ๒.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๓๐ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๕๕  เป็นตน้ไป 

ขอ้  ๓.  ใหย้กเลิก 
(๑)   ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยเจำ้หนำ้ท่ี พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(๒)  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั ว่ำดว้ยกำรลำส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ี 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 
(๓)  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยกำรลำส ำหรับเจำ้หน้ำท่ี 

แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(๔)  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยวนิยั กำรสอบสวน กำรลงโทษ

ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 บรรดำระเบียบ ค ำสั่ง  ประกำศ  มติอ่ืนใดท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีและให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน๑ 

                ขอ้  ๔.  ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ์”  หมำยถึง  สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
“ประธำนกรรมกำร”  หมำยถึง  ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
“คณะกรรมกำรด ำเนินกำร” หมำยถึง คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไม ้

ภำคเหนือ จ ำกดั 
“เจำ้หน้ำท่ี”  หมำยถึง  เจำ้หน้ำท่ีผูป้ฏิบติังำนทุกระดบั (เช่น ผูจ้ดักำร ผูช่้วยผูจ้ดักำร หัวหน้ำ

แผนก เจำ้หน้ำท่ีธุรกำร เจำ้หน้ำท่ีกำรเงิน เจำ้หน้ำท่ีบญัชี เจำ้หน้ำท่ีกำรตลำด เจำ้หน้ำท่ีสินเช่ือ เจำ้หน้ำท่ีเกษตร  
หรือเจำ้หนำ้ท่ีต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน ฯลฯ)๒ 

“ลูกจำ้ง”  หมำยถึง  ลูกจำ้งชั้นหน่ึง  และลูกจำ้งชั้นสอง  หรือผูซ่ึ้งตกลงท ำงำนให้สหกรณ์
โดยรับค่ำจำ้งไม่วำ่จะเรียกช่ืออยำ่งไร 

 
 

---------------------------------- 
๑      สหกรณ์ตั้งใหม่ให้ตดัขอ้น้ีออก 
๒    ระบุไดต้ำมควำมเหมำะสมของแต่ละสหกรณ์ 
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หมวด  ๑ 

อตัรำก ำลงัและต ำแหน่ง 

              ขอ้  ๕.   ใหส้หกรณ์จำ้งเจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งตำมจ ำนวนท่ีจ ำเป็นแก่กำรปฏิบติังำนประจ ำของสหกรณ์ 

             ขอ้  ๖.  ต ำแหน่งเจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งของสหกรณ์  มีดงัต่อไปน้ี 

  (๑)  เจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์  ไดแ้ก่   

(ก)  เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน  เจำ้หนำ้ท่ีบญัชี  เจำ้หนำ้ท่ีธุรกำร   

(ข)  ผูช่้วยผูจ้ดักำร 

(ค)  ผูจ้ดักำร 

            ขอ้  ๗.  ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก  และแต่งตั้งหรือเล่ือนต ำแหน่งผูจ้ดักำร 
โดยพิจำรณำผูม้ีคุณวุฒิ ควำมสำมำรถ กำรริเร่ิม ควำมจดัเจน ควำมรับผิดชอบ สมรรถภำพในกำรปฏิบตัิงำน
และควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่ง  และเป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นขอ้ ๑๑ ข. และ ค. ในกรณีท่ีสหกรณ์ยงัไม่อยูใ่น
ฐำนะท่ีจะจดัจำ้งผูจ้ดักำร ผูช่้วยผูจ้ดักำรได ้ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี  
  (๑)  แต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร คนใดคนหน่ึงท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม  ท ำหน้ำท่ี
เป็นผูจ้ดักำร หรือผูช่้วยผูจ้ดักำร   
  (๒)  สอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัเจำ้หนำ้ท่ีในต ำแหน่งท่ีต ่ำลงไปแลว้แต่งตั้งให้ปฏิบติังำน
ในหนำ้ท่ีผูจ้ดักำร  ผูช่้วยผูจ้ดักำร หรือหวัหนำ้แผนก  ทั้งน้ี ให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบติัในขอ้ ๑๑ 
๑๒  ๑๓  ๑๔  ๑๕  และ  ๑๖ 

หมวด  ๒ 
อตัรำเงินเดือนและค่ำจ้ำง 

               ขอ้  ๘.  ใหก้ ำหนดอตัรำเงินเดือนและค่ำจำ้งของเจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งไว ้โดยจดัท ำเป็นบญัชีแนบทำ้ย
ระเบียบน้ี ๓ 

หมวด ๓ 
กำรรับสมัคร  กำรคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน 

ขอ้  ๙.  เมื่อสหกรณ์มีควำมจ ำเป็นตอ้งจำ้งเจำ้หน้ำที่หรือลูกจำ้งของสหกรณ์ ให้คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรมีอ ำนำจพิจำรณำรับสมคัร คดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัตำมหลกัเกณฑใ์นระเบียบน้ี 

ขอ้  ๑๐.  ผูที้่จะไดรั้บกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจำ้หนำ้ที่หรือลูกจำ้งของสหกรณ์  ตอ้งมีคุณสมบติั 
ดงัต่อไปน้ี 

  (๑)  มีสัญชำติไทย   
 

----------------------------- 
๓    ทั้งน้ีอตัรำค่ำจำ้งขั้นต ่ำให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยคุม้ครองแรงงำนก ำหนด  และสอดคลอ้งกบัปริมำณธุรกิจและฐำนะของ สหกรณ์ 
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 (๒) มีอำยุไม่ต ่ำกวำ่สิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินห้ำสิบห้ำปีบริบูรณ์ ส ำหรับเพศชำยตอ้ง

พน้ภำระทำงรำชกำรทหำร 

(๓) เป็นผูเ้ล่ือมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข

ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทยดว้ยควำมบริสุทธ์ิใจ 

(๔) ไม่เป็นผูมี้กำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบติังำนได ้ไร้ควำมสำมำรถ หรือเสมือนไร้

ควำมสำมำรถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือวกิลจริต ทั้งไม่เป็นโรคติดต่อร้ำยแรงตำมท่ีประกำศไวใ้น

กฎกระทรวงของกระทรวงสำธำรณสุข โรคยำเสพติดให้โทษ โรคพิษสุรำเร้ือรัง  หรือโรคอย่ำงอื่นตำมท่ี

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 

(๕) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 

(๖) ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั หรือไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย หรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลำยทุจริต 

(๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก หรือให้ออกจำกงำนไม่วำ่หน่วยงำนของรัฐหรือเอกชนหรือ

สหกรณ์อ่ืน ฐำนทุจริตต่อหนำ้ท่ี 

(๘) ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ  ำคุก ไม่ว่ำจะไดรั้บโทษจ ำคุกจริงหรือไม่  เวน้แต่

เป็นโทษท่ีไดรั้บจำกกำรกระท ำควำมผิดลหุโทษ หรือควำมผิดอนัไดก้ระท ำโดยประมำท หรือพน้โทษหรือพน้

ระยะเวลำกำรรอกำรลงโทษหรือรอก ำหนดโทษแลว้แต่กรณีเกินหำ้ปี 

(๙) ไม่เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งใดๆ ในพรรคกำรเมือง หรือเจำ้หนำ้ท่ีของพรรคกำรเมือง 

                          (๑๐) ไม่เป็นขำ้รำชกำรหรือพนกังำนรัฐวิสำหกิจซ่ึงมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ รวมทั้ง

ขำ้รำชกำรกำรเมือง ลูกจำ้งของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงกำรเมือง ซ่ึงมีฐำนะเทียบเท่ำ พนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 

หรือสมำชิกสภำทอ้งถ่ินและผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน 

(๑๑) สำมำรถท ำงำนใหส้หกรณ์ไดเ้ตม็เวลำ 

(๑๒) ไม่เคยถูกท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติใหถ้อดถอนออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรเพรำะ

เหตุทุจริตต่อหนำ้ท่ี 

(๑๓) ไม่เคยถูกให้พน้จำกต ำแหน่งกรรมกำร หรือมีค ำวินิจฉัยเป็นท่ีสุดให้พน้จำกต ำแน่ง

กรรมกำรตำมมำตรำ ๒๒(๔) แห่งพระรำชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

               ขอ้  ๑๑.  กำรบรรจุ   และแต่งตั้งหรือเล่ือนต ำแหน่งเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 

               ผูท่ี้ไดรั้บกำรคดัเลือกให้เป็นเจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งสหกรณ์  ตอ้งผำ่นกำรทดลองงำนไม่ต ่ำกวำ่

หกเดือน  และให้ผูจ้ดักำรสหกรณ์เสนอรำยช่ือพร้อมผลงำนให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ  เพื่ อบรรจุ 

แต่งตั้ง และ/หรือ เล่ือนต ำแหน่งตำมหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
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ก. เจ้ำหน้ำที่ 
(๑) ตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บประกำศนียบตัรไม่ต ่ำกวำ่ประโยคอำชีวศึกษำ หรือ 
(๒) เป็นผูไ้ดรั้บประกำศนียบตัรวิชำชีพจำกสถำบนักำรศึกษำทำงสหกรณ์ ซ่ึงทำงรำชกำรรับรอง 

ข. ผู้ช่วยผู้จัดกำร    
                            (๑) ตอ้งไดรั้บปริญญำตรี  หรือประกำศนียบตัรวิชำชีพ ซ่ึงเทียบเท่ำไม่ต ่ำกว่ำปริญญำตรีใน
สำขำท่ีสหกรณ์ตอ้งกำร หรือ 

    (๒) ตอ้งด ำรงต ำแหน่งเจำ้หนำ้ท่ีในสหกรณ์น้ีมำไม่นอ้ยกวำ่สำมปี 

ค. ผู้จัดกำร 
(๑) ตอ้งมีพื้นควำมรู้ตำม ข (๑) และด ำรงต ำแหน่งผูช่้วยผูจ้ดักำรในสหกรณ์มำไม่นอ้ยกวำ่

หน่ึงปี  หรือ 
(๒) ตอ้งด ำรงต ำแหน่งผูช่้วยผูจ้ดักำรในสหกรณ์น้ีมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปี  หรือด ำรงต ำแหน่ง 

เจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์แห่งน้ีมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่หำ้ปี 
(๓) มีวฒิุอ่ืนท่ีเหมำะสมกบัต ำแหน่งตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 
ในกรณีท่ีมีเหตุอ่ืนควรยกเวน้กำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ในขอ้น้ี ให้อยู่ในดุลยพินิจของ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเป็นรำยๆ ไป 

ง. ลูกจ้ำง  มีพื้นควำมรู้ไม่ต ่ำกวำ่ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ีสำม และตอ้งมีควำมรู้ควำมสำมำรถในงำน
ท่ีจะปฏิบติัและผ่ำนกำรทดสอบเป็นที่พอใจแล้ว หรือตอ้งเป็นช่ำงฝีมือ  และมีใบรับรองแสดงว่ำได้ผ่ำน
กำรปฏิบติังำนมำแลว้เป็นระยะเวลำพอสมควร 
             ขอ้  ๑๒.  กำรรับสมัคร  ให้ประธำนกรรมกำรโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ประกำศรับสมคัรมีก ำหนดเวลำไม่นอ้ยกวำ่สิบหำ้วนั โดยปิดประกำศไว ้ ณ  ส ำนกังำนของสหกรณ์  และเวปไซต ์
ของสหกรณ์ 

ขอ้  ๑๓.  ผูป้ระสงคท่ี์จะสมคัรเขำ้รับกำรคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั ให้ยื่นใบสมคัร
ตำมแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด พร้อมแนบรูปถ่ำยหนำ้ตรงไม่สวมหมวกและแวน่ด ำขนำด ๒.๓ x ๓ เซนติเมตร   
ถ่ำยมำแล้วไม่เกินหกเดือน จ ำนวนสองรูป พร้อมด้วยหลกัฐำนแสดงพื้นฐำนควำมรู้ ส ำเนำบตัรประชำชน 
ส ำเนำทะเบียนบำ้น หลกัฐำนเอกสำรทำงรำชกำรทหำร เอกสำรหลกัฐำนอ่ืนๆ (กรณีก ำหนดให้เป็นคุณสมบติั 
เฉพำะต ำแหน่ง) และใบรับรองแพทย ์ซ่ึงไดข้ึ้นทะเบียนรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพสำขำเวชกรรมและให้
ยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองต่อประธำนกรรมกำรหรือผูจ้ดักำรของสหกรณ์หรือเจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมำย 
ณ ส ำนกังำนของสหกรณ์ และตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมสมคัรตำมอตัรำที่สหกรณ์ก ำหนด เงินค่ำธรรมเนียม
สมคัรน้ีสหกรณ์จะไม่คืนใหไ้ม่วำ่กรณีใดๆ 
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             ขอ้  ๑๔.  ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรข้ึนคณะหน่ึง  จำกกรรมกำรด ำเนินกำร     
มีจ  ำนวนอยำ่งนอ้ยสำมคน โดยให้มีต ำแหน่งเป็นประธำนกรรมกำรคนหน่ึง  และเลขำนุกำรคนหน่ึง เพื่อด ำเนินกำร 
คดัเลือกสอบคดัเลือกหรือสอบแข่งขนั 
             ขอ้  ๑๕.  ในกำรคดัเลือกให้คณะกรรมกำรทดสอบในวิชำหน่ึงวิชำใด หรือหลำยวิชำ  ท่ีก ำหนดไวใ้น
ขอ้ ๑๖ ตำมท่ีเห็นสมควร 
              ขอ้  ๑๖.  ในกำรสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั  ใหค้ณะกรรมกำรจดัใหส้อบในวชิำดงัต่อไปน้ี 

(๑) ควำมรู้เก่ียวกบักฎหมำยวำ่ดว้ยสหกรณ์ ขอ้บงัคบั ระเบียบ และวธีิปฏิบติังำนเก่ียวกบัสหกรณ์ 
(๒) พิมพดี์ดภำษำไทย  หรือควำมรู้เก่ียวกบังำนในหนำ้ท่ีซ่ึงจะไดรั้บกำรแต่งตั้ง (เช่น  บญัชี, 

และหรือควำมรู้ควำมช ำนำญเก่ียวกบักำรใชค้อมพิวเตอร์ หรือวชิำชีพอ่ืนๆ) 
(๓) สัมภำษณ์  ผูส้อบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั ตอ้งได้คะแนนแต่ละวิชำไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละหำ้สิบ และไดค้ะแนนรวมไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละหกสิบของคะแนนทั้งหมด  จึงถือเป็นผูส้อบได ้
             ขอ้  ๑๗.  เม่ือกำรคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัเสร็จส้ินแลว้ ใหป้ระธำนกรรมกำรสอบ
ประกำศรำยช่ือผูไ้ด้รับกำรคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัได้  เรียงตำมล ำดับคะแนนไว ้ 
ณ ส ำนกังำนของสหกรณ์และเวปไซตข์องสหกรณ์  และเสนอผลกำรคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั 
ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรโดยเร็ว 

หมวด  ๔ 
กำรจ้ำงและกำรแต่งตั้ง 

             ขอ้  ๑๘.  ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำจำ้งและแต่งตั้งผูไ้ดรั้บกำรคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก  
หรือสอบแข่งขนัได ้ เรียงตำมล ำดบัคะแนนสูงมำหำต ่ำเป็นเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์  ถำ้มีผูส้อบได้
คะแนนเท่ำกนัหลำยคน ให้ถือคะแนนในวิชำในขอ้ ๑๖ (๒)  เป็นเกณฑ์ตดัสินและถำ้คะแนนในวิชำดงักล่ำว
ยงัเท่ำกนัอยู่อีก  ก็ให้คณะกรรมกำรจดัให้มีกำรคดัเลือกโดยกำรสอบสัมภำษณ์เพิ่มเติม 
             ขอ้  ๑๙.  ในกำรจำ้งหรือแต่งตั้งเจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งของสหกรณ์ ห้ำมมิให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเรียก
หรือรับหลกัประกนักำรท ำงำนหรือหลกัประกนัควำมเสียหำยในกำรท ำงำนจำกเจำ้หนำ้ท่ี และลูกจำ้งของสหกรณ์ 
ไม่วำ่เงินทรัพยสิ์นอ่ืนหรือกำรค ้ำประกนัดว้ยบุคคล เวน้แต่ลกัษณะหรือสภำพ ของงำนท่ีท ำนั้น  เจำ้หนำ้ท่ีและ
ลูกจำ้งของสหกรณ์ตอ้งรับผิดชอบเก่ียวกบักำรเงินหรือทรัพยสิ์นของสหกรณ์  ซ่ึงอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำย
แก่สหกรณ์ได ้และในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัหรือท ำสัญญำประกนักบัเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้ง
ของสหกรณ์ เพื่อชดใชค้วำมเสียหำยท่ีเจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ เป็นผูก้ระท ำ เม่ือสหกรณ์เลิกจำ้งหรือ
เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ลำออกหรือสัญญำประกนัส้ินอำยุ  ใหส้หกรณ์คืนหลกัประกนัพร้อมดอกเบ้ีย
ถำ้มีใหแ้ก่เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ ภำยในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ลำออก  
หรือวนัท่ีสัญญำประกนัส้ินอำยแุลว้แต่กรณี ๔ 
 

 
 
-------------------------------------- 
๔   มาตรา ๑๐ พระราบบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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ลกัษณะหรือสภำพของงำนท่ีสหกรณ์จะเรียกหรือรับหลกัประกนักำรท ำงำนหรือหลกัประกนั
ควำมเสียหำยในกำรท ำงำนจำกเจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งของสหกรณ์  ไดแ้ก่  ๕    

(๑)  งำนสมุห์บญัชี 

(๒)  งำนเจำ้หนำ้ท่ีเก็บหรือจ่ำยเงิน 

(๓)  งำนควบคุมหรือรับผดิชอบเก่ียวกบัวตัถุของมีค่ำ 

(๔)  งำนเฝ้ำหรือดูแลสถำนท่ีหรือทรัพยสิ์นของสหกรณ์หรือท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบของสหกรณ์ 

(๕)  งำนติดตำมหรือเร่งรัดหน้ีสิน 

(๖)  งำนควบคุมหรือรับผิดชอบยำนพำหนะ 

(๗)  งำนท่ีมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรคลงัสินคำ้ ซ้ือขำย แลกเปล่ียน ให้เช่ำทรัพย ์ให้เช่ำซ้ือ  
ให้กูย้ืม รับฝำกทรัพย ์รับจ ำนอง รับจ ำน ำ รับโอน หรือรับจดัส่งเงิน หรือกำรธนำคำร ทั้งน้ี เฉพำะเจำ้หน้ำท่ี
และลูกจำ้งของสหกรณ์  ซ่ึงเป็นผูค้วบคุมเงินหรือทรัพยสิ์นเพื่อกำรท่ีวำ่นั้น 

ขอ้  ๒๐.  หลกัประกนักำรท ำงำนหรือหลกัประกนัควำมเสียหำยในกำรท ำงำนมีสำมประเภท ไดแ้ก่  ๖  

 (๑)  เงินสด 

 (๒)  ทรัพยสิ์น 

 (๓)  กำรค ้ำประกนัดว้ยบุคคล 

ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัเป็นเงินสด จ ำนวนเงินท่ีเรียกหรือรับตอ้งไม่เกินหกสิบเท่ำของ
อตัรำค่ำจำ้งรำยวนัโดยเฉล่ียท่ีเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ไดรั้บ  และในกรณีท่ีเงินประกนัซ่ึงสหกรณ์รับไว้
ดงักล่ำวลดลง เน่ืองจำกน ำไปชดใชค้่ำเสียหำยให้แก่สหกรณ์ตำมเง่ือนไขของกำรเรียกหรือรับเงินประกนัหรือ
ตำมขอ้ตกลง หรือไดรั้บควำมยินยอมจำกเจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ แลว้สหกรณ์จะเรียกหรือรับเงิน
ประกนัเพิ่มไดเ้ท่ำจ ำนวนเงินท่ีลดลง 

ขอ้  ๒๑.  ให้สหกรณ์น ำเงินประกนัฝำกไวก้บัธนำคำรพำณิชยห์รือสถำบนักำรเงินอ่ืน โดยจดัให้มี
บญัชีเงินฝำกของเจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์แต่ละคน และให้แจง้ช่ือธนำคำรพำณิชยห์รือสถำบนั
กำรเงินอ่ืน ช่ือบญัชีและเลขท่ีบญัชี  ให้เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ทรำบภำยในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีรับเงิน
ประกนั ค่ำใชจ่้ำยใดๆ ท่ีเกิดข้ึนในกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวใหส้หกรณ์เป็นผูอ้อก ๗ 

 
 
 

 
------------------------------ 
๕    ขอ้ ๔  ประกำศกระทรวงแรงงำน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๖    ขอ้ ๕  ประกำศกระทรวงแรงงำน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๗   ขอ้ ๘ ประกำศกระทรวงแรงงำน พ.ศ.๒๕๕๑    
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              ขอ้  ๒๒.  ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัเป็นทรัพยสิ์น  ทรัพยสิ์นที่เรียกหรือรับเป็น
หลกัประกนัได ้ ไดแ้ก่ทรัพยสิ์นดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  สมุดเงินฝำกประจ ำธนำคำร 
  (๒)  หนงัสือค ้ำประกนัของธนำคำร 

ทรัพยสิ์นดงักล่ำวขำ้งตน้ตอ้งมีมูลค่ำไม่เกินหกสิบเท่ำของอตัรำค่ำจำ้งรำยวนัโดยเฉล่ียท่ีลูกจำ้งไดรั้บ  
โดยใหส้หกรณ์เป็นผูเ้ก็บรักษำหลกัประกนัไว ้ห้ำมมิใหส้หกรณ์แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือกระท ำกำรใดๆ   เพื่อให ้
เจำ้หนำ้ที่หรือลูกจำ้งของสหกรณ์แกไ้ขเปล่ียนแปลงกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นตำม (๑) เป็นของสหกรณ์หรือของ
บุคคลอ่ืน ๘  

              ขอ้  ๒๓.  ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัโดยกำรค ้ำประกนัดว้ยบุคคล วงเงินค ้ำประกนัท่ี
สหกรณ์เรียกให้ผูค้  ้ ำประกนัรับผิดชอบตอ้งไม่เกินหกสิบเท่ำของอตัรำค่ำจำ้งรำยวนัโดยเฉล่ียท่ีเจำ้หน้ำท่ีหรือ
ลูกจำ้งของสหกรณ์ไดรั้บ 

ให้สหกรณ์จดัท ำหนังสือสัญญำค ้ำประกนัสำมฉบบั โดยให้สหกรณ์ เจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ 
และผูค้  ้ำประกนัเก็บไวฝ่้ำยละฉบบั ๙ 

              ขอ้  ๒๔.  ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัตำมขอ้ ๒๐ หลำยประเภทรวมกนั  เม่ือค ำนวณ
จ ำนวนมูลค่ำของหลกัประกนัทุกประเภทรวมกนัแล้วตอ้งไม่เกินหกสิบเท่ำของอตัรำค่ำจำ้งรำยวนัโดยเฉล่ียท่ี
เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ไดรั้บ ๑๐ 

 ขอ้  ๒๕.   ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำทบทวนฐำนะของผูค้  ้ำประกนั และหลกัประกนัทุกปี 
ทั้งน้ี เพื่อให้ทรำบวำ่หลกัประกนันั้นมีรำคำเพียงพอท่ีจะคุม้กบัควำมรับผิดชอบของเจำ้หนำ้ที่และลูกจำ้งของ
สหกรณ์ และเพื่อแกปั้ญหำกรณีท่ีผูค้  ้ำประกนัถึงแก่กรรม หรือมีฐำนะทรุดโทรมลง หรือหลกัประกนั มีรำคำ 
เปล่ียนแปลงในทำงที่ลดลง  อน่ึง  เมื่อปรำกฏว่ำหลกัประกนัเปล่ียนแปลงในทำงลดลง  ให้คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรรีบด ำเนินกำรเรียกหลกัประกนัจำกเจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งของสหกรณ์  เพื่อเติมใหเ้พียงพอท่ีจะคุม้กบั
ลกัษณะและปริมำณงำนในควำมรับผดิชอบทนัที 

               ถำ้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรละเลยไม่ปฏิบติัตำม ขอ้ ๑๙ หรือขอ้ ๒๕ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะตอ้ง
รับผิดชอบต่อควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแก่สหกรณ์ ฐำนละเวน้ไม่ปฏิบติั ตำมหน้ำท่ีโดยร่วมกนัชดใช้ค่ำเสียหำย 
จนครบจ ำนวนใหแ้ก่สหกรณ์ 
 

 

 

 

 

---------------------------------------------------------- 
๘   ขอ้ ๙ ประกำศกระทรวงแรงงำน พ.ศ. ๒๕๕๑    
๙     ขอ้ ๑๐ ประกำศกระทรวงแรงงำน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑๐   ขอ้ ๑๑ ประกำศกระทรวงแรงงำน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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              ขอ้  ๒๖.  กำรจำ้งและแต่งตั้งเจำ้หน้ำท่ี หรือลูกจำ้งของสหกรณ์ตำมข้อ ๑๙ ให้ได้รับเงินเดือนขั้น
เร่ิมตน้ตำมอตัรำดงัต่อไปน้ี 
      ก. เจำ้หนำ้ท่ี 

(๑)  ผูมี้พื้นควำมรู้ตำมขอ้ ๑๑ ก. ให้จำ้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัรำไม่เกินเดือนละ ๖,๙๑๐ บำท  
(๒)  ผูมี้พื้นควำมรู้ตำมขอ้ ๑๑ ข. และ ๑๑ ค. ใหจ้ำ้งในขั้นเร่ิมตน้ในอตัรำไม่เกินเดือนละ 

๗,๘๔๐ บำท 
(๓)  ผูมี้พื้นควำมรู้วฒิุอ่ืนๆ ให้จำ้งในอตัรำซ่ึงคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควร และ

สอดคลอ้งกบักฎหมำย 
                                ข. ลูกจำ้ง อตัรำค่ำจำ้งใหเ้ป็นไปตำมท่ีกฎหมำยคุม้ครองแรงงำนก ำหนด 

 ขอ้  ๒๗.  ประธำนกรรมกำรมีอ ำนำจบรรจุและแต่งตั้งเจำ้หน้ำท่ีและลูกจำ้งของสหกรณ์ ให้ด ำรง
ต ำแหน่งไม่สูงกวำ่ผูช่้วยผูจ้ดักำรไดทุ้กต ำแหน่งภำยในจ ำนวนอตัรำท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 
 ในกำรบรรจุแต่งตั้งหรือเล่ือนต ำแหน่งเจ้ำหน้ำท่ี ให้ด ำรงต ำแหน่งผูช่้วยผูจ้ดักำร หรือผูจ้ดักำรให้
ประธำนกรรมกำรพิจำรณำผูท่ี้มีคุณวุฒิ มีควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ มีควำมริเร่ิม ควำมรับผิดชอบ สมรรถภำพ
ในกำรปฏิบติังำน และควำมเหมำะสมด้วยประกำรทั้งปวงแก่ต ำแหน่ง เสนอขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรก่อน  เม่ือไดรั้บควำมเห็นชอบแลว้ประธำนกรรมกำรจึงสั่งแต่งตั้งได ้  
 ผูไ้ดรั้บกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใด จะให้ไดรั้บเงินเดือนสูงกวำ่ขั้นต ่ำสุดของต ำแหน่งนั้นไม่ได ้
เวน้แต่ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  แต่ถำ้ผูน้ั้นไดรั้บเงินเดือนสูงกวำ่ขั้นต ่ำสุดของต ำแหน่งใหม่  
ก็ใหไ้ดรั้บขั้นท่ีเท่ำกบัเงินเดือนเดิม 

หมวด  ๕ 

กำรปฏิบัติหน้ำทีแ่ทนเจ้ำหน้ำทีแ่ละลูกจ้ำง หรือผู้จัดกำรและกำรเปลีย่นตัวผู้จัดกำร 
              ขอ้  ๒๘.  ถำ้ต ำแหน่งเจำ้หน้ำที่หรือลูกจำ้งของสหกรณ์ว่ำงลง  และยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งให้ผูใ้ดด ำรง
ต ำแหน่งนั้น หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีไดเ้ป็นคร้ังครำว  ประธำนกรรมกำรมีอ ำนำจสั่งให้
เจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์ท่ีเห็นวำ่สมควรรักษำกำรในต ำแหน่ง  หรือรักษำกำรแทนชัว่ครำวไดแ้ต่กำรสั่งให้รักษำกำร
ในต ำแหน่งผูช่้วยผูจ้ดักำร หรือผูจ้ดักำร  ตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

              ขอ้  ๒๙.  ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนตวัผูจ้ดักำร ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจดัให้มีกำรตรวจสอบหลกัฐำน
ทำงบญัชี  และกำรเงินกบับรรดำทรัพยสิ์นของสหกรณ์  เพื่อทรำบฐำนะอนัแทจ้ริงของสหกรณ์ก่อนที่จะได ้ 
ส่งมอบงำน 
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หมวด  ๖ 

กำรเล่ือนเงินเดือนหรือค่ำจ้ำง 

             ขอ้  ๓๐.  กำรเล่ือนเงินเดือนหรือค่ำจำ้งของเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งให้พิจำรณำถึงควำมสำมำรถ  กำรริเร่ิม  

ควำมอุตสำหะ  ควำมรับผิดชอบ  คุณภำพและปริมำณงำนในหนำ้ท่ี  ตลอดจนควำมประพฤติ  และสมรรถภำพ

ในกำรปฏิบตัิงำนในรอบปีทำงบญัชีที่แลว้ของสหกรณ์  ทั้งน้ี  ตอ้งอยูภ่ำยในวงเงินงบประมำณส ำหรับเล่ือน

เงินเดือนประจ ำปี 

             ขอ้  ๓๑.  ผูจ้ดักำรมีอ ำนำจเล่ือนเงินเดือนหรือค่ำจำ้งของเจำ้หน้ำที่หรือลูกจำ้งต ำแหน่งไม่สูงกว่ำ

ผูช่้วยผูจ้ดักำรในปีหน่ึงๆ ไดไ้ม่เกินหน่ึงขั้น ถำ้เกินกวำ่นั้นตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

              ขอ้  ๓๒.  กำรเล่ือนเงินเดือนของผูจ้ดักำร  เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

              ขอ้  ๓๓.  เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้ง ซ่ึงมีเวลำท ำงำนในสหกรณ์ไม่ครบรอบปีทำงบญัชีของสหกรณ์หรือมี

ขอ้บกพร่องในรอบปีทำงบญัชีท่ีแลว้ดงัต่อไปน้ี  ไม่ใหไ้ดรั้บกำรพิจำรณำเล่ือนเงินเดือนหรือค่ำจำ้ง 

ก.  มีวนัลำเกินสำมสิบวนัเวน้แต่ 

                              (๑)  ลำป่วยซ่ึงตอ้งใชเ้วลำรักษำพยำบำลเป็นเวลำนำนติดต่อกนั  ครำวเดียวกนัหรือหลำยครำว

รวมกนัไม่เกินหกสิบวนั 

                             (๒)  ลำอุปสมบทไม่เกินหน่ึงร้อยยีสิ่บวนั 

                             (๓)  ลำคลอดบุตรก่อนและหลงัคลอดครรภห์น่ึงไม่เกินเกำ้สิบวนั  

                                  (๔)  ลำป่วยเน่ืองจำกอุบติัเหตุจำกกำรไปปฏิบติังำนของสหกรณ์ แต่ไม่เกินหน่ึงร้อยยีสิ่บวนั 

ข.  ถูกลงโทษทำงวนิยั  เวน้แต่โทษภำคทณัฑ์ 

หมวด  ๗ 

กำรจ่ำยเงินโบนัส 

             ขอ้  ๓๔.  เม่ือส้ินปีทำงบญัชีหน่ึงๆ สหกรณ์อำจจดัสรรก ำไรเป็นเงินโบนสัเจำ้หน้ำท่ีและลูกจำ้งได้

ตำมขอ้บงัคบัของสหกรณ์และมติท่ีประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนดจ ำนวนเงินโบนสัท่ีจะจ่ำย 

ให้แก่เจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งของสหกรณ์ตำมส่วนแห่งอตัรำเงินเดือนของแต่ละคนอยำ่งสูงไม่เกินส่ีเท่ำของเงินเดือน

ซ่ึงไดรั้บในเดือนสุดทำ้ยของปีทำงบญัชีนั้น 

เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ผูใ้ดมีเวลำท ำงำนไม่เต็มปีทำงบญัชีใดๆ ให้ไดรั้บเงินโบนสั

ลดลงตำมส่วนแห่งเวลำท ำงำนในปีนั้น 
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              ขอ้  ๓๕.  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจไม่จ่ำยเงินโบนัส  ไม่วำ่ทั้งหมดหรือบำงส่วนให้แก่เจำ้หน้ำท่ี

และลูกจำ้งของสหกรณ์คนใดก็ได ้หำกปรำกฏวำ่เจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งของสหกรณ์นั้น  ถูกลงโทษทำงวินยัท่ีมี

โทษมำกกวำ่ภำคทณัฑ์ หรือปฏิบติัหนำ้ท่ีผิดพลำดหรือบกพร่องอยูเ่ป็นประจ ำ ไม่อุทิศเวลำให้แก่งำนสหกรณ์  

ลำหยุดในระหวำ่งปีทำงบญัชีเกินสมควร  ทั้งไม่พยำยำมขวนขวำยแกไ้ขขอ้ผิดพลำดหรือขอ้บกพร่องของตน

ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดใ้หค้วำมเห็นแนะน ำเช่นวำ่นั้น 

หมวด  ๘ 

วนั เวลำท ำงำนปกติ และเวลำพกั 

             ขอ้  ๓๖.  วนัท ำงำน   สหกรณ์ก ำหนดให้เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งท ำงำนสัปดำห์ละห้ำวนั ตั้งแต่วนัจนัทร์

ถึงวนัศุกร์ ๑๑ ส ำหรับต ำแหน่งท่ีท ำงำนเป็นกะใหท้ ำงำนสัปดำห์ละไม่เกินส่ีสิบแปดชัว่โมง 

             ขอ้  ๓๗.  เวลำท ำงำนปกติ   สหกรณ์ก ำหนดให้เจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งท ำงำนวนัละไม่เกินแปดชัว่โมง 

เวลำ ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒ ๑๖.๓๐ น.  ส ำหรับต ำแหน่งท่ีสหกรณ์ก ำหนดให้เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งท ำงำนเป็นกะเวลำ

ใหเ้ป็นไปตำมท่ีสัญญำจำ้งก ำหนด 

             ขอ้  ๓๘.  เวลำพัก๑๓ สหกรณ์ก ำหนดให้เจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งหยุดพกัระหว่ำงกำรท ำงำนปกติ

เวลำ ๑๒.๐๐ น. ถึงเวลำ ๑๓.๐๐ น. 

             ในกรณีท่ีสหกรณ์และเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งตกลงกนัก ำหนดเวลำพกัระหวำ่งกำรท ำงำนตำมวรรคหน่ึง

เป็นอย่ำงอ่ืนก็ย่อมกระท ำได ้โดยเวลำพกัไม่น้อยกว่ำหน่ึงชั่วโมง ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดควำมรำบร่ืนและอ ำนวย

ควำมสะดวกแก่สมำชิกท่ีมำใชบ้ริกำร 

หมวด  ๙ 

วนัหยุดและหลกัเกณฑ์กำรหยุด 

              ขอ้ ๓๙.  วนัหยุดประจ ำสัปดำห์   สหกรณ์ก ำหนดใหเ้จำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งหยดุประจ ำสัปดำห์ สัปดำห์

ละสองวนั  ไดแ้ก่  วนัเสำร์และวนัอำทิตยข์องทุกสัปดำห์ ๑๔ 

 

 

 

 
 

------------------------------------------------------------ 
๑๑ 
 วนัท างานไมเ่กนิสปัดาหล์ะ ๖ วนั (ม.๒๘ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑) 

๑๒
  เวลาท างานปกตไิมเ่กนิวนัละ ๘ ชม. และไมเ่กนิสปัดาหล์ะ ๔๘ ชม. (ม.๒๓ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑)  

๑๓
  วนัท างานใหห้ยุดพกัไมน่อ้ยกวา่ ๑ ชม.หลงัจากท างานมาแลว้ไมเ่กนิ ๕ ชม.ตดิต่อกนั (ม.๒๗ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑)   

๑๔  ใหส้อดคลอ้งกบั ขอ้.๓๑ 
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              ขอ้  ๔๐.  วันหยุดตำมประเพณี ๑๕   สหกรณ์ก ำหนดให้เจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งหยุดงำนตำมประเพณี
ไดปี้ละไม่นอ้ยกวำ่สิบสำมวนั  ทั้งน้ี  ใหเ้ป็นไปตำมประกำศของสหกรณ์ ๑๖ 

ในกรณีที่วนัหยุดตำมประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยุดประจ ำสัปดำห์  ให้หยุดชดเชยวนัหยุดตำม
ประเพณีในวนัท ำงำนถดัไป 

ขอ้  ๔๑.  วนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี ๑๗   สหกรณ์ก ำหนดให้เจำ้หนำ้ท่ีท่ีท ำงำนครบหน่ึงปี หยดุพกัผอ่น
ประจ ำปี จ  ำนวนหกวนัท ำงำนต่อปี โดยจะจดัใหห้ยดุภำยในปีถดัไป ซ่ึงวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปีหำกเจำ้หนำ้ท่ี
หรือลูกจ้ำงไม่หยุดในปีท่ีมีสิทธิก็สำมำรถสะสมและเล่ือนวนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีท่ียงัมิได้หยุดในปี
นั้นรวมเขำ้กบัปีต่อๆ ไปไดไ้ม่เกินสิบแปดวนั 

หมวด  ๑๐ 

กำรท ำงำนล่วงเวลำและกำรท ำงำนในวนัหยุด 

              ขอ้  ๔๒.  กำรท ำงำนล่วงเวลำและกำรท ำงำนในวนัหยุด 

                           (๑)   ในกรณีที่สหกรณ์มีเหตุฉุกเฉิน หรือควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่จะตอ้งท ำงำนติดต่อกนัไป    
ถำ้หยุดแลว้จะเกิดควำมเสียหำย สหกรณ์จะให้เจำ้หนำ้ที่ท  ำงำนล่วงเวลำในวนัท ำงำน หรือท ำงำนในวนัหยุด  
รวมถึงท ำงำนล่วงเวลำในวนัหยุดไดต้ำมควำมจ ำเป็น  โดยสหกรณ์จะแจง้ให้เจำ้หน้ำที่ทรำบล่วงหน้ำและ
เจำ้หน้ำที่จะตอ้งให้ควำมร่วมมือในกำรท ำงำนล่วงเวลำดงักล่ำว  โดยไม่ตอ้งได้รับควำมยินยอมจำก     
เจำ้หนำ้ท่ีก่อน 

                           (๒)   ในกรณีท่ีสหกรณ์มีควำมจ ำเป็นตอ้งท ำงำนเพื่อเพิ่มกำรบริกำร  สหกรณ์จะใหเ้จำ้หนำ้ท่ี
ท ำงำนล่วงเวลำ ท ำงำนในวนัหยุดหรือท ำงำนล่วงเวลำในวนัหยุดเป็นคร้ังครำวเท่ำท่ีเป็นประโยชน์แก่กำร
บริกำร  ทั้งน้ี  สหกรณ์จะให้เจำ้หน้ำท่ีสมคัรใจท ำงำนล่วงเวลำ  หรือท ำงำนในวนัหยุดไดไ้ม่เกินสำมสิบหก
ชัว่โมงต่อสัปดำห์ ๑๘ 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------ 

๑๕
  วนัหยุดตามประเพณีปีหนึ่งตอ้งไมน่อ้ยกวา่ ๑๓ วนั ใหร้ะบวุา่เป็นวนัใดบา้งโดยรวมวนัแรงงานแห่งชาต ิ(ม.๒๙ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑    

๑๖
  ในกรณีสหกรณ์มไิดก้ าหนดวนัหยุดเป็นวนัใดแน่นอนเหมอืนกนัทกุปี  ใหส้หกรณ์ระบเุฉพาะจ านวนวนัทีใ่หห้ยุดตามประเพณี และไปก าหนด    

    วนัหยุดไวใ้นประกาศของสหกรณ์เป็นรายปีในวนัเริ่มปีบญัชขีองสหกรณ์ทกุปี 
๑๗
  ลูกจา้งซึง่ท  างานตดิต่อกนัมาครบหนึ่งปีมสีทิธิหยุดพกัผ่อนประจ าปีไมน่อ้ยกวา่ ๖ วนัท างาน (ม.๓๐ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑) 

๑๘
  กฎกระทรวงฯ ฉบบัที ่๓ 
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             ขอ้  ๔๓.  อตัรำค่ำล่วงเวลำ  ค่ำท ำงำนในวันหยุด  และค่ำล่วงเวลำท ำงำนในวนัหยุด 
ก.  ค่ำล่วงเวลำ 

(๑)  สหกรณ์จะจ่ำยค่ำล่วงเวลำส ำหรับกำรท ำงำนล่วงเวลำในวนัท ำงำนปกติในอตัรำ      
หน่ึงเท่ำคร่ึง ของอตัรำค่ำจำ้งต่อชัว่โมงในวนัท ำงำนตำมจ ำนวนชัว่โมงท่ีท ำ หรือหน่ึงเท่ำคร่ึงของอตัรำค่ำจำ้ง
ต่อหน่วยในวนัท ำงำนตำมจ ำนวนผลงำนท่ีท ำได ้ส ำหรับลูกจำ้งซ่ึงไดรั้บค่ำจำ้งตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็น
หน่วย ๑๙ 

(๒)  สหกรณ์จะจ่ำยค่ำล่วงเวลำส ำหรับกำรท ำงำนล่วงเวลำในวนัหยุดในอตัรำสำมเท่ำของ
อตัรำค่ำจำ้งต่อชัว่โมงในวนัท ำงำนตำมจ ำนวนชัว่โมงท่ีท ำ หรือสำมเท่ำของอตัรำค่ำจำ้งต่อหน่วยในวนัท ำงำน
ตำมจ ำนวนผลงำนท่ีท ำได ้ ส ำหรับลูกจำ้งซ่ึงไดรั้บค่ำจำ้งตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย ๒๐  

ข. ค่ำท ำงำนในวนัหยุด  ๒๑ 
(๑)  ลูกจำ้งหรือเจำ้หน้ำท่ี ท่ีมีสิทธิได้รับค่ำจำ้งในวนัหยุด  วนัหยุดประจ ำสัปดำห์  วนัหยุด

ตำมประเพณี และวนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี ถำ้มำท ำงำนในวนัหยุดดงักล่ำวจะไดรั้บค่ำท ำงำนในวนัหยุดเพิ่มข้ึน
อีกหน่ึงเท่ำของอตัรำค่ำจำ้ง ต่อชัว่โมงกำรท ำงำนตำมจ ำนวนชัว่โมงท่ีท ำ หรือของอตัรำค่ำจำ้งต่อหน่วยในวนั
ท ำงำนตำมจ ำนวนผลงำนท่ีท ำได ้ส ำหรับลูกจำ้งซ่ึงไดรั้บค่ำจำ้งตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

(๒)  ลูกจำ้งหรือเจำ้หน้ำท่ี ท่ีไม่มีสิทธิไดรั้บค่ำจำ้งในวนัหยุดประจ ำสัปดำห์  ถำ้มำท ำงำน  
ในวนัหยุดดงักล่ำว จะไดรั้บค่ำท ำงำนในวนัหยุดสองเท่ำของอตัรำค่ำจำ้งต่อชัว่โมงในวนัท ำงำน ตำมจ ำนวน
ชัว่โมงท่ีท ำ หรือของอตัรำค่ำจำ้งต่อหน่วยตำมจ ำนวนผลงำนท่ีท ำไดส้ ำหรับลูกจำ้ง ซ่ึงไดรั้บค่ำจำ้งตำมผลงำน
โดยค ำนวณเป็นหน่วย 

หมวด  ๑๑ 
กำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวนัหยุด ค่ำล่วงเวลำในวนัหยุด 

              ขอ้  ๔๔.  กำรไม่จ่ำยค่ำล่วงเวลำ ค่ำล่วงเวลำในวันหยุด และค่ำท ำงำนในวันหยุด 
ก.  สหกรณ์จะไม่จ่ำยค่ำล่วงเวลำและค่ำล่วงเวลำในวนัหยดุใหแ้ก่เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้ง ดงัน้ี 

(๑)  เจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งซ่ึงไดรั้บมอบหมำยให้มีอ ำนำจท ำกำรแทนสหกรณ์เก่ียวกบักำรจำ้ง  
กำรลดค่ำจำ้ง หรือ กำรเลิกจำ้ง (เช่นต ำแหน่ง ผูจ้ดักำร เป็นตน้) 

(๒)  เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งท่ีถูกก ำหนดใหท้ ำงำนท่ีมีลกัษณะหรือสภำพท่ีตอ้งออกไปท ำงำน
นอกสถำนท่ี และโดยลกัษณะหรือสภำพของงำนไม่อำจก ำหนดเวลำท ำงำนท่ีแน่นอน 

(๓)  เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งท่ีถูกก ำหนดใหอ้ยูเ่วรเฝ้ำดูแลสถำนท่ีหรือทรัพยสิ์นเป็นคร้ังครำว 
ข.  สหกรณ์จะไม่จ่ำยค่ำท ำงำนในวนัหยุดให้แก่เจ้ำหน้ำท่ี ซ่ึงได้รับมอบหมำยให้มีอ ำนำจ      

ท ำกำรแทนสหกรณ์เก่ียวกบักำรจำ้ง  กำรลดค่ำจำ้ง  หรือกำรเลิกจำ้ง (เช่นต ำแหน่ง ผูจ้ดักำร เป็นตน้) 
 
 

 

------------------------------------------------------------ 
๑๙
  ไมน่อ้ยกวา่ ๑.๕ เท่า (ม.๖๑ พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑) 

๒๐
  ไมน่อ้ยกวา่ ๓ เท่า (ม.๖๓ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑) 

๒๑
  ม.๖๒ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 
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                ขอ้  ๔๕.  กำรจ่ำยค่ำจ้ำงในวนัหยุด 

(๑)  สหกรณ์ไดจ่้ำยค่ำจำ้งในวนัหยุดประจ ำสัปดำห์ให้แก่เจำ้หนำ้ท่ีรำยเดือนโดยจ่ำยรวมอยู่
ในเงินเดือนแลว้ 

(๒)  สหกรณ์ไดจ้่ำยค่ำจำ้งในวนัหยุดตำมประเพณี  และวนัหยุดพกัผอ่นประจ ำปีให้แก่
เจำ้หนำ้ท่ีรำยเดือน  โดยจ่ำยรวมอยูใ่นเงินเดือนแลว้ 

               ขอ้  ๔๖.  กำรจ่ำยค่ำจ้ำงในวนัลำ 

สหกรณ์จะจ่ำยค่ำจำ้งในวนัลำใหแ้ก่เจำ้หนำ้ท่ีท่ีลำถูกตอ้งตำมระเบียบของสหกรณ์  ดงัน้ี 

(๑)  วนัลำป่วยธรรมดำ  จะจ่ำยตำมจ ำนวนวนัที่เจำ้หน้ำท่ีป่วยจริง  แต่ไม่เกินหกสิบวนั
ท ำงำนต่อปี ๒๒ แต่กรณีท่ีป่วยโดยประสบอนัตรำยเพรำะปฏิบติังำนในหนำ้ที่จะจ่ำยตำมจ ำนวนวนัท่ีป่วยจริง   
แต่ไม่เกินหน่ึงร้อยยี่สิบวนัท ำงำน แต่หำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรดว้ยเสียงส่วนใหญ่เห็นควรให้
จ่ำยค่ำจำ้งต่อไปอีกก็ได ้แต่รวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกินสองร้อยส่ีสิบวนั 

(๒)  วนัลำท ำหมนั  จะจ่ำยตำมจ ำนวนวนัท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง  ก ำหนดและออกใบ 
รับรองใหเ้จำ้หนำ้ท่ีหยดุงำน ๒๓ 

(๓)  วนัลำคลอดบุตร  จะจ่ำยตำมจ ำนวนวนัท่ีลำ แต่ไม่เกินเกำ้สิบวนั ๒๔  โดยไม่นบัรวม
วนัหยดุท่ีมีในระหวำ่งวนัลำดว้ย 

(๔)  วนัลำกิจ  จะจ่ำยตำมจ ำนวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญำตให้ลำ แต่เม่ือรวมกบัวนัหยดุพกัผอ่น
แลว้ตอ้งไม่เกินสำมสิบสำมวนัต่อปี 

(๕)  วนัลำเพื่อฝึกควำมพร่ังพร้อมทำงทหำร ตำมจ ำนวนวนัท่ีลำแต่ไม่เกินหกสิบวนัต่อปี ๒๕ 

(๖)  วนัลำเพื่อกำรฝึกอบรมหรือพฒันำควำมรู้ตำมจ ำนวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญำต แต่ไม่เกิน 
สิบหำ้วนัต่อปี 

(๗)  กำรลำอุปสมบท  เจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ซ่ึงยงัไม่เคยอุปสมบท  มีสิทธิลำ 
โดยไดรั้บเงินเดือนหรือค่ำจำ้งเตม็ไม่เกินหน่ึงร้อยยีสิ่บวนั 

(๘)  กำรลำไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดิอำระเบีย  เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้ง
ของสหกรณ์ซ่ึงนบัถือศำสนำอิสลำม มีสิทธิลำไปประกอบพิธีฮจัย ์โดยไดรั้บเงินเดือนหรือค่ำจำ้งเต็ม มีก ำหนด
ไม่เกินหน่ึงร้อยยีสิ่บวนั 

 

 
 

------------------------------------------------------------ 
๒๒   ไม่เกนิ ๓๐ วนัท  างานต่อปี (ม.๕๗ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑)   

๒๓   ม.๕๗ วรรคทา้ย พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑  

๒๔    ม.๕๙ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑  

๒๕  ม.๕๘ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 
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               ขอ้  ๔๗.  ก ำหนดระยะเวลำกำรจ่ำยค่ำจ้ำง  ค่ำล่วงเวลำ  ค่ำท ำงำนในวันหยุด  และค่ำล่วงเวลำใน
วันหยุด 

                            (๑)  สหกรณ์ก ำหนดให้มีกำรจ่ำยเงินเดือน  ค่ำล่วงเวลำ  ค่ำท ำงำนในวนัหยุด  ค่ำล่วงเวลำใน
วนัหยดุ ฯลฯ ใหแ้ก่เจำ้หนำ้ท่ีรำยเดือนๆ ละหน่ึงคร้ัง โดยจะจ่ำยในวนัส้ินเดือน 

                            (๒)  สหกรณ์ก ำหนดให้มีกำรจ่ำยเงินประเภทอ่ืนให้แก่เจำ้หน้ำท่ีตำมท่ีตกลงกนั  ในกรณีท่ี
วนัจ่ำยค่ำจำ้งวนัใดตรงกบัวนัหยดุงำน ใหเ้ล่ือนไปจ่ำยในวนัท ำงำนถดัไปจำกวนัหยดุงำนนั้น 

              ขอ้  ๔๘.  สถำนทีจ่่ำยเงินให้แก่เจ้ำหน้ำที่ ๒๖   สหกรณ์จะจ่ำยค่ำจำ้ง  ค่ำล่วงเวลำ  ค่ำท ำงำนในวนัหยุด 
ค่ำล่วงเวลำในวนัหยุดและเงินอ่ืน ให้แก่เจำ้หนำ้ท่ี ณ ท่ีท ำกำรของสหกรณ์ และ/หรือโดยโอนเงินเขำ้บญัชีเงิน
ฝำกของธนำคำรหรือสถำบนักำรเงินท่ีสหกรณ์ก ำหนด 

หมวด  ๑๒ 
วนัลำ และหลกัเกณฑ์กำรลำ 

               ขอ้  ๔๙. วนัลำ  เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งมีสิทธิลำหยดุได ้ดงัน้ี 

(๑)  กำรลำป่วยตำมธรรมดำ  มีสิทธิลำป่วยไดเ้ท่ำท่ีป่วยจริง๒๗ ในกรณีประสบอนัตรำยหรือ
กำรเจบ็ป่วย เน่ืองจำกกำรท ำงำนจนไม่สำมำรถมำปฏิบติังำนไดต้ำมปกติ และวนัลำคลอดบุตร  สหกรณ์จะให้
หยดุงำนตำมควำมเห็นแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง โดยไม่ถือเป็นวนัลำป่วย 

(๒)  กำรลำท ำหมนั๒๘   เจำ้หน้ำที่มีสิทธิลำหยุดงำนเพื่อกำรท ำหมนัได้ตำมจ ำนวนวนัท่ี
แพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยำบำลก ำหนดและออกใบรับรอง 

(๓)  กำรลำคลอดบุตร๒๙  เจำ้หนำ้ท่ีหญิงมีสิทธิหยุดงำนก่อนหรือหลงักำรคลอดบุตรไดไ้ม่
เกินเกำ้สิบวนั โดยใหน้บัรวมวนัหยดุท่ีมีในระหวำ่งวนัลำดว้ย 

(๔)  กำรลำกิจ  เจำ้หนำ้ท่ีมีสิทธิลำหยุดงำนเพื่อกิจธุระจ ำเป็นไดไ้ม่เกินสิบหำ้วนัต่อปี  กำรลำกิจ
เพื่อกิจธุระจ ำเป็น จะตอ้งเป็นกิจธุระเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นอนัมิอำจหลีกเล่ียงไดเ้ท่ำนั้น 

(๕)  กำรลำเพื่อฝึกควำมพร่ังพร้อมทำงทหำร  เจำ้หนำ้ท่ีมีสิทธิกำรลำหยดุงำนเพื่อรับรำชกำร
ทหำรในกำรเรียกพล  เพื่อตรวจสอบ  เพื่อฝึกวิชำทหำร  หรือเพื่อทดสอบควำมพร่ังพร้อมทำงทหำรตำมกฎหมำย
วำ่ดว้ยกำรรับรำชกำรทหำรตำมระยะเวลำท่ีรำชกำรก ำหนด 

 

 
------------------------------------------------------------ 
๒๖    ม.๕๕ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑   
๒๗   ม.๓๒ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑    
๒๘    ม.๓๓ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑  
๒๙   ม.๔๑ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 
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(๖)  กำรลำเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันำควำมรู้  ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งมีสิทธิลำเพื่อกำร
ฝึกอบรมหรือพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถไดปี้หน่ึงไม่เกินสิบหำ้วนั ในกรณีดงัต่อไปน้ี๓๐ 

ก.  เพื่อประโยชน์ต่อกำรแรงงำนงำนและสวสัดิกำรสังคม หรือกำรเพิ่มทกัษะควำมช ำนำญ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของลูกจำ้ง 

ข.  กำรสอบวดัผลทำงกำรศึกษำท่ีทำงรำชกำรจดัหรืออนุญำตให้จดัข้ึน  แต่ไม่รวมถึง
กำรลำไปศึกษำต่อ 

ค.  ลูกจำ้งยืน่ใบลำล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่เจ็ดวนั เม่ือสหกรณ์อนุญำตแลว้จึงจะหยดุงำน 
  เพื่อกำรดงักล่ำวได ้

(๗)  กำรลำอุปสมบท  เจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ซ่ึงยงัไม่เคยอุปสมบท  มีสิทธิลำ  
เพื่ออุปสมบทไดไ้ม่เกินหน่ึงร้อยยีสิ่บวนั 

(๘)  กำรลำไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดิอำระเบีย  เจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้ง 
ของสหกรณ์ซ่ึงนบัถือศำสนำอิสลำม มีสิทธิลำไปประกอบพิธีฮจัย ์ไดไ้ม่เกินหน่ึงร้อยยี่สิบวนั 

               ขอ้  ๕๐.  หลกัเกณฑ์กำรลำ 

   ก.  กำรลำป่วย  เจำ้หนำ้ท่ีท่ีเจ็บป่วยจนไม่สำมำรถท ำงำนตำมปกติได ้เจำ้หนำ้ท่ีจะตอ้งปฏิบติั
ตำมระเบียบกำรลำป่วย  ดงัน้ี 

(๑)  กรณีท่ีเจำ้หนำ้ท่ีสำมำรถลำป่วยล่วงหนำ้ไดใ้ห้ยื่นใบลำป่วยตำมแบบใบลำท่ีสหกรณ์
ก ำหนด ก่อนกำรหยดุงำน ต่อผูจ้ดักำรหรือกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยแลว้แต่กรณีพร้อมดว้ยหลกัฐำน (ถำ้มี) 

(๒)  กรณีท่ีเจำ้หนำ้ท่ีเจ็บป่วยกระทนัหนัและไม่สำมำรถลำป่วยล่วงหนำ้ได ้ ให้เจำ้หนำ้ท่ี
ยืน่ใบลำป่วยในวนันั้น หรือภำยในวนัแรกท่ีมำท ำงำนตำมแบบใบลำท่ีสหกรณ์ก ำหนดต่อผูจ้ดักำร หรือกรรมกำร
ท่ีไดรั้บมอบหมำย๓๑ แลว้แต่กรณีพร้อมดว้ยหลกัฐำน(ถำ้มี) 

(๓)  กำรลำป่วยต่อเน่ืองกนัเกินสำมวนั ตอ้งยื่นใบตรวจรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนั
ชั้นหน่ึง พร้อมใบลำ 

(๔)  กำรลำป่วยโดยมิไดเ้จบ็ป่วยจริง สหกรณ์ถือวำ่เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งใชสิ้ทธิโดยไม่สุจริต 
อนัเป็นควำมผดิฐำนทุจริตต่อหนำ้ท่ี ยอ่มถูกลงโทษได ้

ข.  กำรลำท ำหมัน   ให้เจำ้หนำ้ท่ียืน่ใบลำล่วงหนำ้ตำมใบลำท่ีสหกรณ์ก ำหนดต่อผูจ้ดักำร หรือ
กรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยแลว้แต่กรณี และเมื่อกำรท ำหมนัส้ินสุดแลว้ ให้เจำ้หนำ้ที่แสดงใบรับรองแพทย์
แผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยำบำลประกอบกำรลำดว้ย  

 

 
 

------------------------------------------------------------ 
๓๐  กฎกระทรวง ฉบบัที่ ๕    
๓๑  กรณีผู้จดัการให้ยื่นใบลาตอ่กรรมการที่ได้รับมอบหมาย กรณีเจ้าหน้าที่อ่ืนให้ยื่นใบลาตอ่ผู้จดักำร 
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ค.  กำรลำคลอดบุตร 

                           (๑)  เจำ้หนำ้ที่หรือลูกจำ้งที่ประสงคจ์ะหยุดงำนก่อนกำรคลอดบุตรให้ยื่นใบลำตำมแบบท่ี
สหกรณ์ก ำหนดต่อผูจ้ดักำร หรือกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยก่อนกำรหยดุงำนแลว้แต่กรณี 

                           (๒)  เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งท่ีไม่สำมำรถมำปฏิบติังำนได ้เน่ืองจำกกำรคลอดบุตร  ให้เจำ้หนำ้ท่ี
ยืน่ใบลำตำมท่ีสหกรณ์ก ำหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยำบำลต่อผูจ้ดักำร หรือ
กรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยแลว้แต่กรณี โดยใหย้ืน่ใบลำภำยในสำมวนันบัแต่วนักลบัมำท ำงำน 

ง.  กำรลำกิจ  เจำ้หน้ำท่ีท่ีมีกิจธุระจ ำเป็น อนัไม่สำมำรถหลีกเล่ียงไดใ้ห้ยื่นใบลำกิจต่อผูจ้ดักำร
หรือกรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยแลว้แต่กรณี  ล่วงหน้ำอย่ำงน้อยหน่ึงวนั  ตำมแบบใบลำท่ีสหกรณ์ก ำหนด
พร้อมดว้ยหลกัฐำน (ถำ้มี) และเม่ือไดรั้บกำรอนุญำตแลว้ จึงจะหยดุงำนได ้

 ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วน ซ่ึงไม่อำจลำล่วงหนำ้ได ้ใหเ้จำ้หนำ้ท่ียื่นใบลำกิจภำยในวนัแรก
ท่ีมำท ำงำนพร้อมหลกัฐำน (ถำ้มี) และเม่ือไดรั้บควำมเห็นชอบแลว้ จึงจะถือเป็นลำกิจท่ีถูกตอ้ง 

กำรลำท่ีไม่มีเหตุผลอนัสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญำตใหล้ำกิจไดแ้ละใหถื้อวำ่เป็นกำร ขำดงำน 
จ.  กำรลำเพ่ือฝึกควำมพร่ังพร้อมทำงทหำร  เจำ้หน้ำท่ีท่ีได้รับหมำยเรียกทำงทหำร เพื่อกำร

ตรวจสอบกำรฝึกวชิำทหำรหรือทดสอบควำมพร่ังพร้อมทำงทหำร ให้ยืน่ใบลำล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ยหน่ึงวนั ตำม
แบบใบลำท่ีสหกรณ์ก ำหนด พร้อมดว้ยหลกัฐำนต่อผูจ้ดักำร หรือกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำย  แลว้แต่กรณี 
และเม่ือส้ินสุดกำรปฏิบติัทำงทหำรดงักล่ำว แล้วให้เจำ้หน้ำท่ีผูน้ั้นกลบัมำรำยงำนตวัเพื่อท ำงำนตำมปกติ
ภำยในสำมวนั 

ฉ.  กำรลำเพ่ือฝึกอบรมหรือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ   เจำ้หน้ำท่ีท่ีประสงค์จะขอลำหยุด 
เพื่อเขำ้รับกำรฝึกอบรม กำรประชุม กำรสัมมนำ กำรช้ีแจง กำรอภิปรำยหรือกำรแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกบั
งำนดำ้นแรงงำน สวสัดิกำรสังคม กำรเพิ่มทกัษะในกำรท ำงำน หรือกำรวดัผลกำรศึกษำท่ีทำงส่วนรำชกำรจดั 
หรืออนุญำตให้จดัข้ึน ให้เจำ้หน้ำที่ยื่นใบลำตำมแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนดต่อผูจ้ดักำร หรือกรรมกำรท่ีได้รับ
มอบหมำยแลว้แต่กรณี ล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ยเจด็วนั โดยแสดงหลกัฐำนประกอบกำรลำดงักล่ำวดว้ย 
          สหกรณ์จะพิจำรณำอนุญำตให้ลำได้ตำมควำมจ ำเป็น โดยไม่เสียหำยต่อหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
และงำนของสหกรณ์ ประกอบกบัประโยชน์ท่ีเจำ้หนำ้ท่ีจะไดรั้บเป็นส ำคญั 

ช.  กำรลำอุปสมบท  เจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้ง ซ่ึงยงัไม่เคยอุปสมบทและได้ท ำงำนประจ ำในสหกรณ์ 
มำแลว้ไม่น้อยกวำ่สองปีจะลำอุปสมบทได ้ โดยไดรั้บเงินเดือนหรือค่ำจำ้งเต็มไม่หน่ึงร้อยยี่สิบวนั ทั้งน้ี ตอ้งแนบ
หลกัฐำนกำรอนุญำต และใหย้ืน่ล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่เจด็วนั 

ในกรณีท่ีลำสิกขำบทก่อนครบก ำหนดวนัลำ  ผูน้ั้นจะตอ้งกลบัเขำ้ท ำงำนภำยในเจด็วนันบัแต่ 
วนัลำสิกขำบท และถือวำ่วนัลำอุปสมบทเป็นอนัส้ินสุด 
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ซ.  กำรลำไปประกอบพิธีฮัจย์  เจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งซ่ึงนบัถือศำสนำอิสลำมผูใ้ดยงัไม่เคย
เดินทำงไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ จะลำไปประกอบพิธีฮจัย ์ ตอ้งยื่นใบลำต่อผูบ้งัคบับญัชำก่อนวนั
เดินทำงไม่นอ้ยกวำ่สำมสิบวนั พร้อมแนบหลกัฐำนที่น่ำเช่ือถือได ้ เพื่อเสนอตำมล ำดบัจนถึงคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร  เม่ือไดรั้บอนุญำตแลว้จึงจะหยุดงำนเพื่อไปประกอบพิธีดงักล่ำวต่อไปได ้ โดยไม่รับเงินเดือนเต็ม
มีก ำหนดไม่เกินหน่ึงร้อยยีสิ่บวนั 

สหกรณ์อำจไม่อนุญำตใหเ้จำ้หนำ้ท่ีผูน้ั้นลำหยดุงำนได ้ถำ้๒๒ 

(๑) สหกรณ์ไดอ้นุญำตใหล้ำไปแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สำมสิบวนั 

(๒) สหกรณ์ไดอ้นุญำตใหล้ำไปแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สำมคร้ัง 

(๓) สหกรณ์มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนเก่ียวกบังำนท่ีเจำ้หนำ้ท่ีผูน้ั้นปฏิบติัอยู ่หำกอนุญำตให้ลำ
แลว้จะก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่สหกรณ์ 

 ขอ้  ๕๑.  ผูมี้อ ำนำจอนุญำตกำรลำของเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งในปีหน่ึงๆ ไดด้งัต่อไปน้ี 

  (๑)  ก ำหนดวนัอนุญำตคร้ังท่ีหน่ึงไม่เกิน 

ผู้มีอ ำนำจอนุญำต ผู้ลำ ลำป่วย ลำกจิ หยุดพกัผ่อน 

ประธำนกรรมกำรหรือ
กรรมกำรด ำเนินกำรท่ี
ไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

 

ทุกต ำแหน่ง 

 

ตำมท่ีเห็นสมควร 

 

ตำมท่ีเห็นสมควร 

 

ตำมท่ีเห็นสมควร 

 

ผูจ้ดักำร ๑.  ผูช่้วยผูจ้ดักำร 

๒. เจำ้หนำ้ท่ี 

๑๕ 

๑๕ 

๗ 

๗ 

๖ 

๖ 

  (๒)  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจอนุญำตกำรลำของเจำ้หนำ้ท่ีไดทุ้กกรณีตำมระเบียบน้ี 

  (๓)  เจำ้หนำ้ท่ีซ่ึงลำป่วย  ลำคลอดบุตร  หรือลำกิจส่วนตวั  โดยไดรั้บเงินเดือนหรือค่ำจำ้งครบ
ก ำหนดตำมระเบียบแล้ว  ถ้ำขอลำต่อโดยประธำนกรรกำร  หรือกรรมกำรด ำเนินกำรที่ได้รับมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นวำ่มีเหตุผลพิเศษ  ก็อำจอนุญำตให้ลำต่อไดต้ำมท่ีเห็นสมควร  แต่กำรลำต่อ
ดงักล่ำวน้ี  ไม่ให้ไดรั้บเงินเดือนหรือค่ำจำ้ง และให้ผูอ้นุญำตกำรลำเสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรประชุม 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคร้ังต่อไป 

 

 

------------------------------------------------------------ 
  ๒๒  กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบบัที่ ๕ 
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 ขอ้  ๕๒.  กำรนับวนัลำ 

  (๑)  ถำ้มีกำรมอบหนำ้ท่ีกำรงำน  ให้นบัวนัลำเร่ิมตน้ตั้งแต่วนัมอบเป็นตน้ไป  ถำ้มอบภำยหลงั
เท่ียงใหน้บัเร่ิมตั้งแต่วนัรุ่งข้ึน 

  วนัลำเป็นอนัส้ินสุดในวนัก่อนวนัรับมอบภำยหลงัเท่ียง  ใหถื้อวำ่ส้ินสุดในวนัรับมอบ 

  (๒)  ถำ้วนัหยุดท ำงำนของสหกรณ์อยูใ่นระหวำ่งวนัลำประเภทเดียวกนั ให้นบัวนัหยุดท ำงำน
ดงักล่ำวเป็นวนัลำดว้ย  ซ่ึงผูข้ออนุญำตลำตอ้งระบุรวมไวใ้นใบลำ 

  (๓)  ถำ้สหกรณ์เห็นวำ่มีควำมจ ำเป็นแก่กิจกำรของสหกรณ์จะเรียกผูไ้ดรั้บอนุญำตใหล้ำกลบัมำ

ท ำงำนก่อนครบก ำหนดวนัลำก็ได ้และให้ถือวำ่วนัลำส้ินสุดในวนัก่อนวนักลบัเขำ้ท ำงำน หรือในวนัก่อนวนั
เดินทำงกลบัแลว้แต่กรณี 

หมวด  ๑๓ 

วนัิย และโทษทำงวนัิย 

               ขอ้  ๕๓. วนัิย เจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งของสหกรณ์ตอ้งรักษำระเบียบวนิยัโดยเคร่งครัด  สหกรณ์ก ำหนด 

วนิยัในกำรท ำงำนให้เจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติั  ดงัน้ี 

                      (๑)  สนบัสนุนกำรปกครองตำมรัฐธรรมนูญดว้ยควำมบริสุทธ์ิใจ 

                      (๒)  ตอ้งรักษำควำมลบัของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษต่์อขบวนกำรสหกรณ์ 

                      (๓)  ตอ้งให้กำรตอ้นรับ  ค ำช้ีแจง  ควำมสะดวก  ควำมเป็นธรรม  และกำรสงเครำะห์แก่ผูม้ำติดต่อ
ในกิจกำรของสหกรณ์โดยมิชักช้ำ  ทั้งตอ้งสุภำพ  เรียบร้อยต่อสมำชิกของสหกรณ์และประชำชนทัว่ไป     
หำ้มมิใหดู้หม่ินเหยยีดหยำมบุคคลใดๆ 

                      (๔)  ตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตย ์ เท่ียงธรรมและประพฤติตนอยูใ่นควำมสุจริต  หำ้มมิให ้
กดข่ีข่มเหงหรือเบียดเบียนหรือกลัน่แกลง้  หรือจงใจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่สหกรณ์หรือผูใ้ดและห้ำมมิให้
อำศยังำนในหนำ้ท่ีของตน ไม่วำ่ในทำงตรงหรือทำงออ้มหำผลประโยชน์แก่ตนหรือผูอ่ื้น 

                      (๕)  ตอ้งขวนขวำยปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมอุตสำหะ ขยนั รวดเร็วเต็มควำมสำมำรถ ให้เกิดผลดี
และควำมกำ้วหนำ้แก่สหกรณ์และสมำชิกของสหกรณ์ ทั้งเอำใจใส่ระมดัระวงัผลประโยชน์ของสหกรณ์ 

                      (๖)  ตอ้งไม่รำยงำนเทจ็หรือเสนอควำมเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชำ 

                      (๗)  ตอ้งปฏิบติัตำมขอ้บงัคบั ระเบียบ ค ำสั่ง แบบแผนและวธีิปฏิบติัของสหกรณ์ 
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 (๘)  ตอ้งอุทิศเวลำของตนให้แก่กิจกำรของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนำ้ท่ีไม่ได ้ทั้งน้ีโดย
จะต้องปฏิบัติหน้ำท่ีและด ำรงต ำแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หน่ึงเพียงแห่งเดียวเท่ำนั้ น  ห้ำมมิให้เป็น
เจำ้หนำ้ท่ีหรือตวักระท ำกำรในหำ้งหุน้ส่วนหรือบริษทัใดๆ หรือนิติบุคคลรูปอ่ืนๆ 

(๙)  ตอ้งสุภำพเรียบร้อย  เช่ือฟังและไม่แสดงควำมกระดำ้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชำ ผูอ้ยูใ่ต้
บงัคบับญัชำตอ้งปฏิบติัตำมค ำสั่งของผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงสั่งในกิจกำรของสหกรณ์โดยชอบดว้ยกฎหมำย  และ
เป็นธรรมในกำรปฏิบติักิจกำรของสหกรณ์  ห้ำมมิให้กระท ำกำรขำ้มผูบ้งัคบับญัชำเหนือตน  เวน้แต่ผูบ้งัคบั 
บญัชำเหนือตนข้ึนไป  สั่งใหก้ระท ำหรือไดรั้บอนุญำตเป็นพิเศษเป็นคร้ังครำว 

(๑๐)  ตอ้งรักษำช่ือเสียงมิให้ข้ึนช่ือวำ่ประพฤติชัว่ หำ้มมิให้ประพฤติตนในทำงท่ีอำจท ำให้เส่ือม
เสียเกียรติศกัด์ิของต ำแหน่งหน้ำท่ี  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพสุรำ  หรือของมึนเมำอยำ่งอ่ืน จนไม่
สำมำรถครองสติได ้ เสพยำเสพติดให้โทษ  มีหน้ีสินรุงรัง  เล่นกำรพนนั  กระท ำหรือยอมให้ผูอ่ื้นกระท ำกำร
อ่ืนใดซ่ึงท ำใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต ำแหน่งหนำ้ท่ี 

(๑๑)  ตอ้งไม่เสพสุรำหรือของมึนเมำอยำ่งอ่ืน ในเวลำปฏิบติัหนำ้ท่ีเป็นอนัขำด 

(๑๒)  ตอ้งร่วมมือช่วยเหลือกนัในกิจกำรของสหกรณ์  ตอ้งรักษำควำมสำมคัคี  บรรดำ  ผูอ้ยู่ใน
วงงำนของสหกรณ์  และตอ้งไม่กระท ำกำรใดๆ อนัอำจเป็นเหตุก่อให้เกิดกำรแตกแยกสำมคัคี หรือก่อให้เกิด
ควำมกระดำ้งกระเด่ืองในบรรดำผูอ้ยูใ่นวงงำนสหกรณ์ 

(๑๓)  ต้องร่วมมือประสำนงำนด้วยดีกับส่วนรำชกำร  หรือสถำบนัอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับกิจกำร
สหกรณ์ 

(๑๔)  เจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งตอ้งปฏิบติัตำมระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน 

(๑๕)  เจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งตอ้งเช่ือฟังและปฏิบติัตำมค ำสั่งโดยชอบของผูบ้งัคบับญัชำ 

(๑๖)  เจำ้หน้ำท่ีและลูกจำ้งตอ้งมำปฏิบติังำนให้ตรงตำมเวลำ และลงบนัทึกเวลำท ำงำนตำมท่ี
ก ำหนด 

(๑๗)  เจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งตอ้งปฏิบติัตำมกฎแห่งควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

(๑๘)   เจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งตอ้งดูแลบ ำรุงรักษำเคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือ  และอุปกรณ์กำรท ำงำนให้
อยูใ่นสภำพดีเป็นระเบียบเรียบร้อย ตำมควำมจ ำเป็นหรือตำมควรแก่หนำ้ท่ีของตน 

(๑๙)  เจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรัพยสิ์นใดๆ ในบริเวณท่ีท ำงำน
โดยมิใหสู้ญหำยหรือเสียหำยจำกบุคคลใดๆ หรือจำกภยัพิบติัอ่ืนๆ เท่ำท่ีสำมำรถจะท ำได ้

(๒๐)  เจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งตอ้งไม่กระท ำกำรทะเลำะวิวำท  หรือท ำร้ำยร่ำงกำยบุคคลใดใน
บริเวณท่ีท ำงำน 

(๒๑)  เจำ้หนำ้ที่และลูกจำ้งตอ้งไม่น ำส่ิงผิดกฎหมำย หรืออำวุธที่มีอนัตรำยร้ำยแรง หรือวตัถุ
ระเบิดเขำ้มำบริเวณท่ีท ำงำน 
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                   ขอ้  ๕๔.  โทษทำงวนัิย   โทษผดิวนิยัมี ๕ สถำนคือ  
                                (๑)  ไล่ออก 
                                (๒)  ใหอ้อก 
                                (๓)  ลดขั้นเงินเดือน    
                                (๔)  ตดัเงินเดือน 
                                (๕)  ภำคทณัฑ ์
                  ขอ้  ๕๕.  กำรลงโทษไล่ออก   ให้กระท ำในกรณีเจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์กระท ำผิดวินัย
อยำ่งร้ำยแรง  ดงัระบุไวต่้อไปน้ี 

(๑)  เปิดเผยควำมลบัของสหกรณ์  หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนกำรสหกรณ์หรือสหกรณ์       
จนเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บควำมเสียหำย 

 (๒)  ท ำควำมผิดตอ้งรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ  ำคุก เวน้แต่ควำมผิดลหุโทษ 
หรือควำมผดิอนัไดก้ระท ำโดยประมำท 

(๓)  ตอ้งค ำพิพำกษำใหเ้ป็นคนลม้ละลำย 
(๔)  ทุจริตต่อหนำ้ท่ี 
(๕)  จงใจไม่ปฏิบติัตำมระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ เป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บควำม

เสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 
(๖)  ขดัค ำสั่งผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงสั่งในกิจกำรของสหกรณ์โดยชอบ และกำรขดัค ำสั่งนั้นเป็น

เหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 
(๗)  ละทิ้งหนำ้ท่ีเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 
(๘)  ประมำทเลินเล่อในหนำ้ท่ีเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 
(๙)  ประพฤติชัว่อยำ่งร้ำยแรง 

(๑๐)  ดูหม่ินเหยียดหยำมผูม้ำติดต่อในกิจกำรของสหกรณ์ หรือกดข่ีข่มเหง หรือเบียดเบียน
สมำชิกสหกรณ์ 

(๑๑) ขำดงำนติดต่อกนัเกินกวำ่สิบหำ้วนั โดยไม่มีเหตุอนัควร 
               ขอ้  ๕๖.  กำรลงโทษให้ออก  ให้กระท ำในกรณีท่ีเจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์กระท ำผิดวินยั
เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บควำมเสียหำย  แต่ไม่ถึงขั้นร้ำยแรง  ดงัระบุไวด้งัต่อไปน้ี 

      (๑)  รำยงำนเทจ็ หรือเสนอควำมคิดเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชำ 
      (๒)  จงใจไม่ปฏิบติัตำมระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
      (๓)  ละทิ้งหนำ้ท่ีเนืองๆ 
      (๔)  ประมำทเลินเล่อในหนำ้ท่ีเนืองๆ 
      (๕)  ทะเลำะววิำทกบัผูร่้วมงำนเป็นนิจสิน 
      (๖)  ประพฤติตนเป็นท่ีเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต ำแหน่งหนำ้ท่ี 
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               ขอ้  ๕๗.  กำรลงโทษไล่ออกและให้ออกน้ัน   ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  หรือผูบ้งัคบับญัชำต ำแหน่ง

ผูจ้ดักำร  ตั้งคณะกรรมกำรประกอบดว้ยกรรมกำรด ำเนินกำร  หรือเจำ้หน้ำท่ีต ำแหน่งไม่ต ่ำกว่ำผูถู้กกล่ำวหำ

อยำ่งนอ้ยสำมคนเพื่อสอบสวน 

               กำรสอบสวนนั้นให้กระท ำให้เสร็จโดยเร็ว  อย่ำงช้ำไม่เกินสำมสิบวนั นับแต่วนัท่ีประธำนกรรมกำร

สอบสวนไดรั้บทรำบค ำสั่ง  เวน้แต่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะก ำหนดเป็นอยำ่งอ่ืนแมผู้ถู้กกล่ำวหำตำยก่อนกำร

สอบสวนพิจำรณำถึงท่ีสุดก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ  เม่ือสอบสวนเสร็จแลว้ให้คณะกรรมกำรสอบสวนเสนอ

รำยงำนพร้อมทั้งส ำนวนกำรสอบสวนต่อผูส้ั่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็น  และเสนอ

ตำมล ำดบัจนถึงคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

               ขอ้  ๕๘.  ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือว่ำเป็นกรณีควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้ง   ให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ตอ้ง

ตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 

(๑)  ท ำควำมผิดตอ้งรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ  ำคุก เวน้แต่ควำมผิดลหุโทษ

หรือควำมผดิอนักระท ำโดยประมำท 

(๒)  ตอ้งค ำพิพำกษำใหเ้ป็นคนลม้ละลำย 

(๓)  ท ำควำมผิดเก่ียวกบัทุจริตต่อหน้ำท่ีและให้ถอ้ยค ำสำรภำพต่อผูบ้งัคบับญัชำ พนกังำน

สอบสวน หรือศำล หรือมีค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดวำ่ท ำควำมผดิเช่นนั้น แมจ้ะมิใหจ้  ำคุกก็ตำม 

(๔)  ขำดงำนติดต่อกนัเกินกวำ่สิบห้ำวนั และผูบ้งัคบับญัชำไดส้อบสวนแลว้เห็นวำ่ไม่มีเหตุ

อนัสมควร 

                         ในกรณีดังกล่ำวให้ผูบ้ ังคับบัญชำเสนอรำยงำนพร้อมด้วยหลักฐำนตำมล ำดับจนถึง

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นวำ่มีหลกัฐำนฟังไดต้ำมรำยงำนนั้นก็ใหไ้ล่ออกได ้

               ขอ้  ๕๙  กำรพักงำนเพ่ือสอบสวนควำมผิด๓๓   ในกรณีท่ีเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งถูกกล่ำวหำวำ่กระท ำ

ผิดวินยัจนมีกำรตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน หรือถูกกล่ำวหำวำ่กระท ำกำรฝ่ำฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  

กฎ  ระเบียบ ค ำสั่ง  หรือถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดอำญำ  หรือถูกฟ้องคดีอำญำ  เวน้แต่ควำมผิดลหุโทษหรือ

ควำมผิดอนัไดก้ระท ำโดยประมำท  สหกรณ์มีสิทธิสั่งพกังำนเพื่อสอบสวนควำมผิด  เวน้แต่กรณีควำมผดิชดัแจง้ 

โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  

(๑)  ค  ำสั่งพกังำนจะเป็นหนงัสือโดยระบุควำมผดิ 

(๒)  ก ำหนดระยะเวลำพกังำนไดไ้ม่เกินเจด็วนั 

(๓)  สหกรณ์ตอ้งแจง้ค ำสั่งพกังำนใหเ้จำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งทรำบก่อนกำรพกังำน 

 
 

----------------------------------------- 
 ๓๓  ม.๑๑๖ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 
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(๑)  สหกรณ์จะจ่ำยเงินเดือนหรือค่ำจำ้งระหว่ำงเจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งพกังำนในอตัรำ     

ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละหำ้สิบของค่ำจำ้งในวนัท ำงำนท่ีเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งไดรั้บก่อนถูกสั่งพกังำน 

(๒)  ในกรณีท่ีสอบสวนแล้วเจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งมิได้กระท ำควำมผิด สหกรณ์จะจ่ำย

ค่ำจำ้งเท่ำกบัค่ำจำ้งในวนัท ำงำนปกตินับแต่วนัท่ีสั่งพกังำน  โดยให้ถือวำ่เงินตำม (๔) เป็นส่วนหน่ึงของค่ำจำ้ง

พร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อยละสิบหำ้ต่อปี๓๔ 

                 ขอ้  ๖๐.  ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงกระท ำผิดวินัย   แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออกผูบ้งัคบับญัชำ

จะสั่งลงโทษพกังำนโดยไม่จ่ำยค่ำจำ้งก็ได ้  หรือถำ้เห็นวำ่มีเหตุอนัควรลดหยอ่นหรือเป็นควำมผิดเล็กนอ้ยจะ

สั่งลงโทษภำคทณัฑโ์ดยแสดงควำมผดินั้นให้ปรำกฏเป็นหนงัสือ และจะใหท้ ำทณัฑบ์นไวด้ว้ยก็ได ้

กำรลงโทษตำมวรรคแรก  ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีหรือลูกจ้ำงในต ำแหน่งตั้งแต่หัวหน้ำงำนลงไปให้

ผูจ้ดักำรหรือผูช่้วยผูจ้ดักำรมีอ ำนำจสั่งลงโทษได ้

ในกรณีลงโทษลดขั้นเงินเดือน หำกต้องลดเกินกว่ำขั้นต ่ำสุดของต ำแหน่ง ก็ให้ลดในขั้น

เงินเดือนส ำหรับต ำแหน่งถดัลงไปได ้

โทษลดขั้นเงินเดือนหรือโทษตดัเงินเดือนนั้น ผูบ้งัคบับญัชำจะลงโทษผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชำท่ี

กระท ำผดิวนิยัไดค้ร้ังหน่ึงไม่เกินอตัรำ ดงัต่อไปน้ี 
 

ผูบ้งัคบับญัชำ ลดขั้นเงินเดือน ตดัเงินเดือน 

ไม่เกิน ก ำหนดเวลำไม่เกิน ก ำหนดส่วนเงินเดือนไม่เกิน 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ๒ ขั้น ๖  เดือน ๓๐% 

ผูจ้ดักำร ๑ ขั้น ๔  เดือน ๒๐% 

ผูช่้วยผูจ้ดักำร ๑ ขั้น ๓  เดือน ๑๐% 
 

              ขอ้  ๖๑.  ให้ผูบ้งัคบับญัชำตั้งแต่ผูจ้ดักำรลงไปรับผิดชอบดูแลระมดัระวงัเจำ้หน้ำท่ีและลูกจำ้งใน

บงัคบับญัชำใหป้ฏิบติัตำมวนิยั 

ถ้ำผูบ้งัคบับญัชำรู้ว่ำผูใ้ตบ้งัคบับญัชำกระท ำผิดวินัย  ผูบ้งัคบับญัชำจะตอ้งพิจำรณำว่ำ

ควำมผิดของผูน้ั้นอยูใ่นอ ำนำจของตนท่ีจะลงโทษ ถำ้เห็นวำ่ควำมผิดนั้นควรจะตอ้งลงโทษมำกไปกวำ่ท่ีตนมี

อ ำนำจลงโทษก็ใหร้ำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำเหนือข้ึนไปเพื่อใหล้งโทษตำมสมควร 

ถำ้ผูบ้งัคบับญัชำคนใดรู้ว่ำผูอ้ยู่ใตผู้บ้งัคบับญัชำกระท ำผิดวินยั  แต่ไม่จดักำรลงโทษหรือ

ลงโทษไม่เป็นกำรสุจริต  ใหถื้อวำ่ผูบ้งัคบับญัชำนั้นกระท ำผดิวนิยั  

 

 
 

----------------------------------------- 
 
๓๔
  ม.๑๑๗ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑          
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ขอ้ ๖๒.  เม่ือผูมี้อ  ำนำจลงโทษไดส้ั่งลงโทษแลว้  ตอ้งเสนอรำยงำนกำรลงโทษนั้นตำมล ำดบัจนถึง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

  หำกผูบ้งัคบับญัชำเหนือผูส้ั่งลงโทษเห็นวำ่โทษท่ีลงนั้นเบำไป  ใหมี้อ ำนำจท่ีจะสั่งเพิ่มโทษได ้ 
แต่โทษท่ีสั่งเพิ่มข้ึนรวมกบัท่ีสั่งไวแ้ลว้เดิม  ตอ้งไม่เกินอ ำนำจของผูส้ั่งใหม่นั้น 

ขอ้ ๖๓.  เจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งท่ีถูกลงโทษฐำนผิดวินยั  ถำ้เห็นว่ำตนไม่ไดรั้บควำมเป็นธรรมก็อำจ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดภ้ำยในสิบห้ำวนันบัตั้งแต่วนัทรำบค ำสั่งกำรอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอ
กำรลงโทษตำมค ำสั่งของผูบ้งัคบับญัชำ 

เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดรั้บและพิจำรณำอุทธรณ์แลว้จะยกโทษ ลดโทษ เพิ่มโทษ หรือยนืตำม
ค ำสั่งเดิมก็ได ้ ทั้งน้ีโดยปกติให้กระท ำให้เสร็จภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัไดรั้บอุทธรณ์ค ำวินิจฉัยอุทธรณ์ของ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นอนัส้ินสุด 

หมวด ๑๔ 
กำรร้องทุกข์๓๕  

กำรร้องทุกข์ หมำยถึง กรณีท่ีเจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งมีควำมไม่พอใจหรือมีควำมทุกข์อนัเกิดข้ึน
เน่ืองจำกกำรท ำงำน  ไม่วำ่จะเป็นเร่ืองสภำพกำรท ำงำน สภำพกำรจำ้ง กำรบงัคบับญัชำ  กำรสั่งหรือมอบหมำยงำน  
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนในกำรท ำงำนหรือประโยชน์อ่ืน หรือกำรปฏิบติัใดที่ไม่เหมำะสมระหวำ่งสหกรณ์หรือ
ผูบ้งัคบับญัชำต่อเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้ง หรือระหวำ่งเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งดว้ยกนั และเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งได้
เสนอควำมไม่พอใจหรือควำมทุกขน์ั้นต่อสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์ไดด้ ำเนินกำรแกไ้ขหรือยุติเหตุกำรณ์นั้น
ทั้งน้ี เพื่อใหเ้กิดควำมสัมพนัธ์อนัดีระหวำ่งสหกรณ์และเจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งของสหกรณ์ และเพื่อให้เจำ้หนำ้ท่ี
และลูกจำ้งท ำงำนดว้ยควำมสุข 

               ขอ้  ๖๔.  ขอบเขตวิธีกำรและขั้นตอนของกำรร้องทุกข์   เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งท่ีมีควำมไม่พอใจหรือ
มีควำมทุกขเ์น่ืองจำกกำรท ำงำนดงักล่ำวขำ้งตน้ ควรยืน่ค  ำร้องทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชำโดยตรงหรือผูบ้งัคบับญัชำ
ชั้นแรกของตนโดยเร็ว  เวน้แต่เร่ืองท่ีจะร้องทุกขน์ั้นเก่ียวกบักำรปฏิบติัของผูบ้งัคบับญัชำ  หรือผูบ้งัคบับญัชำ
เป็นตน้เหตุ  ก็ใหย้ืน่ค  ำร้องทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชำระดบัสูงข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง โดยมีวธีิกำรและขั้นตอนดงัน้ี 

(๑)  เจำ้หนำ้ท่ีท่ีประสงคจ์ะร้องทุกขเ์ป็นหนงัสือดว้ยตนเองต่อผูจ้ดักำรหรือกรรมกำรท่ีไดรั้บ
มอบหมำยแลว้แต่กรณีภำยในเจด็วนันบัแต่วนัท่ีมีควำมขดัแยง้ 

(๒)  ผูจ้ดักำรหรือกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยแลว้แต่กรณีตอ้งท ำกำรสอบสวน และพิจำรณำ
วนิิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค ำร้องทุกข ์

 
 

 
 

----------------------------------------- 
๓๕  ม.๑๐๙ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
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(๓) ผูจ้ดักำรหรือกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยแลว้แต่กรณีตอ้งท ำกำรสอบสวน  และพิจำรณำ 
ช้ีแจงท ำควำมเขำ้ใจ หรือวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได ้ กำรแจง้ผลกำรพิจำรณำโดยกำรช้ีแจงดว้ยวำจำให้บนัทึก  
ค  ำช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส ำนวน โดยใหผู้ร้้องทุกขล์งลำยมือช่ือรับทรำบไวด้ว้ย 

               ขอ้  ๖๕.  กำรสอบสวนและพิจำรณำ   เม่ือผูบ้งัคบับญัชำได้รับค ำร้องทุกข์จำกเจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งแล้ว    
ให้รีบด ำเนินกำรสอบสวนเพื่อให้ทรำบขอ้เท็จจริงในเร่ืองที่ร้องทุกข์นั้นโดยละเอียดเท่ำที่จะท ำได ้ โดย
ด ำเนินกำรดว้ยตนเองหรือด้วยควำมช่วยเหลือจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือบุคคลอ่ืน  ทั้งน้ี  เจำ้หน้ำท่ี
หรือลูกจำ้งผูย้ืน่ค  ำร้องทุกขเ์ห็นชอบท่ีจะขอใหข้อ้เทจ็จริงโดยละเอียดแก่ผูบ้งัคบับญัชำดว้ย 
               เม่ือสอบสวนขอ้เท็จจริงแลว้  ให้ผูบ้งัคบับญัชำพิจำรณำเร่ืองรำวร้องทุกขน์ั้น  หำกเป็นเร่ืองท่ีอยู ่ใน
ขอบเขตของอ ำนำจหน้ำที่ของผูบ้งัคบับญัชำนั้น และผูบ้งัคบับญัชำสำมำรถแกไ้ขไดก้็ให้ผูบ้งัคบับญัชำ
ด ำเนินกำรแกไ้ขให้เสร็จส้ินโดยเร็ว แลว้แจง้ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งผูย้ืน่ค  ำร้องทุกขท์รำบพร้อมทั้งรำยงำนให้
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบดว้ย 
                    หำกเร่ืองรำวท่ีร้องทุกขน์ั้นเป็นเร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนำจหนำ้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชำนั้นใหผู้บ้งัคบับญัชำ
ดงักล่ำวเสนอเร่ืองรำวท่ีร้องทุกข์  พร้อมทั้งขอ้เสนอในกำรแกไ้ขหรือควำมเห็นต่อผูบ้งัคบับญัชำระดบัสูงข้ึนไป
ตำมล ำดบั 
                   ให้ผูบ้งัคบับญัชำระดบัสูงข้ึนไป ด ำเนินกำรสอบสวนและพิจำรณำค ำร้องทุกขเ์ช่นเดียวกบัผูบ้งัคบับญัชำ
ระดบัตน้ท่ีไดรั้บค ำร้องทุกข ์

              ขอ้  ๖๖.  กระบวนกำรยุติข้อร้องทุกข์   เม่ือผูบ้งัคบับญัชำแต่ละขั้นท่ีไดพ้ิจำรณำค ำร้องทุกขด์ ำเนินกำร
แกไ้ขหรือยติุเหตุกำรณ์ท่ีเกิดกำรร้องทุกข ์ และไดแ้จง้ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งผูย้ื่นค ำร้องทุกขท์รำบ  หำกเจำ้หนำ้ท่ี
หรือลูกจำ้งผูย้ื่นค ำร้องทุกข์พอใจ  ก็ให้แจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชำทรำบโดยเร็ว  แต่ถำ้เจำ้หน้ำที่หรือลูกจำ้งผูย้ื่น    
ค  ำร้องทุกขไ์ม่พอใจ ก็ให้ยื่นอุทธรณ์โดยกรอกขอ้ควำมท่ีอุทธรณ์ลงในแบบพิมพท่ี์สหกรณ์ไดก้ ำหนดข้ึนและ
ยืน่ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรภำยในเจด็วนันบัแต่วนัท่ีทรำบผลกำรร้องทุกขจ์ำกผูบ้งัคบับญัชำระดบัตน้ 
              คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะพิจำรณำอุทธรณ์  และด ำเนินกำรแกไ้ขหรือยุติเหตุกำรณ์ตำมค ำร้องทุกข์
และแจง้ผลกำรพิจำรณำด ำเนินกำรใหเ้จำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งผูย้ืน่ค  ำร้องทุกขท์รำบภำยในสิบหำ้วนั 

              ขอ้  ๖๗.  กำรอุทธรณ์ค ำวนิิจฉัย 

(๑)  ผูร้้องทุกขท่ี์ไม่พอใจค ำช้ีแจงหรือค ำวินิจฉยั  มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธำนกรรมกำรหรือ
กรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยแลว้แต่กรณี เป็นหนงัสือภำยในเจด็วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค ำช้ีแจงหรือวินิจฉยั 

(๒)  ประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยแลว้แต่กรณีจะแจง้ผลกำรพิจำรณำ 
อุทธรณ์ดว้ยกำรช้ีแจงท ำควำมเขำ้ใจ  หรือกำรวินิจฉยัเป็นหนงัสือก็ได ้ กำรแจง้ผลดว้ยกำรช้ีแจงดว้ยวำจำให้
บนัทึกค ำช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส ำนวน โดยใหผู้ร้้องทุกขล์งลำยมือช่ือรับทรำบไวด้ว้ย 

(๓)  กำรอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุใหร้อกำรลงโทษตำมค ำสั่งของผูมี้อ  ำนำจ 
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               ขอ้  ๖๘.  ควำมคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกีย่วข้อง 

(๑)  ผูร้้องทุกขจ์ะไดรั้บกำรพิจำรณำอยำ่งเป็นระบบและดว้ยควำมเป็นธรรม 

(๒)  ผูร้้องทุกขจ์ะไม่ถูกกลัน่แกลง้  ยำ้ยหนำ้ท่ีกำรงำน  หรือลงโทษแต่อยำ่งใด  เวน้แต่จะ
เป็นกำรร้องทุกขด์ว้ยเจตนำไม่สุจริต 

(๓)  เจำ้หน้ำท่ีที่ให้กำรเป็นพยำน หรือให้ควำมร่วมมือในกำรสอบสวน จะได้รับควำม
คุม้ครอง โดยจะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยำ้ยหน้ำท่ีกำรงำน หรือลงโทษ เวน้แต่เจำ้หน้ำท่ีท่ีให้กำรดว้ยอคติ ปรักปร ำ 
ใหร้้ำยเป็นเทจ็ หรือไม่ใหค้วำมร่วมมือในกำรสอบสวนหำควำมจริง 

กำรสอบสวนอำจกระท ำโดยคณะกรรมกำรท่ีสหกรณ์แต่งตั้งก็ได ้

หมวด ๑๕ 
กำรส้ินสุดกำรจ้ำง 

               ข้อ  ๖๙.  กำรจ้ำงงำน  เจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ออกจำกงำนหรือส้ินสุดกำรจ้ำงด้วย
เหตุหน่ึงเหตุใด ดงัน้ี ๓๖ 

    (๑)  ตำย 
    (๒)  ลำออก 
    (๓)  ขำดคุณสมบติัตำมขอ้ 10 
    (๔)  อำยคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ 
    (๕)  เลิกจำ้งตำมสัญญำจำ้ง หรือขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
    (๖)  ถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออก  

                ขอ้  ๗๐.  กำรตำย   ในกรณีท่ีเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งถึงแก่ควำมตำย สหกรณ์จะจ่ำยค่ำจำ้งหรือเงินอ่ืน
ให้แก่ทำยำทโดยธรรมของเจำ้หนำ้ที่หรือลูกจำ้งที่ถึงแก่ควำมตำย  หรือผูรั้บผลประโยชน์ตำมหนงัสือแสดง
เจตนำท่ีเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งระบุโดยชอบเท่ำนั้น 

                ขอ้  ๗๑.  กำรลำออก   เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ผูใ้ดประสงคจ์ะลำออกจำกงำนก็ยอ่มท ำได ้
โดยยื่นหนงัสือขอลำออกต่อผูบ้งัคบับญัชำโดยตรงของตน เพื่อเสนอตำมล ำดบัจนถึงคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำอนุญำตแลว้  จึงใหถื้อวำ่ออกจำกงำนมีผลโดยสมบูรณ์ 
                กำรลำออกของเจ้ำหน้ำที่หรือลูกจำ้งที่ฝ่ำฝืนระเบียบกำรลำดงักล่ำว  ถ้ำท ำให้สหกรณ์เสียหำย 
สหกรณ์มีควำมชอบธรรมท่ีจะหกัเงินประกนั  หรือเงินอ่ืนใดท่ีเจำ้หนำ้ท่ียินยอมชดใชค้วำมเสียหำยดงักล่ำวได ้   
รวมถึงอำจด ำเนินคดีกบัเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งท่ีกระท ำควำมผิด  เพื่อให้เจำ้หนำ้ที่หรือลูกจำ้งหรือผูค้  ้ำประกนั
ชดใชค้วำมเสียหำยไดด้ว้ย  ตำมท่ีกฎหมำยแรงงำนก ำหนด 
 
----------------------------------------- 
๓๖  ท้ังนีก้ารส้ินสุดการจ้างในต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ สหกรณ์ควรก าหนดให้สอดคล้องตามท่ีข้อบังคับสหกรณ์ก าหนด 
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               ขอ้  ๗๒.  เจำ้หนำ้ที่หรือลูกจำ้งของสหกรณ์ซ่ึงขำดคุณสมบตัิตำมขอ้ ๑๐ นั้น ให้ถือวำ่ออกจำกงำน
ตั้งแต่วนัท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรลงมติ 

               ขอ้  ๗๓.  เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์คนใดมีอำยคุรบหกสิบปีบริบูรณ์  ใหเ้ป็นอนัออกจำกงำน
เม่ือส้ินปีทำงบญัชี  ซ่ึงเป็นปีท่ีผูน้ั้นมีอำยคุรบหกสิบปีบริบูรณ์  โดยใหพ้น้จำกต ำแหน่ง  เวน้แต่จะไดมี้กำรพิจำรณำ 
จำ้งเป็นครำวๆ อีกครำวละไม่เกินหน่ึงปี จนอำยคุรบหกสิบหำ้ปีบริบูรณ์ 
               กำรพิจำรณำจำ้งเจำ้หนำ้ที่หรือลูกจำ้งของสหกรณ์เป็นครำวๆ ตำมวรรคก่อน  จะท ำไดแ้ต่กรณีที่มี
เหตุพิเศษเพื่อประโยชน์อย่ำงยิ่งแก่สหกรณ์ และผูน้ั้นยงัมีสุขภำพและสมรรถภำพสมบูรณ์เพียงพอที่จะ
ปฏิบติังำน  ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

               ขอ้  ๗๔.  กำรเลกิจ้ำง 
               กำรเลิกจำ้ง  หมำยถึง  เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งท่ีสหกรณ์ไดใ้ห้พน้สภำพกำรเป็นเจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์ 
โดยสหกรณ์เลิกจำ้ง หรือไม่ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน อนัเน่ืองจำกเจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งขำดคุณสมบติั
ในกำรท ำงำน มีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม ยุบหน่วยงำน เลิกกิจกำร เกษียณอำยุ หรือกระท ำควำมผิดอยำ่งใด
อยำ่งหน่ึง  หรือไดรั้บโทษทำงวนิยัตำมขอ้ ๕๔ (๑) และ (๒) 
               ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรคณะหน่ึงหรือหลำยคณะ ด ำเนินกำรประเมินผล
กำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งใหค้รอบคลุมกำรปฏิบติังำนทุกๆ ปี 
               กำรเลิกจำ้งดงักล่ำว สหกรณ์จะแจง้ผล และวนัเลิกจำ้งให้เจำ้หน้ำที่หรือลูกจำ้งทรำบเป็นหนงัสือ   
โดยจะแจง้ให้เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งทรำบล่วงหนำ้หน่ึงงวดกำรจ่ำยค่ำจำ้ง  เวน้แต่  เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งท่ีจำ้งไว้
โดยมีก ำหนดระยะเวลำแน่นอน  หรือเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งท่ีกระท ำควำมผดิ  และไม่มีสิทธ์ิไดรั้บค่ำชดเชย 
               ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่อำจบอกกล่ำวล่วงหนำ้ได ้สหกรณ์จะจ่ำยเงินให้แก่เจำ้หนำ้ที่หรือลูกจำ้งแทน
กำรบอกกล่ำวล่วงหนำ้ 
               กำรส้ินสุดกำรจำ้งตำมสัญญำจำ้ง หำกสหกรณ์ก ำหนดเง่ือนไขระยะเวลำกำรจำ้งในสัญญำจำ้งไวเ้ป็น
รำยบุคคลอยำ่งไร ก็ใหร้ะยะเวลำกำรจำ้งส้ินสุดตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำจำ้งเป็นรำยบุคคลนั้น 

หมวด  ๑๖ 
บ ำเหน็จ ค่ำชดเชย ค่ำชดเชยพเิศษ 

               ขอ้  ๗๕.  ค่ำชดเชย๓๗  สหกรณ์จะจ่ำยค่ำชดเชยใหแ้ก่เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งท่ีถูกเลิกจำ้ง ดงัน้ี 

                            (๑)  เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งซ่ึงท ำงำนติดต่อกนัครบหน่ึงร้อยยี่สิบวนัแต่ไม่ครบหน่ึงปี ให้จ่ำย
ไม่น้อยกว่ำค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ยสำมสิบวัน หรือไม่น้อยกว่ำค่ำจำ้งของกำรท ำงำนสำมสิบวันสุดทำ้ย ส ำหรับ
เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งซ่ึงไดรั้บค่ำจำ้งตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 
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(๒)  เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งซ่ึงท ำงำนติดต่อกนัครบหน่ึงปีแต่ไม่ครบสำมปี  ให้จ่ำยไม่นอ้ยกวำ่
ค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ยเก้ำสิบวัน  หรือไม่นอ้ยกวำ่ค่ำจำ้งของกำรท ำงำนเก้ำสิบวันสุดทำ้ย ส ำหรับเจำ้หนำ้ที่หรือ
ลูกจำ้งซ่ึงไดรั้บค่ำจำ้งตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

(๓)  เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งซ่ึงท ำงำนติดต่อกบัครบสำมปีแต่ไม่ครบหกปี  ให้จ่ำยไม่นอ้ยกวำ่
ค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ยหน่ึงร้อยแปดสิบวัน หรือไม่น้อยกว่ำค่ำจำ้งของกำรท ำงำนหน่ึงร้อยแปดสิบวันสุดทำ้ย
ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งซ่ึงไดรั้บค่ำจำ้งตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

(๔)  เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งซ่ึงท ำงำนติดต่อกนัครบหกปีแต่ไม่ครบสิบปี  ให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำ
ค่ำจำ้ง อตัรำสุดทำ้ยสองร้อยส่ีสิบวนั หรือไม่นอ้ยกวำ่ค่ำจำ้งของกำรท ำงำนสองร้อยส่ีสิบวนัสุดทำ้ย  ส ำหรับ
เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งซ่ึงไดรั้บค่ำจำ้งตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

(๕)  เจำ้หน้ำที่หรือลูกจำ้งซ่ึงท ำงำนติดต่อกนัครบสิบปีข้ึนไป  ให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำค่ำจำ้ง 
อตัรำสุดทำ้ยสำมร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่ำค่ำจำ้งของกำรท ำงำนสำมร้อยวันสุดทำ้ย ส ำหรับลูกจำ้งซ่ึงไดรั้บ
ค่ำจำ้งตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

                ขอ้  ๗๖.  ข้อยกเว้นในกำรไม่จ่ำยค่ำชดเชย๓๘  สหกรณ์ไม่ตอ้งจ่ำยค่ำชดเชยให้แก่เจำ้หน้ำท่ีและลูกจำ้ง
ซ่ึงเลิกจำ้งในกรณีหน่ึงกรณีใด ดงัน้ี 

(๑)  ทุจริตต่อหนำ้ท่ีหรือกระท ำควำมผดิอำญำโดยเจตนำแก่นำยจำ้ง 

(๒)  เม่ือมีมลทินหรือมวัหมองในกรณีควำมผดิวินยัอยำ่งร้ำยแรง 

(๓)  จงใจท ำใหน้ำยจำ้งไดรั้บควำมเสียหำย 

(๔)  ประมำทเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ำยจำ้งไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 

(๕)  ฝ่ำฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนหรือระเบียบหรือค ำสั่งของนำยจำ้งอนัชอบด้วย
กฎหมำยและเป็นธรรม  และนำยจำ้งไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ เวน้แต่กรณีท่ีร้ำยแรงนำยจำ้งไม่จ  ำเป็นตอ้ง
ตกัเตือน  หนงัสือเตือนใหมี้ผลบงัคบัใชไ้ดไ้ม่เกินหน่ึงปี นบัแต่วนัท่ีลูกจำ้งไดก้ระท ำผดิ 

(๖)  ละทิ้งหนำ้ท่ีเป็นเวลำสำมวนัท ำงำนติดต่อกนัไม่วำ่จะมีวนัหยดุคัน่หรือไม่ก็ตำมโดยไม่
มีเหตุอนัควร 

(๗) ไดรั้บโทษจ ำคุกตำมค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ  ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีได้
กระท ำโดยประมำท หรือควำมผดิลหุโทษ แต่ตอ้งไม่เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บควำมเสียหำย 

                ทั้งน้ี  ให้มีสิทธิไดรั้บเฉพำะเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ในส่วนของเงินสะสมของเจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้ง
ของสหกรณ์ผูน้ั้นท่ีหกัไวต้ำมขอ้ ๗๗ วรรคแรกเท่ำนั้น 

 

 

----------------------------------------- 
๓๘  ม.๑๑๙ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 



58 

              อน่ึง  สหกรณ์ไม่ตอ้งจ่ำยค่ำชดเชยให้แก่เจำ้หน้ำท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ไม่วำ่จะเรียกช่ืออยำ่งไรก็ตำม  
ในงำนท่ีไม่ใช่ปกติธุระของสหกรณ์  ท่ีมีก ำหนดระยะเวลำจำ้งท่ีแน่นอน  และเลิกจำ้งตำมก ำหนดระยะเวลำนั้น   
หรือเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ท่ีสหกรณ์แจง้ให้ทรำบเป็นหนงัสือแต่แรกวำ่ใหท้ดลองปฏิบติัในระยะเวลำ
ไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนั และเลิกจำ้งตำมก ำหนดระยะเวลำนั้น 

               ขอ้  ๗๗.   เงินทุนส ำรองเลีย้งชีพ  เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งสหกรณ์ท่ีไดรั้บกำรบรรจุในต ำแหน่งประจ ำ
ตอ้งส่งเงินเขำ้สมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์คนนั้นๆ กำรส่งเงินสมทบ
เขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับเจำ้หนำ้ที่หรือลูกจำ้งของสหกรณ์ตำมระเบียบน้ี ให้สหกรณ์จ่ำยเงินสมทบ
เขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้แก่เจำ้หนำ้ที่หรือลูกจำ้งของสหกรณ์ ที่มีอำยุกำรท ำงำนต ่ำกวำ่ยี่สิบปี  ในอตัรำ
ร้อยละเกำ้ของเงินเดือนหรือค่ำจำ้ง และท่ีมีอำยุกำรท ำงำนยี่สิบปีข้ึนไป ในอตัรำร้อยละสิบของเงินเดือนหรือ
ค่ำจำ้งและให้เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ส่งเงินสะสมเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ อยำ่งนอ้ยร้อยละสอง
ของเงินเดือนหรือค่ำจำ้งแต่ไม่เกินเงินสมทบท่ีสหกรณ์จ่ำยเขำ้กองทุน หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
เห็นสมควร 
               ในกรณีท่ีเจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์คนใดท ำงำนในสหกรณ์น้ีก่อนปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ดว้ยควำมเรียบร้อย
เป็นเวลำติดต่อกนัมำไม่น้อยกว่ำห้ำปีข้ึนไป  ยงัคงมีสิทธิได้รับเงินบ ำเหน็จเมื่ออกจำกงำนอีกส่วนหน่ึง       
โดยสิทธิกำรไดรั้บเงินบ ำเหน็จดงักล่ำว  นบัตั้งแต่วนัท่ีบรรจุเขำ้ท ำงำนในสหกรณ์และส้ินสุดในวนัเร่ิมเขำ้เป็น
สมำชิกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เวน้แต่กำรท่ีเจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ผูน้ั้นถูกลงโทษไล่ออก 

 กำรค ำนวณเงินบ ำเหน็จให้เอำเงินเดือนเดือนสุดทำ้ยก่อนเขำ้เป็นสมำชิกเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
ตั้ งคูณด้วยจ ำนวนปีที่ท  ำงำนในสหกรณ์จนถึงปีท่ีเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เศษของปีถ้ำถึง            
หน่ึงร้อยแปดสิบวนัใหน้บัเป็นหน่ึงปี ถำ้ต ่ำกวำ่น้ีใหปั้ดทิ้ง 

 ขอ้  ๗๘.  ให้สหกรณ์ตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี จ่ำยสมทบเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และ
ส ำรองจ่ำยค่ำชดเชย  ตำมจ ำนวนท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเห็นสมควร 

 ขอ้  ๗๙.  ภำษีเงินไดอ้นัพึงช ำระตำมกฎหมำย  ให้ผูรั้บเงินบ ำเหน็จ เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และ
เงินชดเชย เป็นผูจ่้ำยทั้งส้ิน 

หมวด  ๑๗ 
เบ็ดเตลด็ 

               ขอ้  ๘๐.  กำรหยุดกิจกำรช่ัวครำว   ในกรณีท่ีสหกรณ์มีควำมจ ำเป็นตอ้งหยุดกิจกำรเป็นกำรชัว่ครำว  
เน่ืองจำกหน่วยงำนหรือสถำนประกอบกำรท่ีสหกรณ์ตั้งอยูห่ยุดกิจกำร  หรือสหกรณ์ประสบภำวะทำงเศรษฐกิจ  
สหกรณ์จะแจง้เหตุกำรณ์หยุดกิจกำรให้ทรำบล่วงหน้ำ  และจ่ำยเงินในระหวำ่งกำรหยุดกิจกำรในอตัรำร้อยละ 
หำ้สิบของค่ำจำ้ง 
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                ขอ้  ๘๑.  กฎ  ระเบียบอ่ืนๆ 

(๑) กฎ ระเบียบ ค ำสั่ง  ซ่ึงใช้บงัคบักบัส่วนงำนใดส่วนงำนหน่ึงเป็นกำรเฉพำะ  ให้ถือว่ำ
เป็นส่วนหน่ึงของขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนน้ีดว้ย  ทั้งน้ี รวมถึงใบสมคัรงำน สัญญำจำ้ง หนงัสือค ้ำประกนัและ
ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภำพกำรจำ้ง 

(๒) กำรใดท่ีมิไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ใหถื้อปฏิบติัตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน 
(๓) กฎ ระเบียบ ค ำสั่ง  ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

               ขอ้  ๘๒.  กำรแก้ไขกำรเปลี่ยนแปลง   ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนน้ี  ไดจ้ดัท ำข้ึนให้มีควำมสอดคลอ้ง 
กบัพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน พ.ศ. ๒๕๔๑ แลว้  อยำ่งไรก็ตำมสหกรณ์สงวนสิทธ์ิในกำรแกไ้ขปรับปรุง
ให้มีควำมเหมำะสมเป็นธรรมยิ่งข้ึน  รวมทั้งสอดคลอ้งกบัสภำพกำรจำ้งตำมพระรำชบญัญติัแรงงำนสัมพนัธ์ 
พ.ศ. ๒๕๑๘  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  
               ขอ้  ๘๓.  กำรบังคับใช้ 

(๑)  ให้เจำ้หนำ้ท่ีทุกระดบั  ศึกษำระเบียบน้ีให้มีควำมเขำ้ใจอยำ่งชดัแจง้  เพื่อให้มีกำรปฏิบติั
อยำ่งถูกตอ้ง  

(๒)  เจ้ำหน้ำที่ทุกคนจะปฏิเสธว่ำไม่ทรำบเง่ือนไข หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบติัตำม
ระเบียบน้ีไม่ได ้

(๓)  เจ้ำหน้ำท่ีระดับบงัคบับญัชำ และคณะกรรมกำรด ำเนินกำร เป็นผูค้วบคุมดูแลให้
เจำ้หนำ้ท่ีระดบัปฏิบติักำร ปฏิบติัตำมอยำ่งถูกตอ้งและเคร่งครัด 

ขอ้  ๘๔.  ในกรณีท่ีมีปัญหำเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมระเบียบน้ีให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรดว้ยคะแนน
เสียงส่วนใหญ่ เป็นผูว้นิิจฉยัช้ีขำด และค ำวนิิจฉยันั้นถือเป็นท่ีสุด 

ใหป้ระธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั  เป็นผูรั้กษำกำรตำมระเบียบน้ี 
 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี  ๒๙  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

           (ลงช่ือ)      กิตติ   พรศิริ 
                          (นำยกิตติ   พรศิริ) 

         ประธำนกรรมกำร 

   สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั   

 

 

 

 

 

 

 



 เจ้าหน้าที่  ผู้ช่วยผู้จัดการ  ผู้จัดการ

1 9,000 9,000 15,170 16,360
1.5 9,170 9,170 15,540 16,770
2 9,350 9,350 15,950 17,170

2.5 9,520 9,520 16,360 17,580
3 9,710 9,710 16,770 18,010

3.5 9,910 9,910 17,170 18,450
4 10,100 10,100 17,580 18,900

4.5 10,310 10,310 18,010 19,360
5 10,530 10,530 18,450 19,810

5.5 10,750 10,750 18,900 20,260
6 10,980 10,980 19,360 20,700

6.5 11,220 11,220 19,810 21,150
7 11,500 11,500 20,260 21,650

7.5 11,760 11,760 20,700 22,140
8 12,070 12,070 21,150 22,620

8.5 12,370 12,370 21,650 23,120
9 12,690 12,690 22,140 23,680

9.5 12,980 12,980 22,620 24,230
10 13,310 13,310 23,120 24,870

10.5 13,640 13,640 23,680 25,490
11 14,020 14,020 24,230 26,110

11.5 14,380 14,380 24,870 26,730
12 14,780 14,780 25,490 27,420

12.5 15,170 15,170 26,110 28,100
13 15,540 15,540 26,730 28,800

13.5 15,950 15,950 27,420 29,470

 ลูกจ้างขั้น

แนบท้ายสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากดั

 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 11 (2)

บัญชีอตัราเงินเดือนและค่าจ้างของเจ้าหน้าทีแ่ละลูกจ้าง

ว่าด้วยเจ้าหน้าทีแ่ละข้อบังคับเกีย่วกบัการท างาน พ.ศ. 2555

ณ  วันที ่ 11  ธันวาคม  2557
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 เจ้าหน้าที่  ผู้ช่วยผู้จัดการ  ผู้จัดการ

14 16,360 16,360 28,100 30,210
14.5 16,770 16,770 28,800 30,960
15 17,170 17,170 29,470 31,770

15.5 17,580 17,580 30,210 32,570
16 18,010 18,010 30,960 33,370

16.5 18,450 18,450 31,770 34,170
17 18,900 18,900 32,570 35,060

17.5 19,360 19,360 33,370 35,950
18 19,810 19,810 34,170 36,830

18.5 20,260 20,260 35,060 37,720
19 20,700 20,700 35,950 38,720

19.5 21,150 21,150 36,830 39,730
20 21,650 21,650 37,720 40,730

20.5 22,140 22,140 38,720 41,720
21 22,620 22,620 39,730 42,790

21.5 23,120 40,730 43,860
22 23,680 41,720 44,990

22.5 24,230 42,790 46,100
23 24,870 43,860 47,320

23.5 25,490 44,990 48,530
24 26,110 46,100 49,760

24.5 26,730 47,320 51,000
25 27,420 48,530 52,290

25.5 28,100 49,760 53,610
26 28,800 51,000 54,910

26.5 29,470 52,290 56,190
27 30,210 53,610 57,500

27.5 30,960 54,910 58,800
28 31,770 56,190 59,930

28.5 32,570 57,500 61,390

ขั้น  ลูกจ้าง
 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 11 (2)
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 เจ้าหน้าที่  ผู้ช่วยผู้จัดการ  ผู้จัดการ

29 33,370 58,800 62,830
29.5 34,170 59,930 64,360
30 35,060 61,390 65,870

30.5 35,950 62,830 67,470
31 36,830 64,360 69,060

31.5 37,720 65,870 70,740
32 38,720 67,470 72,400

32.5 39,730 69,060 74,160
33 40,730 70,740 75,900

33.5 41,720 72,400 77,740
34 42,790 74,160 79,570

34.5 43,860 75,900 81,500
35 44,990 77,740 83,420

35.5 46,100 79,570
36 47,320 81,500

36.5 48,530
37 49,760

37.5 51,000
38 52,290

38.5 53,610
39 54,910

39.5 56,190
40 57,500

40.5 58,800

 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 11 (2)
ขั้น  ลูกจ้าง
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(ส ำเนำ) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากดั 

ว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ ๗๙(๘) และข้อ ๑๐๗(๑๑) ที่ประชุม

คณะกรรมการด าเนินการ คร้ังที่ ๑๑ วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๕ ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยเงินช่วยเหลือ

ค่ารักษาพยาบาล  ดังต่อไปน้ี 

 ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด ว่าด้วย

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๕”  

  ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 

          ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด ว่าด้วยเงิน

ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๓ บรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ี 

ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 

 ข้อ ๔ ในระเบียบน้ี 

                      “สหกรณ์”  หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากดั 

               “ประธานกรรมการ”  หมายถึง ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ 

ภาคเหนือ จ ากดั 

                        “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากดั 

                          “ผู้มีสทิธิ”  หมายถึง เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ในต าแหน่งประจ า 

            “บุคคลในครอบครัว” หมายถึง 
(๑) บุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสทิธซ่ึิงยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแล้ว  

แต่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ ซ่ึงอยู่ในความอุปการะเล้ียงดู

ของผู้มีสิทธิ แต่ทั้งน้ี ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม บุตรซ่ึงได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น บุตรที่บรรลุ

นิติภาวะโดยการสมรส 

(๒) คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธ ิ
(๓) บิดาหรือมารดาที่ชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธ ิ

                      “การรักษาพยาบาล” หมายถึง การให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขโดยตรง

แก่ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิ เพ่ือการรักษาโรค การตรวจวินิจฉัย การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ    

ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต และให้หมายความรวมถึงการตรวจสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพและ

การป้องกันโรคเพ่ือประโยชน์ด้านสาธารณสุข ทั้งน้ี ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด แต่ไม่รวมถึงการเสริม

ความงาม 
                    “ค่ารักษาพยาบาล” หมายถึง เงินที่สถานพยาบาลเรียกเกบ็ในการรักษาพยาบาล ดังน้ี 

(๑) ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์ ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือด

หรือสารทดแทน ค่าน า้ยาหรืออาหารทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอื่นๆ ท านองเดียวกันที่ใช้ในการบ าบัด 

รักษาโรค ทั้งน้ีเป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
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(๒) ค่าอวัยวะเทยีมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซมอวัยวะเทยีม

และอุปกรณ์ดังกล่าว 
(๓) ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าตรวจ ค่าวิเคราะห์โรค แต่ไม่รวมถึงค่าธรรมเนียม

แพทย์พิเศษ ค่าจ้างผู้พยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียมพิเศษ และค่าบริการอื่นท านองเดียวกันที่มีลักษณะเป็น

เงินตอบแทนพิเศษ 

(๔) ค่าตรวจครรภ์ตามปกติ ค่าคลอดบุตร 

(๕) ค่าห้องและค่าอาหาร ตลอดระยะเวลาที่เข้ารับการรักษาพยาบาล 

(๖) ค่าตรวจสขุภาพประจ าปี  

“สถานพยาบาล” หมายถึง สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 

“สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายถึง สถานพยาบาลซ่ึงเป็นส่วนราชการตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และให้หมายความรวมถึงสถานพยาบาลของมหาวิทยาลัยของรัฐ

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การมหาชน 

ตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

สภากาชาดไทย และองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก โรงพยาบาลประสานมิตร และสถานพยาบาลอื่น

ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

“สถานพยาบาลของเอกชน” หมายถึง สถานพยาบาลที่มีลักษณะการให้บริการเป็น

โรงพยาบาล ซ่ึงได้รับอนุญาตให้ประกอบกจิการและด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 

                     ข้อ ๕ ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลส าหรับตนเองและ

บุคคลในครอบครัวของตนตามที่ก  าหนดไว้ในระเบียบน้ี 

                    เพ่ือประโยชน์ในการจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ให้ผู้มีสิทธิมีหน้าที่

รายงานข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและบุคคลในครอบครัวของตนต่อสหกรณ์ พร้อมทั้งรับรองความถูกต้องของ

ข้อมูล ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่สหกรณ์ก าหนด 

                   ข้อ ๖  ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลส าหรับบุตรได้เพียง 

คนที่ ๑ ถึงคนที่ ๓  

                       ผู้มีสิทธิผู้ใดมีบุตรเกิน ๓ คน และต่อมาบุตรคนหน่ึงคนใดในจ านวน ๓ คนตามวรรคหน่ึง 

ตายลงก่อนที่จะบรรลุนิติภาวะ ให้ผู้น้ันมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลส าหรับบุตร

เพ่ิมข้ึนอีกเท่าจ านวนบุตรที่ตาย โดยให้นับบุตรคนที่อยู่ในล าดับถัดไปก่อน การนับล าดับบุตรให้นับเรียง

ตามล าดับการเกดิก่อนหลัง ทั้งน้ี ไม่ว่าเป็นบุตรที่เกดิจากการสมรสคร้ังใด หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตน

หรือไม่ 
  ข้อ ๗ ผู้มีสิทธิและ/หรือบุคคลในครอบครัว ที่เป็นผู้ประกันตน ซ่ึงได้รับความช่วยเหลือ

เกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากกองทุนประกันสังคม ต้องใช้สิทธิจากกองทุนประกันสังคมก่อน เว้นแต่ไม่เข้าข่าย

ได้รับความช่วยเหลือ (อาทิเช่น เจบ็ป่วย เน่ืองมาจากการท างานฯ) หรือได้รับความช่วยเหลือ ต ่ากว่าที่พึงได้รับ

ตามระเบียบน้ี ให้มีสทิธเิบิกจ่ายเพ่ิมเติมได้เทา่จ านวนที่ยังขาดอยู่  
  ในกรณีผู้มีสิทธิและ/หรือบุคคลในครอบครัว เป็นผู้ประสบภัยจากรถ ต้องใช้สิทธิขอรับ

ค่าเสียหายเบ้ืองต้นเป็นค่ารักษาพยาบาลจากบริษัทประกนัภัยหรือกองทุนทดแทนผู้ประสบภัย แล้วแต่กรณีก่อน 

ถ้าสทิธทิี่ได้รับต ่ากว่าที่พึงได้รับตามระเบียบน้ี ให้มีสทิธเิบิกจ่ายเพ่ิมเติมได้เทา่จ านวนที่ยังขาดอยู่  
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   ข้อ ๘ ผู้มีสทิธมีิสทิธไิด้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลส าหรับตนเองหรือบุคคล

ในครอบครัวของตน ในกรณีดังต่อไปนี้  
                     (๑) การเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ ทั้งประเภทผู้ป่วยนอก

หรือผู้ป่วยใน 

                     (๒) การเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวง 

การคลังก าหนด เฉพาะประเภทผู้ป่วยใน 

                     (๓) การเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนที่ มิใช่สถานพยาบาล     

ตาม(๒) ประเภทผู้ป่วยใน เฉพาะกรณีที่ ผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย หรือ

ความรุนแรงของโรค ซ่ึงมีความจ าเป็นรีบด่วน หากมิได้รับการรักษาพยาบาลในทนัททีนัใดอาจเป็นอันตราย

ต่อชีวิต 

                     (๔) การเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนตามที่กระทรวงการคลัง

ก าหนดประเภทผู้ป่วยนอก เป็นคร้ังคราว เพราะเหตุที่สถานพยาบาลของทางราชการมีความจ าเป็นต้องส่ง

ตัวให้แก่สถานพยาบาลของเอกชนน้ัน ทั้งน้ี ไม่ว่าจะเป็นสถานพยาบาลของเอกชนประเภทใดกต็าม 

                     ทั้งน้ี การจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ประเภท และอตัราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

         ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวได้รับค่าสินไหมทดแทนเพราะเหตุละเมิด

เป็นค่ารักษาพยาบาลจากบุคคลอื่นแล้ว ผู้มีสิทธหิรือบุคคลในครอบครัวไม่มีสทิธไิด้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การรักษาพยาบาลตามระเบียบน้ี เว้นแต่ค่าสินไหมทดแทนที่ได้รับน้ันต ่ากว่าเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ

รักษาพยาบาลที่มีสิทธิจะได้รับตามระเบียบน้ี ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตาม

ระเบียบน้ีเฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ 

                   ในกรณีที่ได้มีการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลไปแล้ว และปรากฏว่าผู้มีสิทธิ

หรือบุคคลในครอบครัวได้รับค่าสินไหมทดแทนเพราะเหตุละเมิดเป็นค่ารักษาพยาบาลจากบุคคลอื่นใน

ภายหลัง ให้ผู้มีสทิธส่ิงคืนเงินเทา่กบัจ านวนเงินค่าสนิไหมทดแทนที่ได้รับดังกล่าวให้แก่สหกรณ์ทนัท ี

          ข้อ ๑๐ ในกรณีที่สถานพยาบาลไม่มียา เลือดและส่วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน

น า้ยาหรืออาหารทางเส้นเลือด ออกซิเจน อวัยวะเทยีมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรคจ าหน่ายหรือไม่อาจ

ให้การตรวจทางห้องทดลองหรือโดยวิธกีารเอกซเรย์แก่ผู้มีสทิธิหรือบุคคลในครอบครัวได้ เมื่อแพทย์ผู้ตรวจ

รักษาหรือหัวหน้าสถานพยาบาลของสถานพยาบาลแห่งน้ันลงลายมือช่ือรับรองตามแบบที่สถานพยาบาล

ก าหนดแล้ว ให้ผู้มีสทิธิหรือบุคคลในครอบครัวซ้ือ หรือรับการตรวจทางห้องทดลองหรือโดยวิธกีารเอกซเรย์

จากสถานที่อื่นซ่ึงอยู่ในประเทศไทยและน ามาเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลได้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และอตัราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

                  ข้อ ๑๑  ในการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล ผู้มีสิทธิอาจน าหลักฐานการรับเงินที่สถานพยาบาล

ซ่ึงตนเองหรือบุคคลในครอบครัวเข้ารับการรักษาพยาบาลออกให้ ย่ืนต่อสหกรณ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่สหกรณ์ก าหนด 

                  ข้อ ๑๒ การเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ที่มิใช่เป็นการตรวจสขุภาพประจ าปีให้เป็นไป 

ตามหลักเกณฑแ์ละอตัรา ดังน้ี 
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  (๑) ผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ ทั้งประเภทผู้ป่วยใน 

และประเภทผู้ป่วยนอก ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลได้เตม็จ านวนที่ได้จ่ายไปจริง ทั้งน้ีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

และอตัราที่กระทรวงการคลังก าหนด  

  (๒) ผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชน ให้เบิกได้เฉพาะประเภท

ผู้ป่วยใน ในกรณีที่ผู้มีสทิธแิละ/หรือบุคคลในครอบครัว ประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัยหรือมีความจ าเป็นรีบด่วน 

ซ่ึงหากมิได้รับการรักษาพยาบาลในทนัททีนัใดอาจประสบอนัตรายต่อชีวิตของบุคคลดังกล่าว เมื่อมีใบรับรอง

แพทย์ จากสถานพยาบาลของเอกชนน้ันประกอบ  ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลได้คร่ึงหน่ึงของจ านวนที่จ่ายไปจริง  

แต่จะต้องไม่เกนิ ๕,๐๐๐.- บาท  

  (๓) ผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชนในกรณีที่เป็นการเข้ารับ

การรักษาพยาบาลเป็นคร้ังคราว เพราะเหตุที่สถานพยาบาลของทางราชการ มีความจ าเป็นต้องส่งตัวให้แก่

สถานพยาบาลของเอกชนน้ัน ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ตามหลักเกณฑแ์ละอตัราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

สทิธกิารเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามวรรคแรก ผู้มีสทิธแิละบุคคลในครอบครัว สามารถใช้สทิธิ

เบิกจ่ายได้ตามระเบียบน้ี แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกนิปีละ ๑๕๐,๐๐๐.- บาท  

                     ข้อ ๑๓  อัตราค่าห้อง-ค่าอาหารและค่าตรวจสขุภาพประจ าปี ในสถานพยาบาลของทางราชการ 

ให้ใช้ระเบียบขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ว่าด้วยการรักษาพยาบาลปรับใช้โดยอนุโลม  

                     ข้อ ๑๕  ให้ผู้จัดการสหกรณ์มีอ านาจพิจารณาและอนุมัติการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของ

ผู้มีสิทธิและ/หรือบุคคลในครอบครัว ในวงเงินไม่เกิน ๒๐,๐๐๐.- บาท หากเกินให้เป็นอ านาจของประธาน

กรรมการ 

                     ข้อ ๑๕ โรคที่ไม่อาจเบิกจ่ายตามระเบียบน้ี ได้แก่ 

(๑) กามโรคทุกชนิด   
(๒) ติดสิ่งเสพติดให้โทษ   
(๓) การประกอบแว่นตาเพ่ือความสวยงาม   
(๔) วัณโรค   
(๕) โรคพิษสุราเร้ือรัง   
(๖) การเจบ็ป่วยที่กระท าด้วยตนเอง เช่น เสพสิ่งเสพติดของมึนเมา   
(๗) โรคเร้ือน   
(๘) การผ่าตัดเพ่ือความสวยงาม 
(๙) โรคอื่นๆ ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๑๖  ในกรณีที่ผู้มีสิทธิใช้สิทธิตามระเบียบน้ีโดยทุจริต หรือกรอกข้อความในค าขอ   

เบิกเงินตามระเบียบน้ีเป็นเทจ็ หรือใช้หลักฐานอันเป็นเทจ็ ให้ผู้จัดการเรียกเงินค่ารักษาพยาบาลที่เบิกจ่าย

ไปแล้วคืนในทนัท ีพร้อมรายงานประธานกรรมการ เพ่ือพิจารณาโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงโดยด่วนต่อไป  
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ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๙  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

        

                         (ลงนำม)           กิตติ  พรศิริ 
   (นายกติติ  พรศิริ) 

                  ประธานกรรมการ 

            สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากดั 

 

เหตุผล การที่ต้องยกเลิกระเบียบสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากดั ว่าด้วยเงินช่วยเหลือ
ค่ารักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๓ และให้ใช้ระเบียบฉบับน้ีแทน เพ่ือเป็นการรักษาสิทธิ์ของเจ้าหน้าที่
และลูกจ้างของสหกรณ์และตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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 (ส าเนา) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 

วำ่ดว้ยเงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

_______________ 

 อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้ ๗๙(๘) และขอ้ ๑๐๗(๑๑) ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร คร้ังท่ี ๑๑ วนัท่ี ๒๖ ตุลำคม ๒๕๕๕ ไดก้ ำหนดระเบียบวำ่ดว้ยเงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ ๑.  ระเบียบน้ีเรียกวำ่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยเงินช่วยเหลือ
กำรศึกษำบุตร พ.ศ. ๒๕๕๕ ” 

 ขอ้ ๒.  ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๓๐ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๕๕  เป็นตน้ไป 

 ขอ้ ๓. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยเงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร 
พ.ศ. ๒๕๔๓ บรรดำระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศ มติอ่ืนใดท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ ๔.  ในระเบียบน้ี 

 “สหกรณ์” หมำยควำมวำ่ สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั  

 “ผูจ้ดักำร” หมำยควำมวำ่ ผูจ้ดักำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
 “ผูมี้สิทธิ” หมำยควำมวำ่ เจำ้หนำ้ท่ีหรือลูกจำ้งของสหกรณ์ในต ำแหน่งประจ ำ 
“รำยได”้  หมำยควำมวำ่ เงินเดือนและ/หรือค่ำจำ้ง 
“สถำนศึกษำของทำงรำชกำร” หมำยควำมวำ่ 
(๑)  มหำวิทยำลยัหรือสถำบนัอุดมศึกษำท่ีเรียกช่ืออย่ำงอ่ืนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร

หรือส่วนรำชกำรอ่ืน หรือท่ีอยูใ่นก ำกบัของรัฐ 

(๒)  วิทยำลยัหรือสถำนศึกษำท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน ซ่ึงมีฐำนะเทียบเท่ำวิทยำลยัในสังกดัหรือ
อยูใ่นก ำกบัของกระทรวงศึกษำธิกำร หรือส่วนรำชกำรอ่ืนท่ี ก.พ. รับรองคุณวฒิุ 

(๓) โรงเรียนในสังกดัหรืออยู่ในก ำกบัของกระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยั วิทยำลยั 
องคก์ำรบริหำรส่วนจงัหวดั เทศบำล องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล กรุงเทพมหำนคร เมืองพทัยำ องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมำยจดัตั้ง และให้หมำยควำมรวมถึงโรงเรียนที่เรียกช่ืออย่ำงอ่ืนทีมีกำรจดัระดบั 
ชั้นเรียนดว้ย 

(๔) โรงเรียนในสังกดัหรืออยูใ่นก ำกบัของส่วนรำชกำรอ่ืน หรือองคก์ำรของรัฐบำลท่ี ก.พ. 
รับรองคุณวฒิุ 

 (๕) โรงเรียนในสังกดัส่วนรำชกำรท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด  
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                      “สถำนศึกษำของเอกชน” หมำยถึง  
(๑)  สถำบนัอุดมศึกษำเอกชนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยสถำบนัอุดมศึกษำเอกชน 

(๒) โรงเรียนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยโรงเรียนเอกชนท่ีจดักำรศึกษำในระบบโรงเรียน และให้
รวมถึงโรงเรียนนำนำชำติ   

                     “เงินบ ำรุงกำรศึกษำ” หมำยควำมว่ำ เงินที่สถำนศึกษำของทำงรำชกำรเรียกเก็บในปี
กำรศึกษำเป็นค่ำลงทะเบียน หรือค่ำข้ึนทะเบียน หรือค่ำสมคัรเขำ้เรียน ค่ำบ ำรุงห้องสมุดหรือหอ้งวทิยำศำสตร์ 
ค่ำบ ำรุง  พลศึกษำและหัตถกรรม ค่ำบ ำรุงโรงเรียน หรือค่ำบ ำรุงวิทยำลยั ค่ำบ ำรุงกีฬำ ค่ำวสัดุฝึกหัดหรือ     
ค่ำภำคปฏิบติั  หรือค่ำบ ำรุงศิลปศึกษำ  ค่ำห้องพยำบำล  ค่ำกิจกรรมเสริม  หลกัสูตรบงัคบั  ค่ำหน่วยกิต     
ค่ำเรียน ค่ำสอบ 

  “เงินค่ำเล่ำเรียน” หมำยควำมว่ำ เงินค่ำเล่ำเรียนที่สถำบนักำรศึกษำของเอกชนเรียกเก็บ
ตำมอตัรำท่ีไดรั้บอนุญำตจำกกระทรวงศึกษำธิกำร และให้หมำยควำมรวมถึงค่ำธรรมเนียมในสถำบนักำรศึกษำ
ของเอกชนเฉพำะท่ีกระทรวง ศึกษำธิกำรก ำหนดให้เรียกเก็บในปีกำรศึกษำเป็นค่ำลงทะเบียน  ค่ำห้องสมุด  
ค่ำบ ำรุงกีฬำ  ค่ำเวชภณัฑ ์ ค่ำบ ำรุงกำรกุศล  และค่ำบ ำรุงโรงเรียน 

  “บุตร”  หมำยควำมวำ่  บุตรชอบดว้ยกฎหมำยของผูมี้สิทธิ  แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม บุตรซ่ึงได้
ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน บุตรท่ีบรรลุนิติภำวะโดยกำรสมรส และบุตรนั้นตอ้งมีอำยุตั้งแต่ ๓ ปี
และไม่เกิน ๒๕ ปีบริบูรณ์ 

“ปีกำรศึกษำ” หมำยควำมวำ่  ปีกำรศึกษำท่ีก ำหนดโดยกระทรวงศึกษำธิกำร  กระทรวงกลำโหม  
มหำวทิยำลยั  เทศบำล  หรือองคก์ำรบริหำรส่วนจงัหวดั 

 ขอ้ ๕  ให้ผูม้ีสิทธิไดรั้บกำรช่วยเหลือเงินบ ำรุงกำรศึกษำและหรือเงินค่ำเล่ำเรียนบุตรของตนไดต้ำม
หลกัเกณฑ์แห่งระเบียบน้ี โดยให้ไดรั้บเงินสวสัดิกำรเก่ียวกบักำรศึกษำส ำหรับบุตรไดเ้พียงบุตรคนท่ี ๑ ถึง  
คนท่ี ๓ 

  ผูมี้สิทธิผูใ้ดมีบุตรเกิน ๓ คน และต่อมำบุตรคนหน่ึงคนใดในจ ำนวน ๓ คนตำมวรรคหน่ึง
ตำยก่อนท่ีจะบรรลุนิติภำวะ ให้ผูมี้สิทธินั้นไดรั้บเงินสวสัดิกำรเก่ียวกบักำรศึกษำของบุตรเพิ่มข้ึนเท่ำจ ำนวนบุตร
ท่ีตำย โดยให้นบับุตรคนที่อยู่ในล ำดบัถดัไปก่อน กำรนบัล ำดบับุตรให้นบัเรียงตำมล ำดบักำรเกิดก่อนหลงั 
ทั้งน้ี ไม่วำ่เป็นบุตรจำกกำรสมรสคร้ังใด หรืออยูใ่นอ ำนำจกำรปกครองของตนหรือไม่ 

 ขอ้ ๖ ให้ผูมี้สิทธิมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ และหรือเงินค่ำเล่ำเรียนบุตรของตนได้
เท่ำจ  ำนวนท่ีไดจ่้ำยไป ดงัน้ี 

  ๖.๑ สถำนศึกษำของทำงรำชกำร 
      (๑) สถำนศึกษำในหลกัสูตรท่ีไม่สูงกว่ำอนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ และหลกัสูตรนั้นแยก
ต่ำงหำกจำกหลกัสูตรระดบัปริญญำตรี ใหไ้ดรั้บเงินช่วยเหลือบ ำรุงกำรศึกษำเตม็ตำมจ ำนวนท่ีจ่ำยไปจริง 
  (๒) สถำนศึกษำในหลักสูตรปริญญำตรี ให้ได้รับเงินช่วยเหลือบ ำรุงกำรศึกษำเต็มตำม
จ ำนวนท่ีจ่ำยไปจริง แต่ทั้งน้ีไม่เกินปีละ ๒๐,๐๐๐.- บำท 
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                ๖.๒ สถำนศึกษำของเอกชน 

  (๑) สถำนศึกษำในหลกัสูตรระดบัไม่สูงกวำ่มธัยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ  ให้ไดรั้บเงิน
ช่วยเหลือค่ำเล่ำเรียนเตม็ตำมจ ำนวนท่ีจ่ำยไปจริง แต่ตอ้งไม่เกินอตัรำท่ีกรมบญัชีกลำงก ำหนด 
  (๒) สถำนศึกษำในหลกัสูตรระดบัท่ีสูงกวำ่มธัยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ  แต่ไม่สูงกวำ่
อนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ และหลกัสูตรนั้นแยกต่ำงหำกจำกหลกัสูตรปริญญำตรี ใหไ้ดรั้บเงินช่วยเหลือค่ำเล่ำเรียน
ไม่เกินคร่ึงหน่ึงตำมจ ำนวนท่ีจ่ำยไปจริง แต่ตอ้งไม่เกินอตัรำท่ีกรมบญัชีกลำงก ำหนด 
  (๓) สถำนศึกษำในหลกัสูตรปริญญำตรี ให้ไดรั้บเงินช่วยเหลือค่ำเล่ำเรียนคร่ึงหน่ึงตำมจ ำนวน
ท่ีจ่ำยไปจริง แต่ทั้งน้ีไม่เกินปีละ ๒๐,๐๐๐.- บำท 
  ทั้งน้ี บุตรท่ีศึกษำในสถำนศึกษำของทำงรำชกำรหรือของเอกชนในหลกัสูตรปริญญำตรี ตำม
ขอ้ ๖.๑(๒)  และขอ้ ๖.๒(๓)  ตอ้งเป็นกำรศึกษำในระดบัปริญญำตรี ซ่ึงเป็นหลกัสูตรแรกเท่ำนั้น 

 ขอ้ ๗ ในกรณีคู่สมรสของผูม้ีสิทธิ ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรเบิกจ่ำยเงินสวสัดิกำรเกี่ยวกบักำรศึกษำบุตร
จำกหน่วยงำนหรือนำยจ้ำงที่คู่สมรสของผูม้ีสิทธิสังกัดอยู่ไปแล้ว ผูม้ีสิทธิไม่มีสิทธิรับเงินสวสัดิกำร
เกี่ยวกับกำรศึกษำของบุตรตำมระเบียบน้ีอีก  เวน้แต่สิทธิท่ีไดรั้บนั้นต ่ำกวำ่จ ำนวนท่ีพึงจะไดรั้บตำมระเบียบน้ี 
ใหมี้สิทธิเบิกเงินสวสัดิกำรเก่ียวกบักำรศึกษำของบุตร เพิ่มไดเ้ฉพำะจ ำนวนท่ียงัขำดอยู ่
 ขอ้ ๘ ในกรณีที่เจำ้หน้ำที่และลูกจำ้งของสหกรณ์ผูใ้ดมีคู ่สมรสเป็นเจำ้หน้ำที่และลูกจำ้งของ
สหกรณ์ดว้ยกนั  ให้คู่สมรสท่ีมีรำยไดสู้งกว่ำเป็นผูมี้สิทธิรับกำรช่วยเหลือตำมหลกัเกณฑ์ขอ้ ๖ หรือขอ้ ๗  

แลว้แต่กรณี  ถำ้มีรำยไดเ้ท่ำกนัให้สำมีเป็นผูเ้บิก  ถำ้คู่สมรสหย่ำขำดจำกกนัหรือแยกกนัอยู่  โดยยงัไม่ได้
ด ำเนินกำรหย่ำตำมกฎหมำย ให้คู่สมรสท่ีปกครองบุตรมีสิทธิไดรั้บกำรช่วยเหลือตำมระเบียบน้ีตำมจ ำนวน
บุตรท่ีอยูใ่นอ ำนำจปกครองของตน 

 ขอ้ ๙ ในกรณีท่ีผูมี้สิทธิตอ้งกำรใชสิ้ทธิเบิกเงินกบัสหกรณ์ ให้เจำ้หนำ้ท่ีและหรือลูกจำ้ง ของสหกรณ์
น ำใบเสร็จรับเงินบ ำรุงกำรศึกษำและหรือเงินค่ำเล่ำเรียนท่ีเบิกไดต้ำมระเบียบน้ีขอเบิกจำกสหกรณ์ ตำมวธีิกำร
และหลกัเกณฑท่ี์สหกรณ์ก ำหนด 

 ขอ้ ๑๐ ให้ผูจ้ดักำรพิจำรณำ และมีอ ำนำจอนุมติักำรเบิกจ่ำยเงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร ตำมหลกัฐำน
และใบเสร็จรับเงินท่ีถูกตอ้งตำมระเบียบน้ี 

   ประกำศ  ณ  วนัท่ี  ๒๙  ตุลำคม  พ.ศ ๒๕๕๕ 

                                    (ลงนำม)           กิตติ  พรศิริ 
                                                                                               ( นำยกิตติ  พรศิริ ) 

                                         ประธำนกรรมกำร 
                  สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 

เหตุผล กำรท่ีตอ้งยกเลิกระเบียบสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั ว่ำดว้ยเงินช่วยเหลือ
กำรศึกษำบุตร พ.ศ. ๒๕๔๓ และให้ใชร้ะเบียบฉบบัน้ีแทน เพื่อเป็นกำรรักษำสิทธ์ิของเจำ้หนำ้ที่และลูกจำ้ง
ของสหกรณ์ตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน 
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 (ส าเนา) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ  จ ำกดั 
วำ่ดว้ยกำรเกบ็รักษำ ยมื และกำรท ำลำยเอกสำรของสหกรณ์ 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 

  อำศยัอ ำนำจตำมควำมในข้อบงัคบัของสหกรณ์  ขอ้ ๗๙(๘) และข้อ ๑๐๗(๑๑) ท่ีประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคร้ังท่ี ๑๐ วนัที่ ๒๖ ธนัวำคม ๒๕๔๓  ไดก้ ำหนดระเบียบวำ่ดว้ยกำรเก็บรักษำ ยืม 
และกำรท ำลำยเอกสำรของสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่ำ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยกำร
เก็บรักษำ ยมื และกำรท ำลำยเอกสำรของสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๓” 
  ขอ้ ๒ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๒๖ ธนัวำคม พ.ศ. ๒๕๔๓ เป็นตน้ไป 

  ขอ้ ๓ กำรเก็บเอกสำรในระหว่ำงปฏิบติั คือ กำรเก็บเอกสำรท่ีปฏิบติัยงัไม่เสร็จให้อยู่ใน
ควำมรับผดิชอบของเจำ้หนำ้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งในเร่ืองนั้น 
  ขอ้ ๔ กำรเก็บเอกสำรที่ปฏิบติัเสร็จแลว้ ให้เจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยธุรกำรแยกเอกสำรนั้นเป็นเร่ืองๆ  
เย็บเขำ้เล่มหรือเก็บเขำ้แฟ้ม พร้อมทั้งท ำบญัชีหน้ำเร่ืองหรือบญัชีเร่ืองประจ ำแฟ้มด้วย เอกสำรใดซ่ึงไม่
สำมำรถเก็บโดยวิธีดงักล่ำวได้ ให้มดัรวมเขำ้ด้วยกนัเป็นหมวดหมู่รวมไวใ้นท่ีเดียวกนั พร้อมทั้งท ำบญัชี
หน้ำเร่ืองประจ ำหมวดหมู่ เสร็จแล้วให้ท ำสำรบญัเร่ืองหรือแฟ้มหรือหมวดหมู่ของเอกสำรนั้นๆ  ด้วย 
เพื่อควำมสะดวกและรวดเร็วในกำรคน้หำเป็นส ำคญั 
         เม่ือท ำกำรตรวจบญัชีประจ ำปีเสร็จเรียบร้อยแลว้ ให้เจำ้หน้ำท่ีเก็บเอกสำรรวบรวมเอกสำร
ท่ีท ำกำรตรวจบญัชีแลว้นั้นเก็บไวใ้นท่ีอนัปลอดภยั 
  ขอ้ ๕ ให้เจำ้หน้ำท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งในกำรปฏิบติัเร่ืองนั้นๆ หรือเจำ้หน้ำท่ีท่ีเก็บรักษำระมดัระวงั
เอกสำรให้อยู่ในสภำพเรียบร้อยและปลอดภัย ถ้ำช ำรุดเสียหำยต้องรีบซ่อมให้ใช้ได้เหมือนสภำพเดิม 
หำกสูญหำยตอ้งท ำส ำเนำมำแทนใหค้รบบริบูรณ์เท่ำท่ีจะท ำได ้
  ขอ้ ๖  กำรยมืหนงัสือท่ีส่งเก็บแลว้ ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

๖.๑  ผูย้มืจะตอ้งใหท้รำบวำ่เร่ืองท่ียมืนั้นจะใชป้ระโยชน์ในกำรใด 
๖.๒ ผูย้ืมจะตอ้งมอบหลกัฐำนกำรยืมให้เจำ้หน้ำที่เก็บ และลงช่ือในสมุดทะเบียน

ยืมเอกสำร และให้เจำ้หนำ้ที่เก็บรวบรวมหลกัฐำนกำรยืมเรียงล ำดบั วนัที่ เดือน พ.ศ. ไว ้เพื่อสะดวกในกำร
ติดต่อทวงถำม 

๖.๓ กำรยืมเอกสำรของสหกรณ์ต้องได้รับอนุญำตจำกประธำนกรรมกำร  หรือ
รองประธำนกรรมกำร (ถำ้มี) หรือผูจ้ดักำร 

๖.๔ ในกรณีท่ีเอกสำรซ่ึงตอ้งเก็บเป็นควำมลบั ห้ำมเจำ้หนำ้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งในกำรปฏิบติั
เร่ืองนั้น หรือเจำ้หนำ้ที่ผูเ้ก็บ อนุญำตให้บุคคลภำยนอกยืมดูหรือคดัลอกเป็นอนัขำด  เวน้แต่ผูม้ีอ  ำนำจหนำ้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ หรือเก่ียวกบักำรด ำเนินคดี 
  ขอ้ ๗ ตำมปกติ เอกสำรจะตอ้งเก็บไวมี้ก ำหนดไม่นอ้ยกวำ่สิบปี ส่วนเร่ืองท่ีเก็บไวท่ี้เห็นวำ่
ไม่มีประโยชน์หรือเป็นเร่ืองธรรมดำสำมญัจะเก็บไวไ้ม่ถึงสิบปีได ้โดยจ ำแนกเป็น ๓ ประเภท คือ 
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๗.๑ เอกสำรท่ีมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี ใหค้งเก็บรักษำไวต้ลอดไป คือ 
(ก) หนงัสือท่ีตอ้งเก็บไวเ้ป็นหลกัฐำนของสหกรณ์ตลอดไป เช่น เร่ืองท่ีเก่ียวกบั   

กำรจดัตั้งสหกรณ์ ขอ้บงัคบั ใบสมคัรเขำ้เป็นสมำชิก ทะเบียนสมำชิก รำยงำนกำรประชุม บญัชี และทะเบียนต่ำงๆ 
หลกัฐำนกำรตรวจบญัชี รำยงำนกิจกำรประจ ำปี สถิติต่ำงๆ ตลอดจนหลกัฐำน หรือเร่ืองท่ีจะใชศึ้กษำคน้ควำ้
ต่อไป 

(ข) หนงัสือท่ีเป็นหลกัฐำนทำงอรรถคดีหรือส ำนวนของศำลอยักำร หรือส ำนวน
ของพนกังำนสอบสวน 

๗.๒ เอกสำรท่ีเก็บไวไ้ม่นอ้ยวำ่สิบปี คือ หลกัฐำนกำรเงินต่ำงๆ 
๗.๓ เอกสำรท่ีเก็บไวไ้ม่ถึงสิบปีแต่ไม่ต ่ำว่ำห้ำปี เช่น หนงัสือขอเปล่ียนแปลงเงินค่ำหุ้น

รำยเดือน หนงัสือขอลำออกจำกสหกรณ์ ค ำขอกูเ้งินทุกประเภท เป็นตน้ 

ขอ้ ๘ ในปีหน่ึงๆ ให้เจำ้หน้ำท่ีตรวจสอบเอกสำรท่ีสมควรจะท ำลำย แลว้ยื่นหนงัสือเสนอต่อ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเพื่อพิจำรณำ เม่ือเห็นวำ่ควรท ำลำยเอกสำรไดใ้ห้ตั้งกรรมกำรท ำกำรคดัเลือกเอกสำร
และควบคุมกำรท ำลำยข้ึนอยำ่งนอ้ย ๓ คน โดยมีหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

๘.๑  คดัเลือกเอกสำรตำมระเบียบวำ่เอกสำรเร่ืองใดควรท ำลำยได ้
๘.๒  เสนอรำยงำนและบญัชีรำยช่ือเอกสำรท่ีสมควรท ำลำยต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร

เพื่ออนุมติั 

๘.๓ แสดงรำยงำนและบญัชีรำยช่ือเอกสำรที่ไดรั้บอนุมติัให้ท ำลำยได้ และมอบส ำเนำ
ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีเก็บเพื่อบนัทึกในหนงัสือเก็บและบญัชีประจ ำเร่ือง หรือประจ ำหมวดหมู่หรือประจ ำแฟ้ม 

๘.๔ ควบคุมกำรท ำลำยหรือท ำลำยดว้ยตนเอง กำรท ำลำยอำจใชเ้คร่ืองมือเผำ หรือวิธีอ่ืนใด
ตำมควำมเหมำะสม 

๘.๕ เสนอรำยงำนผลกำรปฏิบติัให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบ  และมอบให้เจำ้หน้ำท่ี  
เก็บรำยงำนนั้นไวเ้ป็นหลกัฐำนดว้ย 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี  ๒๖  ธนัวำคม พ.ศ. ๒๕๔๓ 

       (ลงนำม)     สมรวม  นิมิตศิริวฒัน์ 
  (นำยสมรวม  นิมิตศิริวฒัน์) 

               ประธำนกรรมกำร 
          สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
 
 
 
 
 
 



73 
 (ส ำเนำ) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
วำ่ดว้ยหุน้  

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
   

  อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้ ๗๙(๘) และขอ้ ๑๐๗(๑๑) ท่ีประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดท่ี ๒๔ คร้ังท่ี ๑๐ วนัที่ ๒๔ กนัยำยน ๒๕๕๕ ได้ก ำหนดระเบียบว่ำด้วยหุ้น 
ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่ำ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั ว่ำด้วยหุ้น 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ” 
  ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัแต่วนัถดัจำกวนัประกำศทำ้ยระเบียบน้ีเป็นตน้ไป 

  ขอ้ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยหุ้น พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ฉบบัลงวนัท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๔๖  
                              บรรดำระเบียบ ประกำศ แจง้ควำม ค ำสั่ง และมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ซ่ึงขดัแยง้ 
กบัระเบียบน้ี ใหย้กเลิกและใชร้ะเบียบน้ีแทน 

ขอ้ ๔ สมำชิกทุกคนตอ้งส่งค่ำหุน้ตั้งแต่เดือนแรกเขำ้เป็นสมำชิกเป็นรำยเดือน ตำมเกณฑ์ของ
ฐำนเงินไดร้ำยเดือนของสมำชิก ในอตัรำไม่ต ่ำกวำ่อตัรำร้อยละ ๕  
  อน่ึง หำกสมำชิกประสงค์จะถือหุ้นรำยเดือนมำกกว่ำท่ีก ำหนดไวใ้นวรรคแรกก็ย่อมท ำได ้
โดยแจง้ควำมจ ำนงเป็นหนงัสือต่อสหกรณ์เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ  

ประกำศ  ณ  วนัท่ี  ๒๕  กนัยำยน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

                  (ลงนำม)           กิตติ  พรศิริ 
                                                                              (นำยกิตติ พรศิริ)                               

            ประธำนกรรมกำร 
                                                        สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 

เหตุผล   กำรท่ีตอ้งยกเลิก ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยหุน้ พ.ศ. ๒๕๔๖ และ 
             ใหใ้ชร้ะเบียบฉบบัน้ีแทน เน่ืองจำกระเบียบฉบบัเดิมไดใ้ชป้ฏิบติัมำตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงสมควร 
             มีกำรแกไ้ขใหเ้หมำะสมกบักำรปฏิบติังำนของสหกรณ์ในปัจจุบนั   
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 (ส ำเนำ) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 

 วำ่ดว้ยท่ีปรึกษำของสหกรณ์  
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

---------------------------------------- 
อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ข้อ ๑๐๑ และข้อ ๑๐๗(๑๐) ท่ีประชุม

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดท่ี ๑๖ คร้ังท่ี ๑๓ วนัจนัทร์ท่ี ๑๗ มกรำคม ๒๕๔๘ ได้ก ำหนดระเบียบว่ำ
ด้วยท่ีปรึกษำของสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๘ ไว ้ ดงัต่อไปน้ี 
  ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่ำ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ำยท ำไม้ภำคเหนือ  จ ำกัด ว่ำด้วย
ท่ีปรึกษำของสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๘” 
  ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศทำ้ยระเบียบน้ีเป็นตน้ไป 

ขอ้ ๓  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจเชิญสมำชิกหรือบุคคลภำยนอก  ซ่ึงทรงคุณวุฒิและ
ควำมสำมำรถเหมำะสมเป็นท่ีปรึกษำได ้เพื่อใหค้วำมเห็นแนะน ำในกำรด ำเนินงำนทัว่ไปของสหกรณ์ 

ข้อ ๔ ให้ที่ปรึกษำมีวำระหน่ึงปี  และเมื่อครบวำระแล้วหำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
พิจำรณำเห็นวำ่ ที่ปรึกษำคนใดมีควำมเหมำะสมก็ให้ท ำหนงัสือแจง้ไปยงัผูน้ั้นหรือตน้สังกดั และให้กระท ำ
เช่นน้ีทุกปีไป 

ขอ้ ๕  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะขอค ำปรึกษำในเร่ืองกิจกำรงำนของสหกรณ์จำกท่ีปรึกษำ 
โดยอำจแจง้เป็นหนงัสือเป็นเร่ืองๆ ไป หรืออำจเชิญเขำ้ร่วมประชุมเป็นคร้ังครำวก็ได ้

ขอ้ ๖  ควำมเห็นหรือขอ้เสนอแนะของท่ีปรึกษำใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ในกำรถือเป็นแนวทำงปฏิบติั 

ขอ้ ๗  ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้ท่ีปรึกษำ น ำเสนอที่ประชุมใหญ่
พิจำรณำอนุมติัเป็นปีๆ ไป 

ขอ้ ๘  ใหส้หกรณ์ตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีเพื่อเป็นค่ำตอบแทนท่ีปรึกษำไวด้ว้ย 

  ให้ประธำนกรรมกำรเป็นผูรั้กษำกำรตำมระเบียบน้ี 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี  ๑๘ มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

             (ลงนำม)        ประเสริฐ  ตรีริยะ 
       (นำยประเสริฐ  ตรีริยะ) 

                  ประธำนกรรมกำร 
              สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
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 (ส ำเนำ) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
วำ่ดว้ยทุนช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรธิดำสมำชิกสหกรณ์ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

  อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ ๗๙ (๘) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
ชุดที่ ๑๙ คร้ังที่ ๑๐ วนัที่ ๒๕ ตุลำคม ๒๕๕๐ ได้ก ำหนดระเบียบว่ำด้วยทุนช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรธิดำ
สมำชิกสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 

๑. ระเบียบน้ีเรียกว่ำ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ  จ ำกดั ว่ำดว้ยทุน
ช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรธิดำสมำชิกสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  ๒.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๐  เป็นตน้ไป 

๓. ใหต้ั้งคณะกรรมกำร “ทุนช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรธิดำสมำชิกสหกรณ์” ข้ึน โดยมีอ ำนำจ
หนำ้ท่ีด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมระเบียบน้ี ประกอบดว้ย 

    ๓.๑ ประธำนกรรมกำร   เป็นประธำน 
    ๓.๒ รองประธำนกรรมกำรทั้ง 2 ท่ำน  เป็นกรรมกำร   
    ๓.๓ กรรมกำรทุกท่ำน   เป็นกรรมกำร   
    ๓.๔ เลขำนุกำร                      เป็นกรรมกำร/เลขำนุกำร 

๔. ผูมี้สิทธิได้รับทุนตำมระเบียบน้ี คือ บุตร ธิดำ ของสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไม้
ภำคเหนือ จ ำกดั โดยเป็นสมำชิกสหกรณ์มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ ๓ ปี 

๕. ทุนกำรศึกษำตำมระเบียบน้ี ก ำหนดไว ้๓ ประเภท คือ 

 ๕.๑ ประเภทประถมศึกษำ 
 ๕.๒ ประเภทมธัยมศึกษำ 
 ๕.๓ ประเภทอำชีวศึกษำชั้นสูง หรืออุดมศึกษำจนถึงขั้นปริญญำตรี 

๖. จ ำนวนทุนแต่ละประเภทในปีหน่ึงๆ จะมีก่ีทุน ทุนละเท่ำใดนั้น คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
เป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดเป็นปีๆ ไป ถำ้จ ำนวนผูข้อทุนประเภทใดมีจ ำนวนมำกกวำ่ที่ก  ำหนด ให้ใชว้ิธีจบัสลำก
โดยคณะอนุกรรมกำร ซ่ึงประกอบดว้ย 

      ๖.๑  รองประธำนกรรมกำร ๑ ท่ำน  เป็นประธำนอนุกรรมกำร 
      ๖.๒  ผูจ้ดักำร    เป็นอนุกรรมกำร 
      ๖.๓  เลขำนุกำร    เป็นอนุกรรมกำร 
      ๖.๔  เจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์    เป็นอนุกรรมกำร/เลขำนุกำร 
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๗. คุณสมบติัของผูมี้สิทธิรับทุน 

   ๗.๑  เป็นบุตรธิดำท่ีชอบดว้ยกฎหมำยยกเวน้บุตรบุญธรรมของสมำชิกสหกรณ์ 
   ๗.๒ มีผลกำรศึกษำเล่ำเรียนดี คือ ผลกำรศึกษำเฉล่ียทั้งปีก่อนขอรับทุน ไดค้ะแนนรวม

ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป หรือไดร้ะดบัคะแนน ๒.๒ ข้ึนไป 
   ๗.๓  มีควำมประพฤติดีตำมหลกัฐำนของโรงเรียนหรือสถำบนักำรศึกษำ 
   ๗.๔ ไม่เป็นผูท่ี้ไดรั้บทุนกำรศึกษำในหน่วยงำนของ อ.อ.ป. ในปีท่ีรับทุนน้ี 

 ๘. ทุนกำรช่วยเหลือกำรศึกษำตำมระเบียบน้ี เป็นทุนเฉพำะปีหน่ึงๆ เท่ำนั้น เมื่อส้ินปีท่ีได ้ 
รับทุนแลว้ หำกมีควำมประสงคจ์ะรับทุนในปีต่อไปอีก จะตอ้งยื่นค ำขอใหม่ ซ่ึงคณะกรรมกำรจะไดพ้ิจำรณำ
เป็นเร่ืองใหม่ต่ำงหำก 

๙.  ผูป้ระสงค์จะขอรับทุนให้แก่ บุตร ธิดำ ให้ขอแบบค ำขอรับทุนได้ท่ีส ำนักงำนสหกรณ์
ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั ตำมแบบแนบทำ้ยระเบียบน้ี ภำยในก ำหนดเวลำท่ีสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ 
จะประกำศใหท้รำบในแต่ละปี พร้อมหลกัฐำนกำรศึกษำ คือ ส ำเนำผลกำรศึกษำเฉล่ียทั้งปีก่อนรับทุน  

๑๐. กำรวนิิจฉยัของคณะกรรมกำรฯ และควำมเห็นของสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ 
จ ำกดั ถือเป็นอนัยุติ ผูใ้ดจะร้องเรียนหรือโตแ้ยง้อยำ่งใดไม่ไดท้ั้งส้ิน 

  ๑๑. ระเบียบน้ี ใหใ้ชต้ั้งแต่ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๐  เป็นตน้ไป 

ประกำศ  ณ วนัท่ี  ๒๕  เดือน ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๕๐  

         (ลงนำม)        ภำสกร  มีวำสนำ 

          (นำยภำสกร  มีวำสนำ) 
                          ประธำนกรรมกำร 
       สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
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 (ส ำเนำ) 

ค ำขอรับทุนช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรธิดำ 
สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 

ประจ ำปี พ.ศ. ………………. 
_______________________________ 

            เขียนท่ี ………………………………………………………. 

            วนัท่ี ……….. .. เดือน ………………………….. พ.ศ. …………..… 

เรียน   ประธำนคณะกรรมกำร ทุนช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรธิดำสมำชิกสหกรณ์ฯ 

  1. ขำ้พเจำ้………………………..…………………. สมำชิกสหกรณ์เลขท่ี………………….. 
เป็นสมำชิกสหกรณ์ฯ ตั้งแต่วนัท่ี……..….. เดือน……………………. พ.ศ……….………. เป็นเวลำ …...….. ปี 
อยูบ่ำ้นเลขท่ี…………หมู่ท่ี……. ต ำบล......…………….. ถนน…………..……..อ ำเภอ/เขต………………….. 
จงัหวดั………..…………………. เป็นบิดำ/มำรดำของ……………………………….………….…………….. 
ปีกำรศึกษำท่ีผำ่นมำเรียนชั้น..…………… ไดค้ะแนนรวมเฉล่ียทั้งปีร้อยละ……..….. หรือไดค้ะแนน………… 
จำกสถำนศึกษำ……………………………………………………… อ ำเภอ/เขต....……………………………. 
จงัหวดั……………………………….. 

ขอยืน่ค ำขอรับทุนกำรศึกษำ  “ทุนช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรธิดำสมำชิกสหกรณ์ฯ” ประเภท 

           ประถมศึกษำ   มธัยมศึกษำ ปวช.          ปวส. อนุปริญญำ ปริญญำตรี   

ใหแ้ก่……………………………….……………… เพื่อเรียนชั้น………………… ปีกำรศึกษำ……….……… 
ในสถำนศึกษำ……………………………………. อ ำเภอ/เขต…….……………… จงัหวดั…………………… 

  2. ขำ้พเจำ้ขอรับรองวำ่…………….………….………………เป็นผูมี้ควำมประพฤติดีมีควำม
ขยนัหมัน่เพียร  ถูกตอ้งตำมวตัถุประสงคก์ำรใหทุ้นช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรธิดำสมำชิกสหกรณ์ฯ ทุกประกำร 

  3.  ขำ้พเจำ้มีบุตรท่ียงัอยูใ่นระหวำ่งกำรศึกษำตำมระเบียบทุนช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรธิดำสมำชิก 
สหกรณ์ฯ จ ำนวน………………..คน 

  4. ขำ้พเจำ้ไดแ้นบหลกัฐำนต่ำงๆ ท่ีระบุไวใ้นระเบียบทุนช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรธิดำสมำชิก
สหกรณ์ฯ มำพร้อมค ำขอน้ีแลว้ 

     (ลงช่ือ)………………………………………………………… 

         (…………………………………………….) 

                                                                                                 สมำชิกสหกรณ์เลขท่ี …………… 
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(ส ำเนำ) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
วำ่ดว้ยกำรรับสมำชิกท่ีลำออกเขำ้เป็นสมำชิกใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้ ๗๙(๘) และขอ้ ๑๐๗(๑๑) ท่ีประชุม   

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดที่ ๒๐ คร้ังที่ ๓ วนัจนัทร์ที่ ๒๕ กุมภำพนัธ์ ๒๕๕๑ ไดก้ ำหนดระเบียบวำ่ดว้ย

กำรรับสมำชิกท่ีลำออกเขำ้เป็นสมำชิกใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไว ้ ดงัต่อไปน้ี 

  ขอ้ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวำ่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยกำรรับ

สมำชิกท่ีลำออกเขำ้เป็นสมำชิกใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑” 

  ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศทำ้ยระเบียบน้ีเป็นตน้ไป 

  ขอ้ ๓ สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั ท่ีลำออกไปแลว้ หำกมีควำมประสงค ์

จะขอสมคัรเขำ้เป็นสมำชิกใหม่ จะตอ้งพน้ระยะเวลำ ๑ ปี  นบัจำกวนัท่ีลำออกสหกรณ์ฯ จึงจะพิจำรณำรับเขำ้

เป็นสมำชิกใหม ่

ประกำศ  ณ  วนัท่ี  ๒๕  กุมภำพนัธ์  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
      

  (ลงนำม)         ภำสกร  มีวำสำ          

       (นำยภำสกร  มีวำสนำ) 

                  ประธำนกรรมกำร 

         สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 

เหตุผล  กำรออกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยกำรรับสมำชิกท่ีลำออกเขำ้เป็น

สมำชิกใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑  เน่ืองจำกสมำชิกท่ีลำออกไปแลว้ไดย้ื่นขอสมคัรเขำ้เป็นสมำชิกใหม่ และเพื่อก ำหนด

มำตรกำรรับสมำชิกเก่ำท่ีลำออกไปกลบัเขำ้เป็นสมำชิกใหม่ ใหมี้ควำมถูกตอ้งตำมวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
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 (ส ำเนำ) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 

วำ่ดว้ยกำรใชทุ้นเพื่อสำธำรณประโยชน ์

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ้ ๗๙ (๘) และ ขอ้ ๑๐๗ (๙) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดท่ี ๒๗ คร้ังท่ี ๒ 
เม่ือวนัที่ ๒๓ กุมภำพนัธ์  ๒๕๕๘ ไดก้ ำหนดระเบียบวำ่ดว้ยกำรใชทุ้นเพื่อสำธำรณประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้  ๑. ระเบียบน้ีเรียกว่ำ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั ว่ำดว้ยกำรใช้ทุน
เพื่อสำธำรณประโยชน์  พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 ขอ้  ๒.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  ๒๔ กุมภำพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นตน้ไป 
 ขอ้  ๓.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั ว่ำด้วยกำรใช้ทุนสำธำรณ 
ประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๕๖  และบรรดำระเบียบ ประกำศ มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัแยง้กบัระเบียบน้ี และให้ใช้
ระเบียบน้ีแทน 
 ขอ้  ๔. ในระเบียบน้ี   

“สหกรณ์” หมำยถึง สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
“คณะกรรมกำร” หมำยถึง คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไม้

ภำคเหนือ จ ำกดั 
“ประธำนกรรมกำร” หมำยถึง ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำร สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ำยท ำไม้ 

ภำคเหนือ จ ำกดั 
“ผูจ้ดักำร” หมำยถึง ผูจ้ดักำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
“เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน” หมำยถึง เจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมำยใหท้ ำหนำ้ท่ีรับผิดชอบ

ในกำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงินของสหกรณ์ 
“ทุนสำธำรณประโยชน์” หมำยถึง เงินซ่ึงที่ประชุมใหญ่ได้มีมติให้จดัสรรจำกก ำไรสุทธิ

ประจ ำปีของสหกรณ์ 
 ขอ้  ๕.   เงินท่ีจะน ำเขำ้บญัชีทุนสำธำรณประโยชน์ คือ 

  (๑)  เงินท่ีสหกรณ์จดัสรรจำกก ำไรสุทธิประจ ำปีตำมมติท่ีประชุมใหญ่ตำมขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
ขอ้ ๒๘( ๖) 

(๒)  เงินอุดหนุน เงินบริจำค เงินช่วยเหลือหรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจำกบุคคล องคก์ำรหรือ 
        สถำบนัเพื่อกำรน้ี 
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 ขอ้  ๖.  ทุนสำธำรณประโยชน์ใหจ่้ำยในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(๑)  เพื่อบ ำรุงกำรศำสนำ กิจกำรของโรงเรียนและโรงพยำบำลในทอ้งถ่ิน 
(๒) เพื่อเป็นทุนในกำรจดักิจกำรสำธำรณประโยชน์ในทอ้งถ่ิน เช่น สร้ำง ซ่อมแซม      

บูรณะถนน คลองส่งน ้ำ และแหล่งน ้ำ เป็นตน้ 
(๓) เพื่อเป็นทุนในกำรจดัสวสัดิกำรสังคมในทอ้งถ่ิน 
(๔) เพื่อเป็นทุนในกำรบริจำคเพื่อช่วยเหลือสหกรณ์อ่ืน 
(๕) เพื่อเป็นทุนในกำรด ำเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในกำรจดัให้ส ำเร็จ       

ตำมวตัถุประสงคเ์พื่อสำธำรณประโยชน์  
ขอ้  ๗. ในกรณีเป็นทุนที่ไดรั้บตำมขอ้ ๕ (๒) หำกเจำ้ของทุนไดก้ ำหนดเง่ือนไขหรือเจตนำรมณ์ใด

ไวเ้ป็นหนงัสือใหถื้อเง่ือนไขและเจตนำรมณ์นั้นเป็นส่วนหน่ึงของระเบียบน้ี 

ขอ้  ๘.  กรณีหน่วยงำนมีกิจกรรมและประสงคจ์ะขอรับทุนสำธำรณประโยชน์ให้ท ำหนงัสือเสนอ  
ประธำนกรรมกำร พร้อมดว้ยหลกัฐำนประกอบ (ถำ้มี) เพื่อเสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเพื่อพิจำรณำ 

ขอ้  ๙. ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเฉพำะกิจชุดหน่ึง เพื่อรับผิดชอบ 
และด ำเนินกำรเก่ียวกบัเร่ืองท่ีมอบหมำยเป็นกรณีๆ โดยเฉพำะ  

ขอ้  ๑๐. ให้ผูจ้ดักำรมีอ ำนำจอนุมติัจ่ำยเพื่อกำรน้ีไดใ้นวงเงินไม่เกิน ๒,๐๐๐.- บำท และประธำนกรรมกำร
อนุมติัจ่ำยไดใ้นวงเงินเกินกว่ำ ๒,๐๐๐.- บำท แต่ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐.- บำท หำกวงเงินเกินกว่ำ ๑๐,๐๐๐.- บำท    
ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำอนุมตัิ และแจง้กำรอนุมติัจ่ำยเงินไปแลว้ให้คณะกรรมกำรเพื่อทรำบ
ในกำรประชุมครำวถดัไป 

วงเงินกำรอนุมติัจ่ำยทุนสำธำรณประโยชน์ จ ำนวนเงินทุนสำธำรณประโยชน์ท่ีจะอนุมติัจ่ำย
ให้แก่หน่วยงำนท่ียื่นขอนั้น ตำมปกติต้องไม่เกิน ๒๐,๐๐๐.- บำท(สองหม่ืนบำทถ้วน) เวน้แต่ในกรณีท่ีมี
เหตุผลควำมจ ำเป็นพิเศษ ก็ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเป็นเฉพำะรำย 

ขอ้  ๑๑.  ห้ำมมิให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจ่ำยเงินทุนนอกเหนือไปจำกวตัถุประสงคต์ำมขอ้ ๕ และ 
ขอ้ ๖ เวน้แต่ไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์  หำกมีกำรฝ่ำฝืนคณะกรรมกำรด ำเนินกำรผูส้ั่งจ่ำย
จะตอ้งชดใชเ้งินคืนสหกรณ์ทั้งหมด 

 ขอ้ ๑๒.  ใบส ำคญัเก่ียวกบักำรจ่ำยทุนสำธำรณประโยชน์ กำรจ่ำยทุนสำธำรณประโยชน์นั้น ให้เจำ้หนำ้ท่ี 
ผูจ่้ำยเงินเรียกใบส ำคญัรับเงินจำกผูรั้บเงินทุกรำย ดงัน้ี 

  ๑๒.๑ ถ้ำสหกรณ์จ่ำยทุนสำธำรณประโยชน์ในฐำนะเป็นผูจ้ดักิจกำรอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงเอง 
ตอ้งมีใบส ำคญัรับเงินหรือหลกัฐำนกำรจดัท ำหรือจดัซ้ือโดยละเอียด 

๑๒.๒ ถำ้สหกรณ์จ่ำยทุนสำธำรณประโยชน์สมทบเพื่อกำรใด ตอ้งใหผู้มี้อ  ำนำจในกำรจดัท ำ 
หรือผูมี้อ  ำนำจในกำรรับเงินนั้นออกหลกัฐำนกำรรับเงินนั้นๆ ใหแ้ก่สหกรณ์โดยครบถว้นและถูกตอ้ง 

เม่ือสหกรณ์ได้จ่ำยเงินไปแล้วทุกครำว ให้เจ้ำหน้ำท่ีผูจ่้ำยเงินลงลำยมือช่ือรับผิดชอบ         
ในกำรจ่ำยเงินดว้ย 
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ขอ้  ๑๓.  ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรรำยงำนกำรใชจ่้ำยทุนสำธำรณประโยชน์ ในรอบปีทำงบญัชีของ
สหกรณ์ใหท่ี้ประชุมใหญ่ทรำบ 

 ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นผูรั้กษำกำรตำมระเบียบน้ี 

ประกำศ ณ วนัท่ี  ๒๔  กุมภำพนัธ์  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
     (ลงนำม)  วำ่ท่ี พ.ต.อภิชำติ  จินดำมงคล     

              (อภิชำติ  จินดำมงคล) 
                       ประธำนกรรมกำร 
              สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั  
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 (ส ำเนำ) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
วำ่ดว้ยทุนเพื่อกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ้ ๗๙(๘) และ ขอ้ ๑๐๗(๑๑) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดท่ี ๒๖ คร้ังท่ี ๑๓ 
วนัที่ ๑๐ ธันวำคม ๒๕๕๗ ได้ก ำหนดระเบียบว่ำด้วยทุนเพื่อกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑. ระเบียบน้ีเรียกวำ่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยทุนเพื่อกำรศึกษำ 
อบรมทำงสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๗” 

ขอ้ ๒.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑๑ ธนัวำคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นตน้ไป 
 ขอ้ ๓.  ในระเบียบน้ี 

“เงินทุนสะสม”  หมำยควำมวำ่  เงินทุนสะสมเพื่อกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ 
“คณะอนุกรรมกำร”  หมำยควำมว่ำ  คณะอนุกรรมกำรผูบ้ริหำรเงินทุนสะสมเพื่อกำรศึกษำ

อบรมทำงสหกรณ์  ตำมขอ้  ๗ 
ขอ้  ๔.  ใหส้หกรณ์จดัใหมี้บญัชีเงินทุนสะสมเพื่อกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ต่ำงหำกจำกบญัชีอ่ืน 
ขอ้  ๕.  เงินท่ีจะน ำเขำ้บญัชีเงินทุนสะสมน้ีคือ 

(๑) เงินท่ีสหกรณ์จดัสรรจำกก ำไรสุทธิในท่ีประชุมใหญ่  ตำมขอ้บงัคบั ขอ้ ๒๘(๕) 
(๒) เงินอุดหนุน  เงินบริจำค  เงินช่วยเหลือ  หรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจำกบุคคล องคก์ำร หรือสถำบนั 
(๓) ดอกผลท่ีเกิดจำกเงินทุนสะสม 

ขอ้  ๖. เงินทุนสะสมให้ใช้จ่ำยเพื่อกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ ในหมู่สมำชิกและบุตรสมำชิก
ตำมวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

(๑)  เพื่อซ้ือหรือสร้ำง  หรือซ่อมแซม  หรือต่อเติม  อำคำรหรืออุปกรณ์ในกำรใหก้ำรศึกษำอบรม 
(๒) เพื่อจดัซ้ือวสัดุครุภณัฑ ์อุปกรณ์ในกำรใหก้ำรศึกษำอบรม 
(๓)  เพื่อจดัซ้ือเอกสำรทำงวิชำกำรเก่ียวกบัสหกรณ์ และเอกสำรทำงวิชำกำรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 

กบัอำชีพของสมำชิกและบุตรสมำชิกเพื่อเป็นทุนกำรศึกษำอบรมแก่สมำชิก บุตรสมำชิก และเจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ 
(๔) เพื่อใช้จ่ำยในกำรให้กำรศึกษำอบรม กำรสัมมนำกำรวิจยั กำรทศันศึกษำและดูงำน    

กำรคน้ควำ้และกำรจดักิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวกบัหรือเน่ืองในกำรจดัให้ส ำเร็จตำมวตัถุประสงค์ของกำรให้
กำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรรำยงำนกำรใชจ่้ำยเงินทุนสะสมในรอบปีทำงบญัชีท่ี
ผำ่นมำใหท่ี้ประชุมใหญ่สำมญัทรำบ ในโอกำสแรกท่ีพึงกระท ำได ้
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ขอ้  ๗.  ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรจำกกรรมกำรด ำเนินกำรข้ึนคณะหน่ึง
จ ำนวนสำมคน  ซ่ึงประกอบดว้ยประธำนอนุกรรมกำร อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร โดยให้กรรมกำรด ำเนินกำร 
เป็นประธำนอนุกรรมกำร 

ขอ้  ๘.  คณะอนุกรรมกำรจะพิจำรณำอนุมติัจ่ำยเงินตำมจ ำนวนท่ีเห็นสมควร  แต่จะตอ้งไม่เกินวงเงิน 
คร้ังละ ๓๐,๐๐๐.- บำท (สำมหม่ืนบำทถว้น) หำกเกินวงเงินท่ีก ำหนด ให้เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
พิจำรณำอนุมติั 

ขอ้ ๙.  ให้ประธำนอนุกรรมกำรเป็นผูมี้อ  ำนำจลงช่ือกำรอนุมติัจ่ำยเงินตำมท่ีคณะอนุกรรมกำรได้
พิจำรณำอนุมติั 

ขอ้ ๑๐.  เมื่อผูม้ีอ  ำนำจอนุมติักำรจ่ำยเงินแลว้ให้ผูจ้ดักำรหรือเจำ้หน้ำที่สหกรณ์ที่ไดรั้บมอบหมำย
จำก ผูจ้ดักำรหรือกรรมกำรด ำเนินกำรที่ปฏิบตัิหน้ำที่ผูจ้ดักำร ตำมที่คณะกรรมกำรด ำ เนินกำรมอบหมำย
แลว้แต่กรณีเบิกจ่ำยได ้

ขอ้ ๑๑.  กำรเก็บรักษำหลกัฐำนทำงกำรเงิน  ทำงบญัชี  กำรตรวจสอบให้เป็นไปตำมระเบียบวำ่ดว้ย
กำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงินสดของสหกรณ์ 

ขอ้ ๑๒.  ให้สหกรณ์จดัท ำบญัชีวำ่ดว้ยเงินทุนสะสมเพื่อกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์แยกไวโ้ดยเฉพำะ  
และใหมี้กำรปิดบญัชีปีละคร้ัง  โดยใหถื้อรอบปีทำงบญัชีของสหกรณ์เป็นหลกั 

ใหป้ระธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั เป็นผูรั้กษำกำรตำมระเบียบน้ี 
 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี   ๑๑  ธนัวำคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
       
                      
      (ลงนำม)   สวสัด์ิ  ตวงรัตน์หรดี 

               (นำยสวสัด์ิ  ตวงรัตน์หรดี) 
                            ประธำนกรรมกำร 
                   สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั  
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 (ส ำเนำ) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
วำ่ดว้ยเงินยมืทดรองจ่ำย  

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

  อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ  จ ำกดั แกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ้ ๗๙ (๘) และ ขอ้ ๑๐๗ (๑๑) ที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร           
ชุดท่ี ๒๖ คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๗ เม่ือวนัท่ี ๒๗ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ไดมี้มติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
ฝ่ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยเงินยมืทดรองจ่ำย พ.ศ. ๒๕๕๗ ดงัต่อไปน้ี 

  ขอ้  ๑.  ระเบียบน้ีเรียกว่ำ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ำยท ำไมภ้ำคเหนือ  จ ำกัด ว่ำด้วย     
เงินยมืทดรองจ่ำย พ.ศ. ๒๕๕๗” 

ขอ้  ๒.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๒๘ ตุลำคม ๒๕๕๗ เป็นตน้ไป 

  ขอ้  ๓.  ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ์” หมำยถึง สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
“คณะกรรมกำรด ำเนินกำร” หมำยถึง คณะกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์ออมทรัพย ์

ฝ่ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
“ประธำนกรรมกำร” หมำยถึง ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
“กรรมกำร” หมำยถึง กรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
“ผูจ้ดักำร” หมำยถึง ผูจ้ดักำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
“เจำ้หนำ้ท่ี” หมำยถึง เจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
“ผูย้มื” หมำยถึง กรรมกำรหรือเจำ้หนำ้ท่ี 
“เงินยืมทดรองจ่ำย” หมำยถึง เงินยืมทดรองของสหกรณ์ ท่ีผูย้ืมน ำไปเพื่อส ำรองจ่ำย

เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนในกิจกำรของสหกรณ์ 
“ใบส ำคญัจ่ำย” หมำยถึง หลกัฐำนกำรจ่ำยท่ีเป็นใบเสร็จรับเงินหรือใบรับรองกำรจ่ำยเงิน 

ตำมท่ีสหกรณ์ก ำหนด 
ขอ้  ๔.  เงินยมืทดรองจ่ำย ท่ีอนุมติัใหย้มืไดมี้ดงัต่อไปน้ี 

(๑)   ค่ำเบ้ียประชุม  
(๒)  ค่ำใช้จ่ำยในกำรจดัประชุม อบรมหรือสัมมนำ  
(๓)  ค่ำพำหนะ ค่ำท่ีพกั และค่ำเบ้ียเล้ียงเดินทำงไปปฏิบติังำน  
(๔)  เงินยืมทดรองจ่ำยในกิจกำรอ่ืนๆ ท่ีมิไดร้ะบุไวใ้นขอ้ ๔(๑) ถึง (๓) ให้เสนอใน 

ท่ีประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำอนุมติัใหย้มืตำมควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็นเฉพำะเร่ือง 
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ขอ้  ๕.   เงินยมืทดรองจ่ำยจะน ำไปจ่ำยเป็นค่ำใชจ่้ำยนอกเหนือจำกท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ ๔ มิได ้
ขอ้  ๖.   กำรยมืทดรองจ่ำยของสหกรณ์ ใหจ้ดัท ำเป็นบนัทึกเสนอ ผูมี้อ  ำนำจสั่งจ่ำยพิจำรณำ  
ขอ้  ๗.   เงินยืมทดรองจ่ำยเพื่อกำรใด จะจ่ำยไดเ้ฉพำะรำยจ่ำยท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้เท่ำนั้นกำรจ่ำยเงิน

จะตอ้งมีใบส ำคญัคู่จ่ำยอย่ำงถูกตอ้ง และหลกัฐำนกำรจ่ำยเงินทุกฉบบั ผูจ่้ำยเงินจำกเงินยืมทดรองจ่ำยจะตอ้ง        
ลงลำยมือช่ือรับรองไวทุ้กฉบบั 

ขอ้   ๘.  กำรส่งคืนเงินยมืทดรองจ่ำย ผูย้มืตอ้งส่งคืนเงินยมืทดรองจ่ำย ส่วนท่ีเหลือพร้อมหลกัฐำน 
ตำมก ำหนดภำยในไม่เกิน ๗ วนั หลงัจำกเสร็จส้ินภำรกิจนั้นๆ แลว้ 

ขอ้  ๙.  ในกรณีท่ีผูย้ืมเงินทดรองจ่ำยไม่ปฏิบติัตำมระเบียบน้ี หรือไม่คืนเงินยืมเงินทดรองจ่ำย
ภำยในก ำหนด จะตอ้งรับผิดชอบชดใช้เงินยืมจ ำนวนนั้น พร้อมดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ ๑๕ ต่อปี ตั้งแต่วนัท่ี
ยมืเป็นตน้ไป  

ในกรณีที่ผูย้ ืมไม่มีเงินอื่นใด อนัพึงไดรั้บจำกสหกรณ์หรือหน่วยงำนตน้สังกดัที่จะใชค้ืน
เงินยมืได ้ ผูย้มืตอ้งรับผดิทั้งทำงแพง่และอำญำ 

ขอ้  ๑๐.  ผูมี้อ  ำนำจสั่งจ่ำยเงินยมืทดรองจ่ำยของสหกรณ์ มีดงัน้ี 
(๑)  ประธำนกรรมกำร มีอ ำนำจจ่ำยเงินคร้ังละไม่เกิน ๒๐,๐๐๐.- บำท (สองหม่ืนบำทถว้น) 
(๒) ผูจ้ดักำร มีอ ำนำจจ่ำยเงินคร้ังละไม่เกิน ๕,๐๐๐.- บำท (หำ้พนับำทถว้น) 

  หำกเกินกวำ่น้ีใหเ้ป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
  ขอ้  ๑๑. ขอ้ควำมใดท่ีไม่ไดก้  ำหนดไวห้รือจ ำตอ้งตีควำมแห่งระเบียบน้ี ให้คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรมีอ ำนำจวนิิจฉยัช้ีขำดในปัญหำทั้งปวง  ค  ำวนิิจฉยัหรือมติของคณะกรรมกำด ำเนินกำรใหถื้อเป็นท่ีสุด 

  ใหป้ระธำนกรรมกำร เป็นผูรั้กษำกำรตำมระเบียบน้ี 
 

                                           ประกำศ  ณ  วนัท่ี  ๒๗  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
     
 
      (ลงนำม)   สวสัด์ิ  ตวงรัตน์หรดี 

               (นำยสวสัด์ิ  ตวงรัตน์หรดี) 
                            ประธำนกรรมกำร 
                   สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั  
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(ส ำเนำ) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 

วำ่ดว้ยทุนสวสัดิกำรและกำรสงเครำะห์แก่สมำชิกและครอบครัว 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ  จ ำกดั แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ้ ๗๙ (๘) และ ขอ้ ๑๐๗ (๑๑) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดท่ี ๒๗ คร้ังท่ี ๒ 
เม่ือวนัท่ี ๒๓ กุมภำพนัธ์  ๒๕๕๘ ไดก้ ำหนดระเบียบวำ่ดว้ยทุนสวสัดิกำรและกำรสงเครำะห์แก่สมำชิกและ
ครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๘ ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้  ๑. ระเบียบน้ีเรียกวำ่  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั วำ่ดว้ยทุนสวสัดิกำร 
และกำรสงเครำะห์แก่สมำชิกและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 ขอ้  ๒.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  ๒๔ กุมภำพนัธ์  พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นตน้ไป 

หมวด ๑ 
ข้อก าหนดทัว่ไป 

ขอ้ ๓.  ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ์” หมำยถึง สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
“คณะกรรมกำรด ำเนินกำร” หมำยถึง คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไม้

ภำคเหนือ จ ำกดั 
“สมำชิกและครอบครัว” หมำยถึง สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั ท่ีเป็น

สมำชิกไม่นอ้ยกวำ่ ๖ เดือน และครอบครัวสมำชิก ซ่ึงหมำยถึง 
- บิดำ มำรดำ ผูใ้หก้  ำเนิดแก่สมำชิกโดยถูกตอ้งตำมกฎหมำย 
- สำมี หรือภรรยำ ของสมำชิกโดยถูกตอ้งตำมกฎหมำย 
- บุตรของสมำชิกโดยถูกตอ้งตำมกฎหมำย แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 

“ทำยำท” หมำยถึง คู่สมรส บุตร บิดำ มำรดำ ของสมำชิกท่ีชอบดว้ยกฎหมำย 
“ทุนสวสัดิกำร” หมำยถึง ทุนสวสัดิกำรและกำรสงเครำะห์แก่สมำชิกและครอบครัวซ่ึงไดรั้บจำก 

- กำรจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีของสหกรณ์ 
- งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสหกรณ์ 

      - เงินอุดหนุน เงินบริจำค เงินช่วยเหลือหรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจำกบุคคล องคก์ำร 
         หรือสถำบนัเพื่อกำรน้ี 

ขอ้ ๔.  ทุนสวสัดิกำรใหจ่้ำยกรณีดงัต่อไปน้ี 
(๑)  สวสัดิกำรมงคลสมรสของสมำชิก 
(๒)  สวสัดิกำรรับขวญับุตรสมำชิก 
(๓)  สวสัดิกำรเพื่อกำรสงเครำะห์กรณีสมำชิกและครอบครัวถึงแก่กรรม 
(๔)  สวสัดิกำรเพื่อบรรเทำภยัพิบติั 

ขอ้ ๕.  กำรจ่ำยทุนสวสัดิกำร ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีผูจ่้ำยเรียกใบส ำคญัรับเงินจำกผูรั้บเงินทุกรำย และเจำ้หนำ้ท่ี    
ผูจ่้ำยเงินลงลำยมือช่ือรับผดิชอบในกำรจ่ำยเงินนั้น 
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หมวด ๒ 

สวสัดิการการมงคลสมรสของสมาชิก 
ข้อ ๖.  สวสัดิกำรมงคลสมรสของสมำชิก สหกรณ์จะเปิดบัญชีเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษให้จ  ำนวน 

๑,๐๐๐.- บำท โดยจะจ่ำยใหเ้ฉพำะกำรสมรสคร้ังแรกเท่ำนั้น  
ขอ้ ๗.  ให้สมำชิกยื่นเร่ืองขอรับเงินสวสัดิกำรภำยใน ๓๐ วนั นบัแต่วนัที่จดทะเบียนสมรส หำกพน้

ก ำหนดน้ีแลว้ เป็นอนัหมดสิทธิในกำรขอรับเงินทุนสวสัดิกำร พร้อมแนบเอกสำรหลกัฐำนดงัต่อไปน้ี 
  - ส ำเนำบตัรประชำชนของสมำชิก 
  - ส ำเนำบตัรประชำชนของคู่สมรส 
  - ส ำเนำทะเบียนสมรส 

ขอ้ ๘.  ในกรณีเป็นสมำชิกทั้งคู่ ให้ยื่นรับสวสัดิกำรเพียงรำยเดียว  

หมวด ๓ 

สวสัดิการรับขวัญบุตรสมาชิก 
ขอ้ ๙.  สวสัดิกำรรับขวญับุตร สหกรณ์จะเปิดบญัชีเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษ เพื่อรับขวญับุตรสมำชิก

คนละ ๕๐๐.- บำท  แต่ไม่เกิน ๒ คน 
ขอ้ ๑๐.  ให้สมำชิกยืน่เร่ืองขอรับเงินสวสัดิกำรภำยใน ๓๐ วนั นบัตั้งแต่วนัคลอด หำกพน้ก ำหนดน้ีแลว้ 

เป็นอนัหมดสิทธิในกำรขอรับเงินทุนสวสัดิกำร พร้อมแนบเอกสำรหลกัฐำนดงัต่อไปน้ี 
  - ส ำเนำบตัรประชำชนของสมำชิก 
  - ส ำเนำทะเบียนสมรส 
  - ส ำเนำสูติบตัรของบุตร 

ขอ้ ๑๑.  ในกรณีบิดำและมำรดำเป็นสมำชิกทั้งคู่ ใหย้ืน่รับสวสัดิกำรเพียงรำยเดียว  

หมวด ๔ 
สวสัดิการเพ่ือการสงเคราะห์กรณสีมาชิกและครอบครัวถึงแก่กรรม 

ขอ้ ๑๒.  สวสัดิกำรเพื่องำนศพสมำชิกและครอบครัวถึงแก่กรรม สหกรณ์มอบพวงหรีดไม่เกิน 
๑,๐๐๐.- บำท ต่อพวง พร้อมเงินท ำบุญ ๑,๐๐๐.- บำท ต่อรำย 

ขอ้ ๑๓.  เมื่อสมำชิกถึงแก่กรรม ให้ทำยำทเป็นผูย้ื ่นเร่ืองขอรับเงินสวสัดิกำร และหำกครอบครัว
สมำชิกถึงแก่กรรมให้สมำชิกยื่นขอรับเงินสวสัดิกำรภำยใน ๓๐ วนั นบัตั้งแต่วนัถึงแก่กรรม  หำกพน้ก ำหนด
น้ีแลว้ เป็นอนัหมดสิทธิในกำรขอรับเงินทุนสวสัดิกำร พร้อมแนบเอกสำรหลกัฐำนดงัต่อไปน้ี 
  - ส ำเนำใบมรณะบตัรของผูต้ำย 
  - ส ำเนำบตัรประชำชนของสมำชิก 

หมวด ๕ 

สวสัดิการเพ่ือบรรเทาภัยพบิัติ 
ขอ้ ๑๔.  สวสัดิกำรเพื่อบรรเทำภยัพิบติั ไดแ้ก่ อคัคีภยั, อุทกภยั และภยัพิบติัต่ำงๆ สหกรณ์จะจ่ำยให้

ตำมท่ีเสียหำยจริง แต่ไม่เกินครอบครัวละ ๑๐,๐๐๐.- บำท ต่อคร้ัง 
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ขอ้ ๑๕.  ใหส้มำชิกแจง้เป็นหนงัสือพร้อมแนบเอกสำรหลกัฐำน ดงัน้ี 

  - ส ำเนำบตัรประชำชนของสมำชิก 
- ส ำเนำทะเบียนบำ้น ท่ีประสบภยัซ่ึงสมำชิกมีช่ืออยู ่ส ำหรับผูอ้ยูอ่ำศยั แต่ไม่มีช่ือในทะเบียน 

จะตอ้งมีพยำนหลกัฐำนอนัควรเช่ือไดว้ำ่ เป็นผูอ้ยูอ่ำศยัในบำ้นหลงัดงักล่ำวจริง 
  - รูปถ่ำยท่ีอยูอ่ำศยัและทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บควำมเสียหำยโดยละเอียด 
  - รำยกำรประเมินมูลค่ำทรัพยสิ์นท่ีเสียหำย 

ขอ้ ๑๖.  ให้สมำชิกยื่นเร่ืองขอรับเงินสวสัดิกำรภำยใน ๖๐ วนั นบัตั้งแต่วนัที่ส้ินสุดกำรประสบภยั   
หำกพน้ก ำหนดน้ีแลว้เป็นอนัหมดสิทธิในกำรขอรับเงินสงเครำะห์  

ขอ้ ๑๗. ใหผู้จ้ดักำรมีอ ำนำจอนุมติัจ่ำยเงินสวสัดิกำรไดใ้นวงเงินไม่เกิน ๒,๐๐๐.- บำท และประธำนกรรมกำร
อนุมติัจ่ำยไดใ้นวงเงินเกินกว่ำ ๒,๐๐๐.- บำท แต่ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐.- บำท หำกวงเงินเกินกวำ่ ๑๐,๐๐๐.- บำท       
ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำอนุมติั 

ขอ้ ๑๘. ในกรณีท่ีมีปัญหำเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมระเบียบน้ี ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นผูมี้อ  ำนำจ 
วนิิจฉยัช้ีขำดและใหถื้อเป็นท่ีสุด 

ใหป้ระธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั เป็นผูรั้กษำกำรตำมระเบียบน้ี 

 
ประกำศ  ณ  วนัท่ี  ๒๔  สิงหำคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

       
     

     (ลงนำม)  วำ่ท่ี พ.ต.อภิชำติ  จินดำมงคล     

              (อภิชำติ  จินดำมงคล) 
                       ประธำนกรรมกำร 
              สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



89 

 (ส ำเนำ) 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
วำ่ดว้ยวธีิปฏิบติัในกำรควบคุมภำยในและกำรรักษำควำมปลอดภยั 

ดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศของสหกรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

------------------------------------- 

 อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ้ ๗๙(๘) และขอ้ ๑๐๗(๑๑) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดท่ี ๒๗ คร้ังท่ี ๘ 
เม่ือวนัที่  ๒๑ สิงหำคม ๒๕๕๘ ได้ก ำหนดระเบียบว่ำด้วยวิธีปฏิบติัในกำรควบคุมภำยในและกำรรักษำ    
ควำมปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ดงัต่อไปน้ี 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

ขอ้ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่ำ "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั ว่ำด้วยวิธีปฏิบติั       
ในกำรควบคุมภำยในและกำรรักษำควำมปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๘" 

ขอ้ ๒ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๒๔ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๕๘  เป็นตน้ไป 
ขอ้ ๓ บรรดำระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใด ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีให้ใช้

ระเบียบน้ีแทน 
ขอ้ ๔ ในระเบียบน้ี 

"สหกรณ์" หมำยถึง สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
"คณะกรรมกำร" หมำยถึง คณะกรรมกำรด ำเนินกำร สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
"ประธำนกรรมกำร" หมำยถึง ประธำนคณะกรรมกำรด ำเนินกำร สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไม้

ภำคเหนือ จ ำกดั 

"ผูจ้ดักำร" หมำยถึง ผูจ้ดักำร สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
"เจำ้หนำ้ท่ี" หมำยถึง เจำ้หนำ้ท่ี สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั 
"บุคลำกร" หมำยถึง ผูใ้ช้ประโยชน์จำกทรัพย์สินด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของสหกรณ์       

ซ่ึงครอบคลุมถึงเจำ้หนำ้ท่ี สมำชิกทุกคน ตลอดจนบุคคลภำยนอกท่ีได้รับอนุญำตให้ท ำงำนในสหกรณ์หรือท่ี
เขำ้มำด ำเนินกำรดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศใหก้บัสหกรณ์ ตำมขอ้ตกลงท่ีท ำไวก้บัสหกรณ์ หรือท่ีเขำ้มำอบรม
ตำมโครงกำรท่ีผำ่นควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำร และเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐผูดู้แลกำรใชโ้ปรแกรมระบบ 
บญัชีคอมพิวเตอร์ในกำรประมวลผลขอ้มูล 

"เคร่ืองคอมพิวเตอร์" หมำยถึง เคร่ืองคอมพิวเตอร์ทั้งหลำย เคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ หรืออุปกรณ์อ่ืน
ใดท่ีท ำหนำ้ท่ีไดเ้สมือนเคร่ืองคอมพิวเตอร์  
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"ขอ้มูล" หมำยถึง ส่ิงท่ีส่ือควำมหมำยให้รู้เร่ืองรำว ขอ้เท็จจริง ขอ้มูล หรือส่ิงใดๆ ไม่วำ่จะไดจ้ดัท ำ

ไวใ้นรูปแบบของ เอกสำร แฟ้ม รำยงำน หนงัสือ แผนผงั แผนท่ี ภำพวำด ภำพถ่ำย ฟิล์ม กำรบนัทึกภำพหรือ
เสียงกำรบนัทึก โดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์หรือวธีิอ่ืนใดท่ีท ำใหส่ิ้งท่ีบนัทึกไวป้รำกฏได ้

"ระบบสำรสนเทศ" หมำยถึง ขอ้มูล และสำระต่ำงๆ ท่ีเกิดจำกกำรประมวลผลมำจำกขอ้มูลท่ี
จดัไวอ้ยำ่งเป็นระบบ 

ขอ้ ๕ วธีิกำรเผยแพร่ระเบียบ 
(๑)  แจง้ใหท้รำบกำรถือใชร้ะเบียบในท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  
(๒) ท ำหนงัสือเวยีนใหเ้จำ้หนำ้ท่ีรับทรำบ 
(๓) ติดประกำศไว ้ณ ท่ีท ำกำรสหกรณ์ เป็นระยะเวลำอยำ่งนอ้ย ๖๐ วนั นบัแต่วนัท่ีประกำศถือใช้

ระเบียบน้ี 
ขอ้ ๖ ในกรณีท่ีมีปัญหำเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมระเบียบน้ีให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นผูมี้อ  ำนำจวนิิจฉยั  
ขอ้ ๗ ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นผูรั้กษำกำรให้เป็นไปตำมระเบียบน้ี 

หมวด ๒ 
วตัถุประสงค์ 

ขอ้ ๘ วตัถุประสงคข์องกำรออกระเบียบน้ี 
(๑) เพื่อให้บุคลำกรระมดัระวงัในกำรใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยจะไม่ท ำให้ประสิทธิภำพของ 

ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ ดอ้ยประสิทธิภำพลงอยำ่งผดิปกติโดยเจตนำหรือไม่เจตนำก็ตำม  
(๒) เพื่อใหบุ้คลำกรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศอยำ่งถูกตอ้งตำมบทบำทและหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย  
(๓)  เพื่อให้กำรใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศของสหกรณ์มีควำมมัน่คง ปลอดภยั และสำมำรถใชง้ำน 

ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ  
(๔) เพื่อให้บุคลำกรระมดัระวงัและตระหนกัถึงควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศ  
(๕) เพื่อให้สหกรณ์ไดมี้กำรควบคุมภำยใน  และรักษำควำมปลอดภยัระบบสำรสนเทศท่ีใช้

คอมพิวเตอร์เป็นไปตำมนโยบำย  ระเบียบสหกรณ์  และระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ 

หมวด ๓ 
การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 

ขอ้ ๙  สหกรณ์จะตอ้งจดัตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ไวใ้นท่ีท่ีเหมำะสม และห้ำมผูไ้ม่มีหน้ำท่ีรับผิดชอบ 
เขำ้มำใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์โดยไม่ไดรั้บอนุญำต  

ขอ้ ๑๐ จดัใหมี้กำรติดตั้งอุปกรณ์ดบัเพลิงไวใ้นท่ีท่ีเหมำะสมและสะดวกต่อกำรใชง้ำนเม่ือมีเหตุฉุกเฉิน 
และใหจ้ดัท ำแผนผงักำรขนยำ้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่ำงๆ รวมทั้งเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ ๑๑  จดัใหมี้ระบบกำรควบคุมอุณหภูมิ ให้แก่อุปกรณ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์อยำ่งเพียงพอและเหมำะสม 
กบัสถำนท่ีรวมทั้ง จดัตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้อยูใ่นสถำนท่ีท่ีมีอำกำศถ่ำยเทไดส้ะดวก  

ขอ้ ๑๒  จดัให้มีระบบส ำรองไฟเคร่ืองและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเพียงพอเพื่อลดกำรหยุดชะงกั      
กำรท ำงำนของเคร่ือง ในกรณีท่ีมีไฟฟ้ำดบัหรือไฟตก 
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หมวด ๔ 
คณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้ ๑๓  ตอ้งพิจำรณำจดัใหมี้ทรัพยสิ์นดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศตำมสมควรและเหมำะสมกบัสหกรณ์ 
ขอ้ ๑๔  มอบหมำยใหมี้ผูรั้บผดิชอบในกำรติดตำมกำรปฏิบติัตำมนโยบำยหรือระเบียบปฏิบติั  ในกำร 

ควบคุมภำยใน และกำรรักษำควำมปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศของสหกรณ์  
ขอ้ ๑๕  ส่ือสำรให้บุคลำกรเขำ้ใจนโยบำยหรือระเบียบปฏิบติัในกำรควบคุมภำยในและกำรรักษำ

ควำมปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศของสหกรณ์ 

ขอ้ ๑๖  ส่งเสริมใหมี้กำรฝึกอบรมหรือใหค้วำมรู้เก่ียวกบัระบบงำนและกำรรักษำควำมปลอดภยัดำ้น
เทคโนโลยีสำรสนเทศ แก่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ผูจ้ดักำร และเจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ หรือสนบัสนุนให้เขำ้รับ
กำรฝึกอบรมกบัหน่วยงำนและองคก์รต่ำงๆ ท่ีมีกำรจดัอบรมในเร่ืองดงักล่ำวตำมควำมเหมำะสม  

ขอ้ ๑๗  ตอ้งก ำหนดให้ผูบ้ริกำรโปรแกรมระบบบญัชีจดัท ำคู่มือกำรใช้โปรแกรมและเอกสำรดำ้น
ฐำนขอ้มูล ไดแ้ก่ โครงสร้ำงขอ้มูล (Data Structure) หรือพจนำนุกรมขอ้มูล (Data Dictionary) ให้กบัสหกรณ์   
เพื่อประกอบกำรใชง้ำนโปรแกรมระบบบญัชี 

ขอ้ ๑๘  มอบหมำยใหมี้ผูรั้บผิดชอบในกำรเก็บรักษำคู่มือและเอกสำรสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนใหอ้ยู่
ในท่ีปลอดภยัและใหเ้รียกใชง้ำนไดท้นัที 

ขอ้ ๑๙  พิจำรณำคดัเลือกและจดัท ำสัญญำกบัผูใ้ห้บริกำรโปรแกรมหรือระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และพิจำรณำเก่ียวกบักำรรักษำควำมลบัของขอ้มูล เง่ือนไขต่ำงๆ และขอบเขตงำนของผูใ้ห้บริกำร กรณีที่ใช้
บริกำรโปรแกรมของเอกชน  

ขอ้ ๒๐  รณรงคใ์ห้ทุกคนใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำอยำ่งประหยดั โดยจดัระดบักำรท ำงำนของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
และปิดอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกคร้ังที่ไม่มีกำรใชง้ำนให้เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรใชม้ำตรกำรลด
กำรใชก้ระดำษใหน้อ้ยลงดว้ย 

หมวด ๕ 
ผู้จัดการสหกรณ์/ผู้ดูแลระบบงาน 

ขอ้ ๒๑  ควบคุมดูแลกำรใชร้ะบบเทคโนโลยสีำรสนเทศใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค์ 
ขอ้ ๒๒  ด ำเนินกำรให้ระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศของสหกรณ์ท ำงำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ ทนัสมยั 

และมัน่คงปลอดภยัตำมนโยบำยกำรรักษำควำมปลอดภยัของสหกรณ์  
ขอ้ ๒๓  ติดตั้งค่ำกำรรักษำควำมปลอดภยัของระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ให้สำมำรถป้องกนับุคคลท่ี

ไม่ไดรั้บอนุญำตเขำ้สู่ระบบไดง่้ำย ไดแ้ก่  ควำมยำวของรหสัผำ่น  ระยะเวลำกำรเปล่ียนแปลงรหสัผำ่น  ระยะเวลำ 
กำรตั้งเวลำพกัหนำ้จอในกรณีผูใ้ชง้ำนไม่อยูท่ี่เคร่ือง เป็นตน้ 

ขอ้ ๒๔  มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรบริหำรจดักำรผูใ้ช้งำน เก่ียวกบักำรสร้ำง/เปล่ียนแปลง/ลบช่ือ
ผูใ้ชง้ำน (username)โดยกำรก ำหนดสิทธิกำรใชง้ำน จะตอ้งเป็นไปตำมหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบของผูใ้ชง้ำน  

ขอ้ ๒๕  มีหน้ำท่ีสอบทำนสิทธิกำรใช้งำนของเจำ้หน้ำท่ีในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ ให้สอดคลอ้ง
กบัหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบในแต่ละต ำแหน่งเป็นประจ ำทุกปี 
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ขอ้ ๒๖  บริหำรจดักำรให้มีควำมมัน่คงปลอดภยั มีประสิทธิภำพ ครอบคลุมพื้นท่ีกำรท ำงำนทั้งหมด 

ไดแ้ก่ 

(๑)   ก ำหนดสิทธิกำรเขำ้ถึงใหก้บัผูท่ี้ไดรั้บอนุญำตเท่ำนั้น 
(๒)  จดัท ำกำรปรับปรุงอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นปัจจุบนั 
(๓)  มีกำรตรวจสอบหรือเฝ้ำระวงัเก่ียวกบักำรรักษำควำมปลอดภยัระบบคอมพิวเตอร์

อยำ่งสม ่ำเสมอ 
 (๔)  ติดตั้งระบบป้องกนัไวรัสกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และปรับปรุงระบบป้องกนัไวรัส       

ใหเ้ป็นปัจจุบนัสม ่ำเสมอ 

ขอ้ ๒๗  จดัท ำตำรำงแผนกำรส ำรองขอ้มูลและวิธีกำรกู้คืนขอ้มูล และให้มีกำรส ำรองขอ้มูลและ       
กำรทดสอบกำรกูคื้นขอ้มูลเป็นไปตำมแผนท่ีก ำหนด ไดแ้ก่ 

(๑)   ก ำหนดตำรำงแผนกำรส ำรองขอ้มูลใหเ้หมำะสมกบักำรปฏิบติังำนของสหกรณ์ 
(๒)  ก ำหนดให้ส ำรองขอ้มูลจำกระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ท่ีสหกรณ์ใช้ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

ท่ีแยกต่ำงหำกจำกเคร่ืองหลกัของสหกรณ์จ ำนวน ๑ ชุด เป็นประจ ำทุกวนัท ำกำรของสหกรณ์และส ำรองขอ้มูล 
ไวใ้นส่ือบนัทึกขอ้มูลจ ำนวน ๑ ชุด เป็นประจ ำทุกเดือน 

(๓)  ก ำหนดให้ส ำรองโปรแกรมฐำนขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัระบบปฏิบติักำร ระบบฐำนขอ้มูล
และระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ไวใ้นส่ือบนัทึกขอ้มูลจ ำนวน ๑ ชุด เป็นประจ ำทุก ๖ เดือน  

(๔)  ให้เจำ้หนำ้ท่ีผูรั้บผิดชอบระบบงำนส ำรองขอ้มูลในส่ือบนัทึกขอ้มูลและติดฉลำกท่ีมี
รำยละเอียดโปรแกรมระบบงำน วนั เดือน ปี  จ  ำนวนหน่วยขอ้มูล  

(๕)  จดัเก็บส่ือบนัทึกขอ้มูลไวใ้นท่ีปลอดภยัทั้งในและนอกส ำนกังำนสหกรณ์ และใหส้ำมำรถ 
น ำมำใชง้ำนไดท้นัทีในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน 

 (๖)  ผูจ้ดักำรหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยตอ้งทดสอบขอ้มูลท่ีส ำรองทุก ๖ เดือน และเก็บรักษำ          
ชุดส ำรองขอ้มูลไวอ้ยำ่งนอ้ย ๑๐ ปีตำมกฎหมำย 

(๗)  จดัท ำทะเบียนคุมขอ้มูลชุดส ำรอง และควบคุมกำรน ำขอ้มูลชุดส ำรองออกมำใชง้ำน 
ขอ้ ๒๘  จดัท ำแผนฉุกเฉินรองรับเมื่อเกิดปัญหำกบัระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ในกรณีเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ไดรั้บควำมเสียหำยหรือหยดุชะงกั และก ำหนดผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจน  
ขอ้ ๒๙  ด ำเนินกำรทดสอบแผนฉุกเฉินร่วมกบับุคลำกรอยำ่งนอ้ยปีละ ๑ คร้ังและจดัท ำผลกำรทดสอบ       

แผนฉุกเฉิน 

ขอ้ ๓๐  จดักำรกบัเหตุกำรณ์ผดิปกติท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
โดยทนัทีเม่ือไดรั้บรำยงำนจำกบุคลำกร 

หมวด ๖ 
บุคลากร 

ขอ้ ๓๑  ตอ้งใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ และเป็นไป     
ตำมวตัถุประสงค ์ 

ขอ้ ๓๒  ให้ค  ำนึงถึงกำรใช้งำนอย่ำงประหยดั และหมัน่ตรวจสอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้สำมำรถ    
ใชง้ำนไดอ้ยำ่งสมบูรณ์ และมีประสิทธิภำพ 
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ขอ้ ๓๓  บุคลำกรแต่ละคนมีหน้ำท่ีป้องกนัดูแลรักษำขอ้มูลช่ือผูใ้ช้งำน (username) และรหัสผ่ำน 
(password) ทั้งน้ีตอ้งหำ้มเผยแพร่ใหผู้อ่ื้นล่วงรู้รหสัผำ่น (password) ของตนเอง  

ขอ้ ๓๔  กำรก ำหนดรหัสผ่ำนในกำรเขำ้ถึงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงน้อย ๔ ตวัอกัษร     
โดยก ำหนด ใหมี้ควำมยำกต่อกำรคำดเดำและใหมี้กำรเปล่ียนแปลงรหสัผำ่นของผูใ้ชง้ำนทุกๆ  ๔ เดือน  

ขอ้ ๓๕  บุคลำกรแต่ละคนห้ำมใชช่ื้อผูใ้ชง้ำน (username) และรหสัผำ่น (password) ของบุคคลอ่ืน      
มำใชง้ำนไม่วำ่จะไดรั้บอนุญำตจำกผูใ้ชง้ำนนั้นหรือไม่ก็ตำม 

ขอ้ ๓๖  กำรใช้งำนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ผูใ้ช้งำนตอ้งรับผิดชอบในฐำนะเป็นผูถื้อครองเคร่ืองนั้นๆ 
และตอ้งรับผิดชอบต่อควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนอนัเน่ืองมำจำกกำรใชง้ำนท่ีผิดปกติ โดยช่ือผูใ้ชง้ำน (username) 
และรหสัผำ่น (password) ของผูถื้อครองเคร่ืองนั้นๆ 

ขอ้ ๓๗  เม่ือพบเหตุกำรณ์ผิดปกติท่ีเก่ียวกบัควำมมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ     
ใหรี้บแจง้ใหผู้จ้ดักำร/ผูดู้แลระบบงำนของสหกรณ์โดยทนัที 

ใหป้ระธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั เป็นผูรั้กษำกำรตำมระเบียบน้ี  
 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี  ๒๔  สิงหำคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

     (ลงนำม)  วำ่ท่ี พ.ต.อภิชำติ  จินดำมงคล     

              (อภิชำติ  จินดำมงคล) 
                       ประธำนกรรมกำร 
              สหกรณ์ออมทรัพยฝ่์ำยท ำไมภ้ำคเหนือ จ ำกดั  
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 (ส าเนา) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 
ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น พ.ศ. 2560 

----------------- 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด พ.ศ. 2558   
ข้อ 79(8) และข้อ 107(2) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งที่ 9/2560 เมื่อจันทร์วันที่ 28 
สิงหาคม พ.ศ. 2560 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด      
ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2560 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 

หมวด  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

  ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด ว่าด้วยการรับ
ฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2560" 
  ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบเป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด ว่าด้วยการรับฝากเงิน
จากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2556 และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด ว่าด้วยการรับฝากเงินจาก
สหกรณ์อ่ืนแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติคณะกรรมการด าเนินการ 
หรือข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 

"สหกรณ"์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 
"ผู้ฝาก" หมายถึง  สหกรณ์ผู้ฝากเงิน 

                    ข้อ 5  สหกรณ์รับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนได้ 3 ประเภท คือ 
(1) เงินฝากออมทรัพย์ 
(2) เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 
(3) เงินฝากประจ า 

หมวด  2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

                   ข้อ 6  สหกรณ์ที่ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 5 ให้มาติดต่อกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ 
ส านักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถ้วน 
ตามท่ีระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 
                    ข้อ 7  พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก ผู้ฝากต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของตัวแทนซึ่งเป็นผู้มี 
อ านาจถอนเงิน ตลอดจนให้เงื่อนไขเก่ียวกับเงินฝากท่ีเปิดบัญชีนั้นไว้ต่อสหกรณ์ 

การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้ จะมีผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้งเป็น
หนังสือต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว 

ลายมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากให้ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึก ทั้งต้องเขียน
ด้วยลายมือของผู้น าฝาก สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 
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                    ข้อ 8  ผู้ฝากสามารถเปิดบัญชีเงินฝากได้ดังนี้ 
(1) เงินฝากออมทรัพย์ ผู้ฝากรายหนึ่งอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์นี้ได้    

โดยจ านวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า 100,000.00 บาท และผู้ฝากจะส่งเงินฝาก
เพ่ิมข้ึนเมื่อใดโดยจ านวนเท่าใดก็ได้   

(2) เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ผู้ฝากรายหนึ่งอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ      
ในสหกรณ์นี้ โดยจ านวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า 100,000.00 บาท และผู้ฝากจะส่ง
เงินฝากเพ่ิมข้ึนเมื่อใด โดยจ านวนเท่าใดก็ได้  

(3) เงินฝากประจ า ผู้ฝากอาจเปิดบัญชีเงินฝากประจ าได้ โดยจ านวนเงินฝากในบัญชีนั้น 
ในเวลาหนึ่งเวลาใดต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 100,000.00 บาท และระยะเวลาฝากต้องไม่น้อยกว่า 6 เดือน  
                    ข้อ 9  ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 8  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝากยึดถือไว้ 
                             สมุดคู่ฝากนั้นผู้ฝากต้องรักษาไว้เพ่ือให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน 
และเงินคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย    
                             การลงบันทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าได้แต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์ ซึ่งประธาน 
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายคนหนึ่งคนใดเป็น      
ผู้ลงลายมือชื่อย่อก ากับไว้เป็นส าคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวนี้ย่อมไม่มีผล
ผูกพันสหกรณ์ อนึ่ง ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพื่อแก้ไขให้     
จะแก้ไขโดยประการอื่นไม่ได้ 

สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแล้วหรือช ารุดจนใช้การไม่ได้ให้น ามายื่นต่อสหกรณ์ เพ่ือจะได้
ยกเลิก สมุดคู่ฝากเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากใหม่ ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป สมุดคู่ฝาก
เล่มที่ยกเลิกนั้นผู้ฝากจะรับไปก็ได้ 

ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในที่ปลอดภัย ถ้าสมุดคู่ฝากหายผู้ฝากต้องแจ้ง
เป็นหนังสือต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป  
ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที่หายให้ยกเลิก 

ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อน
ซึ่งลงรายการเต็มแล้วก็ดี หรือช ารุดใช้การไม่ได้ก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีท่ีสมุดคู่ฝากของผู้ฝาก 
รายใดสูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 20.00 บาท  
                    ข้อ 10 ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ให้ท าใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ก าหนดยื่น
พร้อมด้วยสมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ ส านักงานสหกรณ์ ทั้งนี้ ผู้ฝากหรือผู้อื่นจะเป็น   
ผู้ส่งเงินก็ได้ 
                               เมือ่สหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินฝากท่ีได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบ  
เป็นการถูกต้องแล้ว สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
                    ข้อ 11  ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชเีงินฝากต้องขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไวซ้ึ่งสิทธิที่จะไม่จ่ายเงินถอน 
จากรายการเช่นนั้น จนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คได้แล้ว 
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หมวด  3 
การก าหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบี้ย 
                    ข้อ 12  สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 5 ในอัตราไม่เกินร้อยละ 4.50 ต่อปี
โดยจะได้ประกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ไป 

 ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ สหกรณ์จะค านวณเป็นรายวัน
ตามยอดเงินคงเหลือและสหกรณ์จะน าดอกเบี้ยทบเป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกหกเดือน ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก 
ณ ส านักงานสหกรณ์ เพ่ือสหกรณ์บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 

 ดอกเบี้ยเงินฝากประจ า สหกรณ์จะค านวณดอกเบี้ยให้เมื่อถึงก าหนดระยะเวลาการฝาก 
ส าหรับเงินฝากท่ีถอนก่อนก าหนดโดยได้รับอนุญาตจากสหกรณ์ตามข้อ 14 สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี้ยให้ตามจ านวน
เดือนเต็ม   

กรณีถอนเงินฝากประจ าในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี้ยให้  
ถ้าผู้ฝากไม่ถอนเงินฝากประจ าเมื่อครบก าหนดพร้อมดอกเบี้ยจนพ้นก าหนดไปอีก 7 วัน

ก็เป็นอันถอืว่าผู้ฝากตกลงฝากต้นเงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด  4 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

                    ข้อ 13  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากต้องใช้ใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
ในการถอนเงินฝาก ผู้มีอ านาจถอนเงินตามที่ได้ให้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์ ควรมา

รับเงินที่ส านักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่างไว้นั้นพร้อมกับ
สมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์       

ถ้ามีผู้มีอ านาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผู้ใดรับเงินแทนต้องท าใบถอนเงินฝาก และมอบ
อ านาจให้รับเงินแทนเป็นหนังสือตามแบบที่ก าหนด ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามที่ได้ให้ตัวอย่างไว้ แล้วมอบให้       
ผู้รับมอบอ านาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ณ ส านักงานสหกรณ์ ในการนี้
สหกรณ์จะเรียกหลักฐานพิสูจน์ตัวผู้รับมอบอ านาจก็ได้ 

เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงินถอนให้ และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงิน
คงเหลือในสมุดคู่ฝาก แล้วคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก   

อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนด้วยหมึก ถ้ามีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใดๆ ผู้มีอ านาจ   
ถอนเงินต้องลงลายมือชื่อตามท่ีให้ตัวอย่างไว้ก ากับด้วย 
                    ข้อ 14  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์นั้น จะถอนเมื่อใดจ านวนเท่าใดก็ได้ ส่วนการ
ถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ให้ถอนได้เดือนละ 1 ครั้ง โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม หากใน 1 เดือน    
มีการถอนมากกว่า 1 ครั้ง สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการถอนครั้งที่ 2 และครั้ งต่อๆ ไปในอัตราร้อยละ 2     
ของจ านวนเงินที่ถอนแต่ต้องไม่ต่ ากว่าครั้งละ 300.00 บาท 
                                ส่วนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจ านั้น ผู้ฝากย่อมไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบก าหนด  
แต่เมื่อผู้ฝากยื่นค าขอเป็นหนังสือโดยชี้แจงความจ าเป็น สหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝากก่อนครบก าหนดก็ได้                          
                    ข้อ 15  ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได้ ให้ผู้มีอ านาจ 
ถอนเงินจดแจ้งไว้ท้ายรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า "เพ่ือปิดบัญชี" 
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ข้อ 16  ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบนี้ หรือก่อให้เกิด
ความยุ่งยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่ปิดบัญชีเงินฝากของผู้ฝาก สหกรณ์จะไม่รับเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ของผู้ฝากอีก และให้ผู้ฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้ สหกรณ์จะแจ้งเป็นหนังสือ
ไปยังผู้ฝาก 

ข้อ 17  การถอนเงินฝากเพ่ือปิดบัญชีตามข้อ 15 สหกรณ์จะค านวณดอกเบี้ยให้ตามข้อ 12 ถึงวัน
ก่อนวันถอนหนึ่งวัน เว้นแต่การปิดบัญชีเงินฝากในกรณีผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบตามข้อ 16 สหกรณ์จะค านวณดอกเบี้ย 
ให้ถึงก่อนวันที่แจ้งหนึ่งวัน และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีก ไม่ว่าผู้ฝากจะถอนเงินเมื่อใด เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืน 
ผู้ฝากแล้ว จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบัญชีนั้น 

ข้อ 18  กรณีที่จ านวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อรวมกับหนี้การกู้ยืมเงินจากภายนอก 
และหนี้ในฐานะผู้ค้ าประกัน จะเกินวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปีของสหกรณ์ที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้
ความเห็นชอบไว้ สหกรณ์จะไม่รับฝากเงิน   
        กรณีของผู้ฝากที่เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญ่ที่มีสินทรัพย์
มากกว่า 5,000 ล้านบาท สหกรณ์จะรับฝากเงินทุกประเภทเมื่อรวมกับเงินกู้จากผู้ฝากดังกล่าว (หากมี) ได้ไม่เกิน
ร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองของผู้ฝาก 

ข้อ 19  ในกรณีที่มีความจ าเป็น สหกรณ์สงวนสิทธิ์ที่จะไม่รับฝากเงิน  
 
 ประกาศ ณ วันที่  29  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60  
 
 

   (ลงนาม) ว่าที่พันตรีอภิชาติ  จินดามงคล   
          (อภิชาติ  จินดามงคล) 

                   ประธานกรรมการ 
            สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 
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(ส าเนา) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 

ว่าด้วยการจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2561 

 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 79(8) และข้อ 107(11) ที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ ชุดที่ 30 ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 26 เมษายน 2561 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อและจัดจ้าง
ของสหกรณ์ โดยมีความดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด ว่าด้วยการจัดซื้อ
และจัดจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2561” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 28 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นไป 
 

หมวดที่ ๑ 
นิยาม 

ข้อ   3  ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้
ภาคเหนือ จ ากัด หรือรองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้
ภาคเหนือ จ ากัด  
  “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ  
เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการซื้อการจ้างของสหกรณ์ตามระเบียบนี้ 
  “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด หรือผู้ปฏิบัติ 
หน้าที่รักษาการผู้จัดการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายท าหน้าที่ผู้จัดการ 
  “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์  
  “พัสดุ” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคาร และสิ่งก่อสร้าง แต่ไม่รวมถึงสินค้า      
ในธุรกิจซื้อหรือธุรกิจขายของสหกรณ์ 
  “วัสดุ” หมายความว่า ของใช้ที่มีสภาพใช้สิ้นเปลืองและหมดไป แบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ 

    ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อน าไปใช้งานแล้วเกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือ
ซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า 

    ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง 
หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไม่คงสภาพเดิม 

    ค. ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ สิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบ
หรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติ 
  “ครุภัณฑ์” หมายความว่า สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้งานยืนนาน 
เมื่อช ารุดเสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม 
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  “การพัสดุ” หมายความว่า การจัดท าเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างออกแบบและควบคุมงาน 
การเช่า และการด าเนินการอื่นๆ ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  “การซื้อ” หมายความว่า การซื้อพัสดุทุกชนิด และบริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ แต่ไม่รวมถึง   
การจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 
  “การจ้าง” หมายความว่า การจัดจ้างท าพัสดุ และหมายความรวมถึงการจัดจ้างท าของ 
การรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และการจ้างเหมาบริการ 
  “การจ้างออกแบบและควบคุมงาน” หมายความว่า การจัดจ้างบริการจากนิติบุคคลหรือ
บุคคลธรรมดา ที่ประกอบธุรกิจด้านงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร และอ่ืนๆ 
                   “ใบสั่งซื้อ” หมายความว่า เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพ่ือสั่งซื้อพัสดุจากผู้ขายโดยระบุรายละเอียด 
ของพัสดุที่จะซื้อ 

“ใบสั่งจ้าง” หมายความว่า เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพ่ือสั่งจ้างโดยระบุรายละเอียดของงาน ที่
จะจ้าง 

“เจ้าหน้าที่พัสดุ” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์แต่งตั้งให้มีหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 
  “หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ” หมายความว่า ผู้จัดการที่สหกรณ์แต่งตั้งให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุให้มีหน้าที่เก่ียวกับการพัสดุหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 

 
หมวดที่ ๒ 

การจัดซื้อและการจัดจ้าง 

ข้อ 4 ให้คณะกรรมการจัดท าโครงการหรือแผนการด าเนินงาน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติก่อน ยกเว้นกรณีจ าเป็น เช่น การจัดซื้อจัดจ้างที่จะต้องกระท าเป็นการ
เร่งด่วน ถ้าหากล่าช้าอาจเกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

ข้อ 5 การจัดซื้อและการจัดจ้าง กระท าได้ ๔ วิธี คือ 
(1) วิธีตกลงราคา 
(2) วิธีสอบราคา 
(3) วิธีประกวดราคา 
(4) วิธีพิเศษ 

         ข้อ  ๖  รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง ก่อนด าเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี นอกจากการซื้อที่ดินและหรือ
สิ่งก่อสร้างตามข้อ ๓๕ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท ารายงานเสนอคณะกรรมการด าเนินการตามรายการ ดังต่อไปนี้  

(๑) เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 
(๒) รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อหรืองานที่จะจ้าง  
(๓) ราคามาตรฐาน หรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุด  

ภายในระยะเวลา ๒ ปีบัญชีของสหกรณ์  
(๔) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้างโดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้หรือเงิน  

ช่วยเหลือที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้าง    
ในครั้งนั้น  

(๕) ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 
(๖) วิธีที่จะซื้อหรือจ้าง และเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น  
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(๗) ข้อเสนออ่ืนๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ที่จ าเป็นในการซื้อหรือจ้าง 
การออกประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา  

การซื้อหรือจ้างโดยวิธีตกลงราคาในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท และการซื้อหรือการจ้าง 
โดยวิธีพิเศษกรณีเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจท ารายงานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้รับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานนั้นจะท ารายงานตามวรรคหนึ่งเฉพาะรายการที่เห็นว่าจ าเป็นก็ได้ 

วิธีตกลงราคา 
ข้อ  ๗  วิธีตกลงราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม่เกิน 200,000  บาท 
ข้อ  ๘  การซื้อและการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่พัสดุที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ ติดต่อตกลงราคากับผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยตรง และให้ผู้จัดการเป็นผู้อนุมัติการซื้อ
และการจ้าง ภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว 

วิธีสอบราคา 
ข้อ  ๙  วิธีสอบราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 200,000 บาท แต่ไม่เกิน   

2,000,000 บาท 
ข้อ ๑๐ การซื้อและการจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าเอกสารประกาศสอบราคา โดย

อย่างน้อยให้แสดงรายการดังต่อไปนี้ 
(1)  คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ต้องการซื้อและจ านวนที่ต้องการ หรือแบบรูปและรายการ

ละเอียดและปริมาณงานที่ต้องการจ้าง 
 ในกรณีที่จ าเป็นต้องดูสถานที่ หรือชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมประกอบ ให้ก าหนดสถานที่ 

วันเวลาที่นัดหมายไว้ด้วย 
(2)  คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคาซึ่งต้องมีอาชีพหรือรับจ้างตาม (๑) โดยให้ผู้เสนอราคาแสดง

หลักฐานดังกล่าวด้วย 
(3)  ในกรณีจ าเป็น ให้ระบุให้ผู้เสนอราคาส่งตัวอย่าง แคตตาล็อก หรือแบบรูปรายการละเอียด 

พร้อมกับใบเสนอราคาด้วยก็ได้ 
(4)  ในกรณีจ าเป็นต้องมีการตรวจทดลอง ให้มีข้อก าหนดไว้ด้วยว่าสหกรณ์จะไม่รับผิดชอบใน

ความเสียหายใดๆ ที่จะเกิดข้ึนจากการทดสอบตัวอย่างนั้น 
(5)  ข้อก าหนดให้ผู ้เข้าเสนอราคา เสนอราคารวมทั้งสิ้นและราคาต่อหน่วย หรือต่อรายการ  

พร้อมทั้งระบุหลักเกณฑ์โดยชัดเจนว่า จะพิจารณาราคารวมหรือราคาต่อหน่วย 
(6)  แบบใบเสนอราคาให้ก าหนดด้วยว่า ในการเสนอราคาให้ลงราคารวมทั้งสิ้นเป็นตัวเลขและ

ต้องมีตัวหนังสือก ากับ ถ้าตัวเลขหรือตัวหนังสือไม่ตรงกันให้ถือตัวหนังสือเป็นส าคัญ 
 ในการสอบราคาจ้างก่อสร้าง  ให้ก าหนดแบบบัญชีรายการก่อสร้างตามความเหมาะสม

ของลักษณะและประเภทของงาน  เพื่อให้ผู้เข้าเสนอราคากรอกปริมาณพัสดุและราคาด้วย 
(7)  ก าหนดระยะเวลายื่นราคาเท่าที่จ าเป็น และมีเงื่อนไขด้วยว่าซองเสนอราคาที่ยื่นต่อสหกรณ์ 

และลงทะเบียนรับซองแล้ว จะถอนคืนไม่ได้  
 (8)  ก าหนดสถานที่ส่งมอบพัสดุ และวันส่งมอบโดยประมาณ (ส าหรับการจัดซื้อ) หรือก าหนด

วันที่จะเริ่มท างานและวันแล้วเสร็จโดยประมาณ  (ส าหรับการจัดจ้าง) 
   (9)  ก าหนดสถานที่ วัน เวลา เปิดซองสอบราคา 

(10)  ข้อก าหนดให้ผู้เสนอราคาผนึกซองราคาให้เรียบร้อย ก่อนยื่นต่อสหกรณ์จ่าหน้าซองถึง
ประธานคณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซอง  
โดยให้ส่งเอกสารหลักฐานต่างๆ พร้อมจัดท าบัญชีรายการเอกสารเสนอไปพร้อมกับซองราคาด้วย 

 ส าหรับกรณีที่มีการยื่นซองทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์ลงรับจาก
ไปรษณีย์เป็นเวลารับซอง 
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 (11)  ก าหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธิ์ที่จะถือว่าผู้ที่ไม่ไปท าสัญญาหรือรับใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้างกับ
สหกรณ์ เป็นผู้ทิ้งงาน 

(12)  ข้อก าหนดว่า ผู้เข้าเสนอราคาที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปท าสัญญา จะต้องวางหลักประกัน 
สัญญาไว้ด้วย 

(13)  การแบ่งงวดงาน การจ่ายเงิน เงื่อนไขการจ่ายเงินล่วงหน้า (ถ้ามี) และอัตราค่าปรับ 
(14)  ข้อสงวนสิทธิว่า สหกรณ์จะไม่พิจารณาผู้เสนอราคาที่เป็นผู้ทิ้งงานของสหกรณ์ หรือของ

สหกรณ์อ่ืน หรือของราชการ และสหกรณ์ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะงดซื้อหรือจ้าง หรือเลือกซ้ือหรือจ้างโดยไม่จ าต้องซื้อ
หรือจ้างจากผู้เสนอราคาต่ าสุดเสมอไป รวมทั้งจะพิจารณายกเลิกการสอบราคาและลงโทษผู้เสนอราคา
เสมือนเป็นผู้ทิ้งงาน หากมีสาเหตุที่เชื่อได้ว่า การเสนอราคากระท าไปโดยไม่สุจริต หรือมีการสมยอมกัน       
ในการเสนอราคา 

ข้อ ๑๑ การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคาให้ด าเนินการดังนี้ 
  (1) ก่อนวันเปิดซองราคาไม่น้อยกว่า 7 วัน ให้ส่งประกาศเผยแพร่การสอบราคาและเอกสาร

สอบราคาไปยังผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างท างานนั้นโดยตรง หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ และให้  
ปิดประกาศเผยแพร่การสอบราคาไว้โดยเปิดเผย ณ ส านักงานของสหกรณ์ หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์ (ถ้ามี) หรือ
จะส่งไปขอความร่วมมือปิดประกาศ ณ ส านักงานสหกรณ์จังหวัด หรือสถานที่ราชการอ่ืนใดก็ได้ 

  (2) ในการยื่นซองสอบราคา ผู้เสนอราคาต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะอนุกรรมการ
เปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซองสอบราคาโดยยื่นโดยตรงต่อ
สหกรณ์ หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน (ในกรณีท่ีสหกรณ์ก าหนดให้กระท าได้) 

  (3) ในกรณีที่ผู้เสนอราคามายื่นซองโดยตรง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงรับไว้โดยไม่เปิดซองพร้อม
ระบุวันและเวลาที่รับซอง ส าหรับกรณีที่ยื่นซองทางไปรษณีย์ ให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์ลงรับจากไปรษณีย์เป็น
เวลารับซอง และให้ส่งมอบซองให้แก่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

  (4) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไม่เปิดซอง และเมื่อถึงก าหนด 
เวลาเปิดซองสอบราคาแล้ว ให้ส่งมอบซองเสนอราคาพร้อมทั้งรายงานผลการรับซองต่อคณะอนุกรรมการ   
เปิดซองสอบราคาเพ่ือด าเนินการต่อไป 

วิธีประกวดราคา 
ข้อ ๑๒ วิธีประกวดราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 2,000,000 บาท ขึ้นไป 
ข้อ ๑๓   การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าเอกสารประกาศประกวดราคา 

โดยมีรายการท านองเดียวกับเอกสารประกาศสอบราคา แต่ต้องมีการวางหลักประกันซองประกวดราคาด้วย  
และการเผยแพร่เอกสารประกวดราคาให้จัดท าเป็นประกาศ มีสาระส าคัญดังนี้ 

(1) รายการพัสดุที่ต้องการซื้อ หรืองานที่ต้องการจ้าง 
(2) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าประกวดราคา 
(3) ก าหนดวัน เวลา รับซอง ปิดการรับซอง และเปิดซองประกวดราคา 
(4) สถานที่และระยะเวลาในการขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคา และราคาของเอกสาร 

ข้อ ๑๔ การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้ปิดประกาศประกวดราคาโดยเปิดเผย ณ ส านักงาน 
ของสหกรณ์หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์ (ถ้ามี) และหากเห็นสมควรจะส่งไปประกาศทางวิทยุกระจายเสียง  
หรือประกาศทางหนังสือพิมพ์ หรือโดยวิธีอื่นใดก็ให้ท าได้ และควรด าเนินการก่อนวันรับซองประ กวดราคา  
ไม่น้อยกว่า  15 วัน 
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ข้อ ๑๕ การให้หรือขายเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคา ให้กระท า ณ สถานที่ที่ผู้ต้องการ
สามารถติดต่อได้สะดวก จะต้องจัดเตรียมให้พอส าหรับความต้องการของผู้มาขอรับหรือขอซื้อที่มีอาชีพขาย
หรือรับจ้างท างานนั้น โดยไม่มีเงื่อนไขอื่นในการให้หรือขาย ในกรณีที่มีการขาย ให้ก าหนดราคาพอสมควร  
กับค่าใช้จ่ายที่สหกรณ์ต้องเสียไปในการจัดท าเอกสารประกวดราคานั้น 

กรณีมีการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น และมีการประกวดราคาครั้งใหม่ ให้ผู้รับหรือซื้อเอกสาร
ประกวดราคาในการประกวดราคาครั้งก่อน มีสิทธิใช้เอกสารประกวดราคานั้นหรือได้รับเอกสารประกวด 
ราคาใหม่ โดยไม่ต้องเสียค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก 

ข้อ ๑๖ ก่อนวันเปิดซองประกวดราคา หากมีความจ าเป็นที่จะต้องชี้แจงหรือให้รายละเอียดเพิ่มเติม   
เพื่อประโยชน์แก่สหกรณ์ หรือมีความจ าเป็นต้องแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดที่ เป็นสาระส าคัญ    
ซึ่งมิได้ก าหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาตั้งแต่ต้น ให้จัดท าเป็นเอกสารประกวดราคาเพิ่มเติม และด าเนินการ
ตามข้อ ๑๔ โดยอนุโลม กับแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ที่ขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคาไปแล้วทุกรายด้วย     
และหากเป็นเหตุให้ผู้เสนอราคาไม่สามารถยื่นซองประกวดราคาได้ทันตามก าหนดเดิมให้เลื่อนวัน เวลารับซอง 
ปิดการรับซอง และเปิดซองประกวดราคา ตามความจ าเป็นด้วย 

ข้อ ๑๗ นอกเหนือจากกรณีที่ก าหนดไว้ตามข้อ ๑๖ เมื่อถึงก าหนดวันรับซองประกวดราคา ห้ามมิให้  
ร่นหรือเลื่อนหรือเปลี่ยนแปลงก าหนดเวลารับซองหรือเปิดซองประกวดราคา 

วิธีพิเศษ 
ข้อ ๑๘ วิธีพิเศษ ได้แก่การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 200,000 บาท และให้กระท าได้

เฉพาะกรณีหนึ่งกรณีใด  ดังต่อไปนี้ 
ก. การซื้อโดยวิธีพิเศษ 

(1)  เป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์ 
(2)  เป็นพัสดุที่มีขายเฉพาะแห่ง หรือจ าเป็นต้องซื้อจากผู้ผลิต หรือผู้แทนจ าหน่ายโดยตรง 
(3)  เป็นพัสดุที่จ าเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ หรือด าเนินการโดยผ่านองค์การ

ระหว่างประเทศ 
 (4)  เป็นพัสดุที่มีลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคที่จ าเป็นต้องระบุยี่ห้อ

เป็นการเฉพาะ ซึ่งหมายความรวมถึงอะไหล่ หรือเป็นพัสดุที่ได้ด าเนินการซื้อโดยวิธีอ่ืนแล้ว ไม่ได้ผลดี 
 ข. การจ้างโดยวิธีพิเศษ 
 (1)  เป็นงานที่ต้องจ้างช่าง หรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเป็นพิเศษ 

(2) เป็นงานที่ต้องการท าโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 
(3) เป็นงานที่มผีู้ช านาญในกิจการนั้นน้อยราย 
(4) เป็นงานที่ได้ด าเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้ว ไม่ได้ผลดี 

ข้อ ๑๙ การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุและหรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ท าบันทึก
พร้อมชี้แจงรายละเอียดเหตุผลและความจ าเป็นตามข้อ ๑๘ ในการจัดหาโดยวิธีพิเศษเสนอคณะกรรมการ  
เมื่อได้รับอนุมัติให้ท าการจัดหาโดยวิธีพิเศษแล้ว ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดซื้อ
หรือจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ เพ่ือด าเนินการตามข้อ ๒๙ และข้อ ๓๐ ต่อไป 

ข้อ  ๒๐ การจัดซื้อหรือการจัดจ้างตามข้อ ๗ ข้อ ๙ และข้อ ๑๒ ให้ผู้มีอ านาจสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง
กระท าโดยวิธีที่ก าหนดไว้ การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้าง โดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพื่อให้วงเงินต่ า
กว่าที่ก าหนดโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือเพ่ือให้อ านาจสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนไป จะกระท ามิได้ 
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หมวดที่  3 
คณะอนุกรรมการ 

ข้อ ๒๑ ในการด าเนินการซื้อหรือการจ้างในแต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
ขึ้นคณะละอย่างน้อย 3 คน  คณะอนุกรรมการคณะหนึ่งๆ ต้องมีอนุกรรมการที่แต่งตั้งจากกรรมการด าเนินการ 
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะอนุกรรมการคณะนั้นๆ และให้ประธานอนุกรรมการ ต้องเป็น
อนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากกรรมการ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้มีคณะอนุกรรมการแล้วแต่กรณี คือ  

(1) คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา 
(2) คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 
(3) คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
(4) คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ 
(5) คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 
(6) คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ 
(7) คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง 

   ในการซื้อหรือการจ้างครั้งเดียวกัน ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการในคณะหนึ่งคณะใดแล้ว ห้ามเป็น
อนุกรรมการในคณะอ่ืนอีก 

ข้อ ๒๒   ในการประชุมปรึกษาหารือของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ต้องมีอนุกรรมการมาพร้อมกันไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด ให้ประธานคณะอนุกรรมการ และอนุกรรมการแต่ละคนมีหนึ่ง
เสียงในการลงมต ิ
 มติของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะให้ถือเสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานคณะ 
อนุกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 ในการประชุมของคณะอนุกรรมการดังกล่าว ถ้ามีการต่อรองราคาการจัดซื ้อหรือการจัดจ้างให้
ประธานคณะอนุกรรมการคณะนั้น ต้องอยู่ร่วมการประชุมทุกครั้ง 

ข้อ ๒๓ การจ้างเพื่อก่อสร้างแต่ละครั้ง ถ้าคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า  ควรตั้งผู ้ควบคุมงานให้       
แต่งตั้งผู้ควบคุมงานที่มีความรู้ความช านาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง ในกรณีที่ลักษณะของงาน
ก่อสร้างมีความจ าเป็นต้องใช้ความรู้ความช านาญหลายด้าน จะแต่งตั้งผู้ควบคุมงานเฉพาะด้าน หรือเป็นกลุ่ม
บุคคลก็ได ้

ข้อ ๒๔  คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่างๆ ของ  

ผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตามบัญชีของ
ผู้เสนอราคาทุกราย แล้วให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก ากับไว้ในแบบเสนอราคาและเอกสารประกอบใบเสนอ
ราคาทุกแผ่น 

(2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา แคตตาล็อก หรือแบบรูปและ
รายการละเอียด แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเง่ือนไขในเอกสารสอบราคา 

(3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจ้างของผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตาม (2) ที่มีคุณภาพและ
คุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ และเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากรายที่คัดเลือกไว้แล้ว ซึ่งเสนอราคาต่ าสุด  
                          ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ าสุดดังกล่าว ไม่ยอมท าสัญญาหรือข้อตกลงกับสหกรณ์ในเวลาที่
ก าหนดตามเอกสารสอบราคา ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ ารายถัดไปตามล าดับ 
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(4) ให้คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคารายงานการพิจารณาและความเห็น พร้อมด้วย
เอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพ่ืออนุมัติต่อไป 

ข้อ ๒๕ คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา  มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไว้เป็นหลักฐาน ลงชื่อก ากับซองกับบันทึกไว้ที่

หน้าซองว่าเป็นของผู้ใด 
(2) ตรวจสอบหลักฐานประกันซองร่วมกับเจ้าหน้าที่การเงิน และให้เจ้าหน้าที่การเงินออก   

ใบรับให้แก่ผู้ยื่นซองไว้เป็นหลักฐาน หากไม่ถูกต้องให้หมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานด้วย 
(3) รับเอกสารต่างๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผู้เสนอราคาพร้อมทั้งพัสดุ ตัวอย่างแคตตาล็อก 

หรือแบบรูปและรายการละเอียด หากไม่ถูกต้องให้บันทึกในรายงานไว้ด้วย 
(4) เมื่อพ้นก าหนดเวลารับซองแล้ว  ห้ามรับซองประกวดราคาหรือเอกสารหลักฐานต่างๆ 

ตามเงื่อนไขที่ก าหนดในเอกสารประกวดราคาอีก 
(5) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่างๆ ของ  

ผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามเวลาและสถานที่ที่ก าหนด และให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก ากับไว้
ในแบบเสนอราคา และเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น 

(6) ส่งมอบใบเสนอราคาทั้งหมด และเอกสารหลักฐานต่างๆ พร้อมด้วยบันทึกรายงานการ
ด าเนินการ ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคาทันที  ในวันเดียวกัน 

ข้อ ๒๖  คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา เอกสารหลักฐานต่างๆ พัสดุ

ตัวอย่าง แคตตาล็อก หรือแบบรูปและรายการละเอียด แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขใน
เอกสารประกวดราคา 
                   ในการพิจารณา คณะอนุกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงจากผู้เสนอราคารายใดก็ได้    
แต่จะให้ผู้เสนอราคาใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญท่ีเสนอไว้แล้วมิได้ 

(2) พิจารณาคัดเลือกสิ่งของหรืองานจ้าง หรือคุณสมบัติของผู้เสนอราคาที่ตรวจสอบแล้ว
ตาม (1) ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ แล้วเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายที่
คัดเลือกไว้แล้ว ซึ่งเสนอราคาต่ าสุด 
 ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ าสุดดังกล่าวไม่มาท าสัญญา หรือรับใบสั่งซื้อหรือรับใบสั่งจ้าง  
กับสหกรณ์ในเวลาที่ก าหนดตามเอกสารประกวดราคา ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ า  
รายถัดไปตามล าดับ 

(3) ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา รายงานผลการพิจารณาและความเห็น
พร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ ๒๗ ในกรณีไม่มีผู้เสนอราคา หรือมีแต่ไม่ถูกต้องตามรายละเอียดและเงื่อนไขที่ก าหนด ให้เสนอ
คณะกรรมการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น เพ่ือด าเนินการประกวดราคาใหม่ หากคณะกรรมการเห็นว่า  
การประกวดราคาใหม่จะไม่ได้ผลดี  จะสั่งให้ด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษ แล้วแต่กรณีก็ได้ 

ข้อ ๒๘ ในการซื้อหรือการจ้างที่มีเทคนิคพิเศษ และจ าเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาเป็น  
การเฉพาะ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้ก าหนดวิธีการ ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ใน
เงื่อนไขในเอกสารประกวดราคาด้วย 
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ข้อ ๒๙ คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดของหน่วยงานต้นสังกัด ให้ด าเนินการซื้อโดยวิธีเจรจา

ตกลงราคา 
(2) ในกรณีเป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์ ให้เชิญผู้มีอาชีพขาย

พัสดุนั ้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้น ยังสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาที่
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

(3) ในกรณีเป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคที่จ าเป็นต้อง    
ระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 

(4) ในกรณีเป็นพัสดุที่ได้ด าเนินการซื้อโดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผลดี ให้สืบราคาจากผู้มีอาชีพ
ขายพัสดุนั้นโดยตรง หากเห็นว่าผู้เสนอราคารายที่เห็นสมควรซื้อ เสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือ
ราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

(5) ในกรณีพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง ซึ่งจ าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง ให้เชิญเจ้าของที่ดิน
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าผู้เสนอราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที่คณะอนุกรรมการ
เห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

ให้คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสาร  
ที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ข้อ ๓๐ คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีเป็นงานที่ต้องจ้างช่างหรือหน่วยงานผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือผู้มีความช านาญ   

เป็นพิเศษ ให้เชิญช่างหรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือหรือมีความช านาญดังกล่าวมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่     
เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาซึ่งคณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได้ 

(2) ในกรณีเป็นงานที่ต้องกระท าโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ ให้
ด าเนินการโดยเร็ว ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างท างานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่า
ราคาในท้องถิ่น หรือราคาที่ประมาณได้ หรือราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่   
จะท าได้ 

(3) ในกรณีเป็นงานที่มีผู้ช านาญในกิจการนั้นน้อยราย ให้เชิญผู้ช านาญในกิจการนั้นมา
เสนอราคา และให้ด าเนินการเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 

(4) ในกรณีเป็นงานที่ได้ด าเนินการจ้างโดยวิธีอื ่นแล้วไม่ได้ผลดี ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้าง
ท างานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้
ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

ให้คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสาร  
ที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ 

อ านาจในการสั่งซ้ือหรือสั่งจ้าง 

          ข้อ ๓๑  การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างครั้งหนึ่งโดยวิธีพิเศษหรือนอกจากวิธีพิเศษ ให้คณะกรรมการเป็น    
ผู้อนุมัติ และเป็นอ านาจของผู้จัดการลงนามสั่งซื้อหรือสั่งจ้างในวงเงินไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท หากวงเงินเกินกว่า 
10,000 บาท ให้เป็นอ านาจของประธานกรรมการลงนามสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง  
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การตรวจรับพัสดุ 
ข้อ ๓๒ คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหน้าที่ดังนี้ 

(1) ตรวจรับพัสดุ ณ ส านักงานของผู้ใช้พัสดุนั ้น หรือสถานที่ซึ ่งก าหนดไว้ในสัญญา หรือ
ข้อตกลง 

(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ ส าหรับกรณีที่มีการทดลอง
หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้นมาให้
ค าปรึกษา หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้นๆ ก็ได้ 

ในกรณีจ าเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจนับตามหลัก
วิชาการสถิติ 

(3) โดยปกติให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุมาส่ง และให้ด าเนินการให้  
เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 

(4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายและผู้รับจ้าง ได้ส่งมอบพัสดุ
ถูกต้องครบถ้วน ตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง น าพัสดุที่ถูกต้องครบถ้วนมาส่งและรายงานให้คณะกรรมการทราบ 

(5) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจ านวน หรือส่งมอบครบ
จ านวนแต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจ านวนที่
ถูกต้อง โดยถือปฏิบัติตาม (4) และรีบแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ตรวจพบ    
แต่ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิของสหกรณ์ท่ีจะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ในจ านวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องนั้น   

การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 
ข้อ ๓๓ คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง มีหน้าที่ดังนี้ 

(1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงาน
รายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปและรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญา เพ่ือให้เป็นไปตามแบบรูปและ
รายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญา รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาสั่งหยุดงาน หรือพักงานของผู้ควบคุมงาน 
แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ   

 (๒)  โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ประธาน
คณะอนุกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ท าการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 

(๓) เมื่อตรวจแล้วเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  
และข้อก าหนดในสัญญา ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจ้างที่ถูกต้องครบถ้วนนั้น
และให้ท าใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณี โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 2 ฉบับ  
มอบให้ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ มอบให้เจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ฉบับ เพื่อเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ แล้วรายงานให้
คณะกรรมการทราบ 
  ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมด หรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  
และข้อก าหนดในสัญญา ให้รายงานคณะกรรมการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเพื่อทราบหรื อพิจารณาแล้ว   
แต่กรณ ี

ข้อ ๓๔ ผู้ควบคุมงาน ต้องเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ มีความรู้ความช านาญงานการ
ก่อสร้างให้เหมาะสมกับงานการก่อสร้างนั้นๆ และโดยปกติจะต้องมีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และให้ผู้ควบคุมงานมีหน้าที่ดังนี้ 

(1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ท างานจ้างนั้นๆ    
ทุกวัน ให้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด และข้อก าหนดไว้ในสัญญาทุกประการ 

 

 



107 

(2) ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปและรายการละเอียด หรือข้อก าหนดในสัญญามีข้อความขัดกัน  
หรือเป็นที่คาดหมายได้ว่า ถึงแม้งานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา 
แต่เมื่อส าเร็จแล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี หรือไม่ปลอดภัย ให้สั่งพักงานนั้นไว้ก่อน 
แล้วรายงานคณะอนุกรรมการตรวจการจ้างโดยเร็ว 

(3) จดบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวันพร้อมทั้งผล   
การปฏิบัติงานอย่างน้อย 2 ฉบับ เพื่อรายงานให้คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบ 

การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ให้ระบุรายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบัติงานและ  
วัสดุที่ใช้ด้วย 

(4)  ในวันก าหนดลงมือท าการของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงก าหนดส่งมอบงาน         
แต่ละงวด ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาจ้างหรือไม่ให้คณะอนุกรรมการตรวจ
การจ้างทราบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันถึงก าหนดนั้นๆ 

การด าเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
ข้อ ๓๕ ก่อนด าเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ให้ท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา  

ตามรายการต่อไปนี้ 
(1)  เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อ 
(2)  รายละเอียดของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างที่ต้องการซื้อ เช่น จ านวนเนื้อที่ ท้องที่ที่ตั้ง    

ของที่ดิน หรือสิ่งก่อสร้าง ลักษณะของที่ดิน เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ เป็นต้น 
(3)  ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น 
(4)  ราคาซื้อขายของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ใกล้เคียงบริเวณที่จะซื้อครั้งหลังสุด ประมาณ  

3 ราย หรือผลการประเมินหลักทรัพย์ของบริษัท 
(5)  วงเงินที่จะซื้อ โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้  หรือเงินช่วยเหลือ 

ที่จะซื้อในครั้งนั้นทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าว ให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น 
 (6)  วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
(7)  ข้อเสนออื่นๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ ที่จ าเป็นในการซื้อ     

การออกแบบประกาศสอบราคา หรือประกาศประกวดราคา 
การซื้อที่ดิน และหรือสิ่งก่อสร้าง ให้ติดต่อกับเจ้าของโดยตรง หรือด าเนินการตามกฎหมาย หรือ

ประเพณีนิยมของท้องถิ่น 
ข้อ ๓๖ เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอตามข้อ ๓๕ แล้ว ให้ด าเนินการตาม

วิธีการซื้อหรือวิธีการจ้างนั้นต่อไป 
 

หมวดที่  4 
สัญญาและหลักประกัน 

สัญญา 
ข้อ ๓๗ การซื้อ การจ้าง ให้ท าหลักฐานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น สัญญาหรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง

ถ้าเป็นการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา จะไม่ท าใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง หรือสัญญาไว้ต่อกันก็ได้ 
 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้ท าสัญญาไว้เป็นหลักฐาน เว้นแต่การซื้อหรือการจ้าง     
ในกรณีดังต่อไปนี้ จะท าเป็นใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างแทนการท าสัญญาก็ได้ 

(1) การซื้อหรือการจ้างจากส่วนราชการ 
(2) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ วิธีสอบราคา เว้นแต่คณะกรรมการเห็นสมควรจะให้ท า

เป็นสัญญาไว้ต่อกันแทนใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง ก็ให้ท าได้ 
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ข้อ ๓๘  การท าสัญญา ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง ให้ก าหนดค่าปรับ ดังต่อไปนี้ 
(1) การจ้างซึ่งต้องการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวัน เป็น

จ านวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 1 ของราคางานจ้างนั้น แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท 
(2) การจ้างบริการซึ่งก าหนดให้ท างานจ้าง ส่งมอบเป็นรายเดือนหรือรายงวดให้ก าหนด

ค่าปรับเป็นรายวัน เป็นจ านวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.5 ของราคาค่าจ้างแต่ละเดือน หรือแต่ละงวด 
ดังกล่าว แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 50 บาท 

(3) การจ้างท าสิ่งของที่มีปริมาณหลายชิ้น และแต่ละชิ้นสมบูรณ์ได้ในตัวเอง ซึ่งสามารถน าไป ใช้
งานได้ ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัวร้อยละ 1 ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ แต่จะต้อง   ไม่
ต่ ากว่าวันละ 100 บาท 

(4) การซื้อสิ่งของให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราตายตัวร้อยละ 0.5 ของราคาพัสดุที่
ยังไม่ได้รับมอบ 
             ในกรณีการจัดหาสิ่งของที่ประกอบกันเป็นชุด ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหนึ่งส่วนใดไปแล้ว จะไม่
สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของภายในก าหนดตามสัญญา แต่ยังขาดส่วนประกอบ
บางส่วน ต่อมาได้ส่งมอบส่วนประกอบที่ยังขาดนั้นเกินก าหนดสัญญา ให้ถือว่าไม่ได้ส่งมอบสิ่งของนั้นเลย    ให้
ปรับเต็มราคาของทั้งชุด 

ข้อ ๓๙  การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลงให้อยู่
ในอ านาจของคณะกรรมการที่จะพิจารณาได้ตามจ านวนวันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริงเฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้  
  (๑)  เหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพร่องของสหกรณ์  
  (๒) เหตุสุดวิสัย  
  (๓)  เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย  
 ให้สหกรณ์ระบุไว้ในสัญญาก าหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้สหกรณ์ทราบ ภายใน ๑๕ วัน นับ
แต่เหตุนั ้นได้สิ ้นสุดลง หากมิได้แจ้งภายในเวลาที ่ก าหนด คู ่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพื ่อ ขอลดหรืองด       
ค่าปรับ หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้ เว้นแต่กรณีตาม (๑) ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือ สหกรณ์ทราบดี   
อยู่แล้วตั้งแต่ต้น 

ข้อ ๔๐ การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่ งจ้าง หากมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมหรือลด
วงเงิน  หรือเพ่ิมหรือลดระยะเวลาส่งมอบของ หรือระยะเวลาในการท างานให้ตกลงพร้อมกันไป 

ข้อ ๔๑ การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้าง ในกรณีที่มีเหตุอันเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่
สามารถท างานให้แล้วเสร็จ หรือผู้ขายไม่สามารถส่งมอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้เสนอคณะกรรมการ
พิจารณาบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้าง 
 การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง ให้กระท าได้เฉพาะกรณีที่เป็น
ประโยชน์แก่สหกรณ์โดยตรง หรือเพ่ือแก้ไขข้อเสียเปรียบของสหกรณ์ในการที่จะปฏิบัติตามสัญญา หรือใบสั่งซื้อ 
หรือใบสั่งจ้างนั้นต่อไป ทั้งนี้ ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา 

ข้อ ๔๒ หลักประกันซองและหลักประกันสัญญา โดยปกติให้ก าหนดเป็นมูลค่าเป็นจ านวนเต็ม ในอัตรา 
ร้อยละห้าของวงเงินหรือราคาพัสดุที่จัดหาครั้งนั้น ให้คณะกรรมการมีอ านาจใช้ ดุลพินิจให้เพ่ิมหรือลดจ านวน
อัตราการวางหลักประกันได้ แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละสอง หรือไม่สูงกว่าร้อยละสิบของวงเงิน หรือราคาพัสดุ
แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๔๓ การก าหนดหลักประกันตามข้อ 4๒ จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา หรือ
เอกสารประกวดราคา หรือสัญญา ก็ให้อนุโลมรับได้ 
 ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาวางหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าในเอกสารสอบราคา หรือเอกสาร
ประกวดราคา หรือสัญญา ก็ให้อนุโลมรับได้ 
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ข้อ ๔๔ ในกรณีท่ีส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเป็นผู้เสนอราคา หรือเป็นคู่สัญญา ไม่ต้องวางหลักประกัน 
ข้อ ๔๕ ให้สหกรณ์คืนหลักประกันให้แก่ผู ้เสนอราคา คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกันตามหลักเกณฑ์ 

ดังต่อไปนี้ 
(1) หลักประกันซองให้คืนแก่ผู้เสนอราคา หรือผู้ค้ าประกันดังนี้ 

ก. ผู้เสนอราคารายที่ไม่ได้รับการคัดเลือก ให้คืนภายใน 15 วัน นับแต่วันพิจารณาผลการ
ประกวดราคาแล้วเสร็จ  

ข.  ผู้เสนอราคารายที่สหกรณ์รับราคาและตกลงซื้อหรือจ้าง ให้คืนเมื่อได้ท าสัญญาหรือได้
มีการรับใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้างแล้ว 

(2) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน  
15 วันท าการ นับแต่วันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 

การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค้ าประกันของธนาคาร ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาไม่มารับ
ภายในก าหนดเวลาข้างต้น ให้รีบส่งต้นฉบับหรือหนังสือค้ าประกัน ให้แก่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาโดยทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือโดยวิธีอ่ืนก็ได้ พร้อมกับแจ้งให้ธนาคารผู้ค้ าประกันทราบด้วย 

หลักประกัน 
ข้อ ๔๖ หลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญา ให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

(1) เงินสด 
(2) เช็ค (แคชเชียร์เช็ค) หรือตั๋วแลกเงิน (ดราฟต์) ที่ธนาคารภายในประเทศเซ็นสั่งจ่าย 
(3) หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ 
(4) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

ข้อ ๔๗ ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างให้สหกรณ์ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ เว้นแต่สหกรณ์ได้รับเงินอุดหนุนจาก

หน่วยงานราชการให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามเง่ือนไขของหน่วยงานราชการผู้ให้เงินอุดหนุนนั้น 
 

           ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
 

   (ลงนาม) ว่าที่พันตรีอภิชาติ  จินดามงคล   
          (อภิชาติ  จินดามงคล) 

                   ประธานกรรมการ 
            สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



110 

(ส าเนา) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 

ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก 
พ.ศ. ๒๕61 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ  จ ากัด พ.ศ. ๒๕54 
ข้อ ๗๙(๘) และ ข้อ ๑๐๗(๔) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 30 ครั้งที่ 10 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 
พ.ศ. 2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก 
พ.ศ. ๒๕61 ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้    
แก่สมาชิก พ.ศ. ๒๕61” 

ข้อ ๒. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่มีมติ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก  

พ.ศ. ๒๕58 บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน    
ข้อ ๔. ในระเบียบนี้ 

"สหกรณ์" หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 
"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 
"ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้

ภาคเหนือ จ ากัด 
"ผู้จัดการ" หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 
"เจ้าหน้าที่" หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 

หมวด ๑ 
ข้อก าหนดทั่วไป 

ข้อ 5. ในระเบียบนี้สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก ๓ ประเภท คือ 
(๑)  เงินกู้สามัญ 
(๒)  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
(๓)  เงินกู้พิเศษ 

ข้อ 6. สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกเท่านั้น 
ข้อ 7 . การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น  จะให้ได้เฉพาะกรณี เพ่ือการอันจ าเป็นหรือมีประโยชน์ ตามที่

คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร แต่ทั้งนี้ จ านวนขั้นสูงของเงินกู้ตามข้อ 5(1) และ (2) รวมทุกรายของสมาชิก
คนหนึ่งในเวลาใดเวลาหนึ่งจะเกินสองล้านบาทไม่ได้ 
 ข้อ 8. สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน ต้องเสนอค าขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 

ข้อ 9. การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น ผู้กู้ต้องท าหนังสือกู้ และสมาชิกผู้ค้ าประกัน (ถ้าม)ี ต้องท าหนังสือค้ า
ประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 

ข้อ 10. การส่งเงินงวดช าระหนี้เงินกู้ทุกประเภทซึ่งผู้กู้ต้องส่งแก่สหกรณ์นั้น ให้ส่งโดยวิธีหักจากเงินได้
รายเดือนของผู้กู ้ณ ที่จ่าย และให้ถือว่าเงินงวดช าระหนี้แต่ละงวดถึงก าหนดส่งภายในวันสิ้นเดือนนั้นๆ 
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หมวด ๒ 
เงินกู้สามัญ 

 ข้อ ๑1. ให้คณะกรรมการด าเนินการ มีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกได้ตามที่
ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

 คณะกรรมการด าเนินการ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้ขึ้นตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ ๘๓ 
และมอบอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิก  และให้คณะกรรมการเงินกู้แถลง
รายงานการให้เงินกู้สามัญและส่งช าระคืน ให้คณะกรรมการด าเนินการทราบทุกเดือน 

ข้อ ๑2. สมาชิกที่ประสงค์ขอกู้เงินสามัญ ต้องเสนอค าขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนดและ
สมาชิกสามารถกู้เงินกู้สามัญได้ไม่เกินสองสัญญา 

ข้อ ๑3. ค าขอกู้เงินสามัญ ต้องเสนอโดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
และรับรองว่าเงินได้รายเดือนคงเหลือ สามารถหักช าระหนี้เงินกู้ให้สหกรณ์ได้ 

ข้อ ๑4. จ านวนเงินกู้สามัญที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆ นั้น ย่อมสุดแท้แต่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
เห็นสมควร แต่ต้องอยู่ภายในวงเงินจ ากัดไม่เกินสองล้านบาท 

  ในกรณีที่สมาชิกกู้เงินสามัญโดยมีค่าหุ้นหรือเงินฝากกับสหกรณ์ ให้กู้ได้ไม่เกินร้อยละเก้าสิบ
ของค่าหุ้นหรือเงินฝากท้ังหมดของสมาชิกผู้กู้ท่ีมีอยู่ในสหกรณ์ ณ เวลานั้น 

ข้อ ๑5. ถ้าคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรจะให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกที่ยังส่งคืนเงินกู้สามัญ 
หรือเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินรายก่อนไม่เสร็จก็ได้ และจ านวนเงินกู้สามัญและเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินรวมทุกรายของ
สมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆ ในเวลาใดเวลาหนึ่ง จะมีจ านวนต้นเงินเกินกว่าจ านวนที่กล่าวในข้อ ๑4 ไม่ได ้

ข้อ 16. วัตถุประสงค์เงินกู้ 
  16.1 เพ่ือช าระหนี้สหกรณ์และช าระหนี้ภายนอกที่มีเอกสารหลักฐาน 
  16.2 เพ่ือปรับปรุงต่อเติมหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของสมาชิกหรือบุพการี 
  16.3 เพ่ือซื้อที่ดินที่มีเอกสารสิทธิ 
  16.4 เพ่ือซื้อรถยนต์ 
  16.5 เพ่ือการศึกษาของสมาชิกหรือของบุตรสมาชิก 
  16.6 เพ่ือประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
  16.7 เพ่ือการอันจ าเป็นหรือประโยชน์ด้านความเป็นอยู่ที่ดีของสมาชิก ตามที่คณะกรรมการ

ด าเนินการเห็นสมควร 
ข้อ 17. การกู้เงินสามัญของสมาชิกในฐานะผู้ค้ าประกัน ให้กู้ได้ ดังนี้ 

  17.1 สมาชิกที่เป็นผู้ค้ าประกันเงินกู้จะขอกู้เงินเพ่ือช าระหนี้สหกรณ์แทนผู้กู้ได้นั้น ต้องเป็นกรณี
ที่ผู้กู้ถึงแก่กรรมหรือออกจากงานประจ า ไม่สามารถช าระหนี้ได้ตามสัญญาและผู้ค้ าประกันตกเป็นลูกหนี้ 

  17.2 สมาชิกที ่จะกู ้เงินเพื่อช าระหนี ้สหกรณ์แทนผู ้กู ้ ต้องยื ่นแบบค าขอกู้ตามที่สหกรณ์
ก าหนด 

  17.3 วงเงินให้กู้ ตามจ านวนเงินที่สมาชิกต้องรับผิดชอบในฐานะผู้ค้ าประกัน 
  17.4 การช าระหนี้ ให้ก าหนดงวดช าระหนี้ตามความสามารถในการช าระหนี้ของสมาชิก และ

ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 
   17.5 สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยตามอัตราที่คณะกรรมการด าเนินการประกาศเป็นคราวๆ ไป 
   17.6 เงื่อนไขอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้กู้ฯ ก าหนด 
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ข้อ ๑8. ในการให้กู้เงินกู้สามัญนั้น ถ้าปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุนที่จะให้กู้ได้ไม่พอแก่การขอกู้อันมี
ลักษณะพึงให้กู้นั้นทุกราย ให้ถือล าดับในการพิจารณาให้เงินกู้ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินกู้ที่ไม่เกินค่าหุ้นหรือเงินฝากตามข้อ ๑4 วรรคสอง พึงให้ล าดับก่อนเงินกู้ซึ่งมี
หลักประกันอย่างอ่ืน 

 (๒) ในระหว่างวงเงินกู้ซ่ึงอยู่ในล าดับเดียวกันตามข้อ (๑) นั้น เงินกู้ซึ่งมีจ านวนน้อยพึงให้ก่อน
เงินกู้ซึ่งมีจ านวนมาก  

ทั้งนี้ เว้นแต่ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษ จะวินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ 

หมวด ๓ 
เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

 ข้อ ๑9. เมื่อสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินอันแสดงหลักฐานพิสูจน์ได้ และประสงค์จะขอกู้เงิน ก็ให้ยื่นค าขอกู้ต่อ
สหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 

 ข้อ 20. คณะกรรมการด าเนินการ อาจมอบอ านาจให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
และ/หรือ กรรมการอ่ืน ตามที่เห็นสมควร เป็นผู้วินิจฉัยให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการด าเนินการ   
ก็ได้และให้ผู้รับมอบอ านาจดังกล่าวนั้น แถลงรายการการให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินและการส่งช าระคืนต่อ
คณะกรรมการด าเนินการทุกเดือน 

ข้อ 21. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆ นั้น ให้มีจ านวนไม่เกินห้าหมื่นบาทถ้วน 
ในกรณีที่สมาชิกนั้นยังมีเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินรายก่อนเหลืออยู่ เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินรายใหม่และรายก่อน 

รวมกันจะมีจ านวนต้นเงินเกินกว่าจ ากัดที่กล่าวในวรรคก่อนไม่ได้ 

หมวด ๔ 
เงินกู้พิเศษ 

ข้อ 22. ให้คณะกรรมการด าเนินการ มีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยการให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกได้ตามที่
ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ ๒3. คณะกรรมการด าเนินการ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้ข้ึนตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 
๘๓ และมอบอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกได้  และให้คณะกรรมการเงินกู้แถลง
รายงานการให้เงินกู้พิเศษและส่งช าระคืน ให้คณะกรรมการด าเนินการทราบทุกเดือน 

การให้เงินกู้พิเศษนั้น ให้เฉพาะเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ  เพ่ือซื้อยานพาหนะ 
หรือเพ่ือการเฉพาะกิจ ตามข้อก าหนดในระเบียบนี้ 

อนึ่ง ให้ถือว่าการกู้เงินเพื่อการเคหะสงเคราะห์ อยู่ในล าดับก่อนเงินกู้เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 
เพ่ือซื้อยานพาหนะ หรือเพ่ือการเฉพาะกิจ 

ข้อ ๒4. สมาชิกจะกู้เงินพิเศษได้ ต้องเป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี  
เป็นผู้มีรายได้เหลือจากการหักรายจ่ายต่างๆ แล้วเพียงพอที่สามารถส่งคืนเงินกู้ให้แก่สหกรณ์ได้ โดยให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดรับรองพร้อมแสดงรายได้คงเหลือ และคณะกรรมการด าเนินการให้ความเห็นชอบ 

 ข้อ ๒5. เงินกู้ซึ่งจะถือเป็นเงินกู้พิเศษ และใช้ระยะเวลาส่งคืนตามที่ก าหนดไว้ส าหรับเงินกู้พิเศษได้นั้น 
ต้องมีจ านวนเกินกว่าจ ากัดซึ่งสมาชิกนั้นอาจกู้เงินสามัญหรือเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินจากสหกรณ์ได้ 

ข้อ ๒6. การให้เงินกู้พิเศษนั้น ต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจ านวนกรรมการ
ด าเนินการ ผู้เข้าประชุมพิจารณาค าขอกู้รายนั้น 

 ข้อ ๒7. เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้วินิจฉัยให้เงินกู้พิเศษ ทั้งหนังสือกู้และเอกสารทางกฎหมาย
อย่างอ่ืนๆ  เกี่ยวกับการกู้เงินนั้นได้จัดท าตามแบบที่ก าหนดไว้โดยครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว  สมาชิกผู้กู้จึงรับเงินกู้
จากสหกรณ์ได้ 
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ข้อ ๒8. เมื่อถึงก าหนดที่สมาชิกผู้กู้ต้องใช้เงินกู้พิเศษตามความมุ่งหมาย  ต้องเสนอรายงานการใช้จ่าย
เงินกู้ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้งหลักฐานที่มีต่อสหกรณ์ทุกคราวโดยเร็วที่สุดที่จะกระท าได้ สหกรณ์
อาจมอบหมายให้คณะกรรมการด าเนินการหรือบุคคลอื่นตามที่เห็นสมควร  สอบสวนการใช้จ่ายเงินกู้ตาม
รายงานนั้นๆ อีกชั้นหนึ่งด้วย 

ข้อ ๒9. ตราบใดที่สมาชิกยังส่งคืนเงินกู้พิเศษไม่เสร็จ ตนจะต้องยินยอมและอ านวยความสะดวกให้
กรรมการด าเนินการหรือบุคคลอ่ืนซึ่งได้รับมอบหมายจากสหกรณ์ เข้าตรวจการก่อสร้าง ต่อเติม หรือปรับปรุง 
หรือไถ่ถอนทรัพย์สิน หรือการประกอบอาชีพที่ใช้เงินกู้นั้น ในเวลาอันสมควรได้เสมอและต้องชี้แจงข้อความ 
เกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบให้ผู้ตรวจสอบทราบตามความประสงค์ 

เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ 
ข้อ 30. เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ ได้แก่ 

(๑)  เงินกู้เพ่ือการก่อสร้าง ต่อเติม หรือปรับปรุงอาคารส าหรับใช้เป็นที่อยู่อาศัยของตนเอง
และครอบครัว ตามควรแก่ฐานะ 

(๒)  เงินกู้เพ่ือซื้อที่ดินเพ่ือจะใช้ก่อสร้างอาคารในระยะเวลาอันสมควร ทั้งนี้ ส าหรับใช้เป็นที่
อยู่อาศัยของตนเองและครอบครัว ตามควรแก่ฐานะ 

(๓)  เงินกู้เพ่ือซื้อที่ดินและอาคารหรือห้องชุด หรืออาคาร ส าหรับใช้เป็นที่อยู่อาศัยของตนเอง
และครอบครัว ตามควรแก่ฐานะ 

(๔)  เงินกู้เพ่ือการไถ่ถอนทรัพย์สินของผู้ขอกู้ที่ได้จ านองอันเนื่องจากการเคหะ  จากสถาบัน
การเงินอ่ืน 

(๕)  เงินกู้เพ่ือกิจการซึ่งเก่ียวข้องหรือจ าเป็นแก่ (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) 
ข้อ 31. สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงินดังกล่าวในข้อ 30 ต้องเสนอค าขอกู้ถึงคณะกรรมการด าเนินการ

ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด รวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง เช่น รายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
รายได้และรายจ่าย รายการบุคคลในครอบครัว การอยู่อาศัยเดิม และเหตุผลความจ าเป็นที่กู ้เงิน อาทิเช่น      
ต้องจัดให้มีที่อยู่อาศัยใหม่ แบบรูปและรายการก่อสร้าง หรือต่อเติม หรือปรับปรุงอาคาร รายละเอียดและหลักฐาน 
แห่งที่ดินที่จะก่อสร้างต่อเติม หรือปรับปรุงอาคาร รายละเอียดและหลักฐานแห่งที่ดิน และ/หรือ อาคารที่จะซื้อ 
ก าหนดเวลาและราคา สัญญาที่ท าไว้ หรือร่างสัญญาที่จะท ารายละเอียดแห่งทรัพย์สินที่เสนอเป็นหลักประกัน 

ข้อ 32. แบบรูปและรายการก่อสร้าง หรือต่อเติม หรือปรับปรุงอาคารนั้น ต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง     
ตามกฎหมาย และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการด้วย 

การแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบรูป หรือรายการในวรรคก่อนในสาระส าคัญ ต้องได้รับความเห็นชอบของ
บุคคล ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือการนี้ และต้องรายงานคณะกรรมการด าเนินการ
ทราบด้วย 

ข้อ ๓3. สหกรณ์จะมอบให้กรรมการด าเนินการ หรือบุคคลอื่นตามที่เห็นสมควรสอบสวน และท า
รายงานเกี่ยวกับค าขอกู้เงินพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เป็นหน้าที่
ของสมาชิกผู้ขอกู้ต้องให้ข้อความจริงและความร่วมมือ 

ข้อ ๓4. จ านวนเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ ซึ่งให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆ นั้น ย่อมสุดแต่
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร  โดยค านึงถึงลักษณะของที่อยู่อาศัยตามควรแก่ฐานะและ
ความสามารถช าระหนี้ของสมาชิกนั้น แต่ไม่เกินจ านวนเงิน ดังนี้ 

 (๑)  เงินกู้เพ่ือการต่อเติม หรือเปลี่ยนแปลงอาคาร ไม่เกินห้าแสนบาท 
 (๒)  เงินกู้เพ่ือซื้อที่ดิน ไม่เกินหนึ่งล้านบาท 
 (๓)  เงินกู้เพ่ือการก่อสร้างหรือซื้อที่ดินและอาคาร ไม่เกินหนึ่งล้านสองแสนบาท 
 (๔)  เงินกู้เพ่ือไถ่ถอนทรัพย์สินที่จ านองจากสถาบันการเงินอ่ืน ไม่เกินหนึ่งล้านบาท 
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ข้อ ๓5. เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์นั้น มีความมุ่งหมายเพ่ือให้สมาชิกใช้จัดให้มีที่อยู่อาศัยของ
ตนและครอบครัว ตามท่ีกล่าวในข้อ 30 มิใช่จัดให้มีขึ้นส าหรับให้เช่าหรือโอนแก่ผู้อื่น 

ตราบใดที่สมาชิกยังส่งคืนเงินกู้เพื่อการเคหะสงเคราะห์ไม่เสร็จ  ตนจะให้เช่าหรือโอนอาคารหรือที่ดิน  
ซึ่งใช้เงินกู้นั้น ไม่ว่าบางส่วนหรือทั้งหมดให้แก่ผู้อื่นไม่ได้ เว้นแต่ในกรณีที่จ าเป็น ซึ่งได้รับอนุญาตเป็นหนังสือ 
จากคณะกรรมการด าเนินการก่อน 

เงินกู้พิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ 
ข้อ ๓6. เงินกู้พิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพนั้น  ให้เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพของตนและ

ครอบครัว ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร และพอใจว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์งอกเงยให้แก่สมาชิกผู้กู้ 
ข้อ ๓7. สมาชิกผู้ประสงค์จะขอกู้เงินดังกล่าวในข้อ 36 ต้องเสนอค าขอกู้ถึงคณะกรรมการด าเนินการ 

ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด รวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น รายการสินทรัพย์และหนี้สิน 
รายได้ และค่าใช้จ่าย แผนงานประกอบอาชีพที่จะใช้เงินกู้ รายละเอียดหลักฐานแห่งทรัพย์สินที่ใช้เงินกู้ รายละเอียด 
แห่งความต้องการเงินกู้ ประสบการณ์ของตนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพนั้น  รายละเอียดและหลักฐานแห่ง
ทรัพย์สินที่เสนอเป็นประกัน 

ข้อ ๓8. สมาชิกผู้ขอกู้เงินพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ  ต้องแสดงหลักฐานให้เป็นที่พอใจ
คณะกรรมการด าเนินการว่า ตนจะออกทุนเองเป็นจ านวนอย่างน้อยหนึ่งในสี่ของจ านวนทุนทั้งหมด ซึ่งต้องการ ให้
การลงทุนประกอบอาชีพที่ตนกระท านั้น 

ข้อ ๓9. สหกรณ์จะมอบให้กรรมการด าเนินการหรือบุคคลอื่นตามที่เห็นสมควรสอบสวน และท า
รายงานเกี่ยวกับค าขอกู้เงินพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ  เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเป็น
หน้าที่ของสมาชิกผู้ขอกู้ต้องให้ข้อความจริงและความร่วมมือ 

ข้อ 40. จ านวนเงินกู้พิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ ซึ่งให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆ นั้น ย่อมสุดแต่
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาก าหนดตามที่เห็นสมควร โดยค านึงถึงความต้องการเงินกู้ที่แท้จริงตามแผนงาน
ประกอบอาชีพและความสามารถในการช าระหนี้ของสมาชิกนั้น แต่ไม่เกินสองแสนห้าหมื่นบาท 

เงินกู้พิเศษเพ่ือซื้อยานพาหนะ 
ข้อ 41. เงินกู้พิเศษเพ่ือซื้อยานพาหนะ ได้แก่ เงินกู้เพ่ือซื้อหรือแลกเปลี่ยนยานพาหนะ เพ่ือเป็นกรรมสิทธิ 

ของตนเองตามควรแก่ฐานะ 
สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงินดังกล่าวในวรรคก่อน ต้องเสนอค าขอกู้ต่อคณะกรรมการด าเนินการตามแบบที่

สหกรณ์ก าหนด รวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น รายการทรัพย์สินและหนี้สิน รายได้
และค่าใช้จ่าย รายการบุคคลในครอบครัว ยานพาหนะเดิม เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องมียานพาหนะใหม่หรือ
จัดให้มีเพิ่มขึ้น แคทตาล๊อกหรือแบบรูปรายการ รายละเอียดและหลักฐานยานพาหนะที่จะซื้อ ก าหนดเวลา
และราคา สัญญาที่ท าไว้หรือร่างสัญญาที่จะท ารายละเอียดแห่งทรัพย์สินที่เสนอเป็นประกัน 

สหกรณ์จะมอบให้คณะกรรมการด าเนินการหรือบุคคลอ่ืนที่เห็นสมควร  สอบสวนและท ารายงาน
เกี่ยวกับค าขอกู้พิเศษเพ่ือซื้อยานพาหนะ เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เป็นหน้าที่ของสมาชิกผู้ขอกู้
ต้องให้ข้อเท็จจริงและความร่วมมือ 

จ านวนเงินกู้พิเศษเพื่อซื้อยานพาหนะซึ่งให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆ  นั้น ย่อมสุดแต่คณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควร โดยค านึงถึงความจ าเป็นและความสามารถช าระหนี้ของสมาชิกนั้น แต่ไม่เกินแปดแสนบาท 
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เงินกู้พิเศษเพ่ือการเฉพาะกิจ 
ข้อ 42. เงินกู้พิเศษเพื่อการเฉพาะกิจ ได้แก่ การจัดกลุ่มจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้เครื่องอุปโภคบริโภค 

การจัดกลุ่มท่องเที่ยวพิเศษตามฤดูกาล และอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร  และ
สหกรณ์มีสภาพคล่องเพียงพอ ทั้งนี ้ให้กู้ได้ไม่เกินวงเงินห้าหมื่นบาท  

สมาชิกผู้ประสงค์จะขอกู้เงินดังกล่าว ต้องเสนอค าขอกู้ถึงคณะกรรมการด าเนินการ ตามแบบที่สหกรณ์ 
ก าหนดรวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น แคทตาล๊อกหรือรูปแบบรายการ ก าหนดเวลา
และรายการ 

คณะกรรมการด าเนินการ อาจมอบอ านาจให้ กรรมการด าเนินการอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เป็นผู้วินิจฉัย 
ให้เงินกู้พิเศษเพ่ือการเฉพาะกิจแทนคณะกรรมการด าเนินการก็ได้ และให้ผู้รับมอบอ านาจดังกล่าวแถลงรายการ 
การให้เงินกู้เพ่ือการเฉพาะกิจ และการส่งช าระคืนเงินกู้ต่อคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา 

หมวด ๕ 
หลักประกันเงินกู้ 

ข้อ ๔3. การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น ผู้กู้ต้องท าหนังสือให้ไว้ต่อสหกรณ์ ตามแบบที่ก าหนดไว้ 
ข้อ ๔4. หลักประกันเงินกู้นั้น ให้มีข้อก าหนดดังต่อไปนี้ 

 (๑)  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน  นอกจากหนังสือกู้ ซึ่งผู้กู้ได้ท าไว้ต่อสหกรณ์แล้ว  ก็มิต้องมี
หลักประกันอย่างอ่ืนอีก ยกเว้นสมาชิกที่เป็นพนักงานปฏิบัติการสัญญาจ้างต้องมีผู้ค้ าประกันเป็นพนักงานประจ า
ไม่น้อยกว่าหนึ่งคน 

 (๒)  เงินกู้สามัญ ต้องมีหลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปนี้ด้วย 
       (๒.๑) มีสมาชิกที่มิได้เป็นคู่สมรสของผู้กู้ ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร      

อย่างน้อยสองคนค้ าประกัน  
  (๒.๑.๑) เพื่อความมั่นคงในการให้เงินกู้สามัญ คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจ

วินิจฉัยหรือเรียกให้มีผู้ค้ าประกันมากกว่าสองคนก็ได้ 
  (๒.๑.๒) สมาชิกผู้ค้ าประกันต้องท าหนังสือค้ าประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่

สหกรณ์ก าหนด 
  (๒.๑.๓) ผู้กู้ขอกู้เงินไม่เกินสี่แสนบาท ต้องมีผู้ค้ าประกันไม่น้อยกว่าสองคน  
  (๒.๑.๔) ผู้กู้ขอกูเ้งินตั้งแต่สี่แสนบาทต้องมีผู้ค้ าประกันไม่น้อยกว่าสามคน 
  (๒.๑.๕) ผู้กู้ขอกู้เงินตั้งแต่เก้าแสนบาท ต้องมีผู้ค้ าประกันไม่น้อยกว่าหกคน 
  (๒.๑.๖) สมาชิกคนหนึ่งจะเป็นผู้ค้ าประกัน ส าหรับผู้กู้มากกว่าเจ็ดคนในเวลา

เดียวกันไม่ได้  
  (๒.๑.๗) เมื่อสมาชิกผู้ค้ าประกันคนใดตาย หรือออกจากสหกรณ์โดยเหตุอื่น   

หรือมีเหตุที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ าประกันต่อไป  ผู้กู้ต้องจัดให้สมาชิกอื่น      
ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร เข้าเป็นผู้ค้ าประกันแทนคนเดิมให้เสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด 

  (๒.๑.๘) การให้สมาชิกผู้ค้ าประกันออกจากสหกรณ์ไม่ว่าสาเหตุใดๆ ไม่เป็นเหตุให้ผู้
นั้นหลุดพ้น จากการค้ าประกันจนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร เข้าเป็น       
ผู้ค้ าประกันแทน 

  (๒.๑.๙) ภายหลังการท าหนังสือค้ าประกันแล้ว ถ้าสมาชิกผู้ค้ าประกันได้เป็นคู่สมรส
ของผู้กู้ ผู้กู้ต้องจัดให้มีสมาชิกอ่ืนที่คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเป็น ผู้ค้ า
ประกันหนี้เงินกู้ของผู้กู้โดยเร็วด้วย 
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   (๒.๒) มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจ านองรายอื่น จ านองเป็นประกันเต็มจ านวน
เงินกู้รายนั้น โดยจ านวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ต้องอยู่ภายในร้อยละเจ็ดสิบห้าแห่งราคาประเมินค่า
ของอสังหาริมทรัพย์ที่จ านองเป็นประกันเงินกู้นั้น 

   (๒.๓) มีหลักทรัพย์รัฐบาลหรือเอกสารการฝากเงินในธนาคาร  หรือในสหกรณ์          
ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรจ าน าเป็นประกันเงินกู้รายนั้น โดยจ านวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้
กู้ต้องอยู่ภายในร้อยละเจ็ดสิบห้าแห่งมูลค่าของหลักทรัพย์นั้น 

    (๓) เงินกู้พิเศษ ต้องมีหลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ด้วย  
(๓.๑) มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจ านองรายอ่ืน จ านองเป็นประกันเต็มจ านวน

เงินกู้รายนั้น ต้องอยู่ภายในร้อยละแปดสิบ แห่งราคาประเมินของอสังหาริมทรัพย์ที่จ านองเป็นประกันเงินกู้นั้น
อสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็นที่ดิน ต้องเป็นที่ดิน ที่มีโฉนด หรือ นส.๓ก 

 (๓.๒) มีหลักทรัพย์รัฐบาล  หรือเอกสารการฝากเงินในธนาคารหรือในสหกร ณ์        
ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรจ าน าเป็นประกันเงินกู้รายนั้น โดยจ านวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของ 
ผู้กู้ต้องอยู่ภายในร้อยละแปดสิบแห่งมูลค่าของหลักทรัพย์นั้น 

(๓.๓) การกู้เงินพิเศษเพ่ือซื้อยานพาหนะ ต้องมีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจ านอง 
รายอืน่ น ามาจ านองเป็นประกันเงินกู้ หรือจัดท าประกันภัยชั้นหนึ่งเต็มวงเงินที่ได้รับอนุมัติให้กู้ 

(๓.๔) การกู้เงินพิเศษเพ่ือการเฉพาะกิจ นอกจากหนังสือกู้ซึ่งผู้กู้ได้ท าไว้ต่อสหกรณ์แล้ว 
ต้องมีสมาชิกในกลุ่มอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้ค้ าประกันกันเอง 

หมวด ๖ 
เงินงวดช าระส าหรับหนี้เงินกู้ 

ข้อ ๔5. เงินงวดช าระหนี้ส าหรับเงินกู้นั้น ให้ก าหนดไว้ดังนี้ 
(๑) เงินกู้สามัญ ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาก าหนดให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้สามัญเป็นงวด

รายเดือนเท่ากันพร้อมด้วยดอกเบี้ย เป็นจ านวนกี่งวด ก็สุดแท้แต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะของผู้กู้ 
จ านวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ แต่ไม่เกิน ๑๔๔ งวด ตั้งแต่เดือนที่คิดดอกเบี้ยเป็นเดือนแรก 

ในกรณีที่ผู้กู้มีค าขอเป็นหนังสือ และคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่ามีเหตุผล อันสมควร
ผ่อนผันเป็นพิเศษ คณะกรรมการด าเนินการย่อมจะผ่อนเวลาการส่งเงินงวดช าระหนี้  ส าหรับเงินกู้สามัญ        
ที่ก าหนดไว้ตามความในวรรคก่อนนั้นให้แก่ผู้กู้ คราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได้ แต่การผ่อนเวลาเช่นนี้รวมกัน 
ทั้งหมดส าหรับเงินกู้สามัญหนึ่งๆ ต้องไม่เกินหกเดือน แต่ทั้งนี้ให้ผู้ค้ าประกันยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร 

(๒) เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินเต็มจ านวนพร้อมด้วยดอกเบี้ยภายใน 
วันสิ้นเดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก หรือส่งเป็นงวดรายเดือน รวมสิบสองงวด พร้อมด้วยดอกเบี้ย ภายในวันสิ้น
เดือนที่คิดดอกเบี้ย ส่วนเงินต้นที่เหลือพร้อมด้วยดอกเบี้ย ให้ส่งภายในสิบสองงวด ทั้งนี ้ไม่มีการผ่อนเวลา 
  (๓) เงินกู้พิเศษ คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาก าหนดให้ผู้กู้เงินพิเศษ ส่งคืนเงินกู้ให้เป็น
งวดรายเดือนเท่ากันพร้อมด้วยดอกเบี้ย เป็นจ านวนกี่งวดก็สุดแต่จะเห็นสมควรตามฐานะของผู้กู้ แต่ต้องไม่เกิน
ตามข้อก าหนดดังต่อไปนี้ 

(๓.๑) เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบงวด 
(๓.๒) เงินกู้พิเศษเพ่ือลงทุนประกอบอาชีพ    ไม่เกินหกสิบงวด 
(๓.๓) เงินกู้พิเศษเพ่ือซื้อยานพาหนะ             ไม่เกินแปดสิบสี่งวด 
(๓.๔) เงินกู้พิเศษเพ่ือการเฉพาะกิจ                ไม่เกินสิบแปดงวด        
ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก โดยไม่มีการผ่อนเวลาเฉพาะ (๒) และ (๓) 

ข้อ ๔6. การส่งเงินงวดช าระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ซึ่งผู้กู้ต้องส่งเงินต่อสหกรณ์นั้น ให้ส่งโดยวิธีหักจากเงิน
รายได้รายเดือนของผู้กู ้ณ ที่จ่าย และให้ถือว่าเงินงวดช าระหนี้แต่ละงวด ถึงก าหนดส่งภายในวันสิ้นเดือนนั้นๆ  
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หมวด ๗ 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

 ข้อ ๔7. ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทไม่เกินอัตราร้อยละสิบห้าต่อปี โดยจะประกาศให้ทราบเป็น
คราวๆ ไป 

 ข้อ ๔8. ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจ านวนเงินต้นคงเหลือ 

หมวด ๘ 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

 ข้อ ๔9. ให้คณะกรรมการด าเนินการ ตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบนี้ และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง  ผู้กู้จะต้อง
จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

ข้อ 50. ในกรณีใดๆ ดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ เป็นอันถึงก าหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อม
ทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักค านึงถึงก าหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการด าเนินการจัดการ    เรียก
คืนโดยมิชักช้า 

(๑) เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ 
(๒) เมื่อปรากฏแก่คณะกรรมการด าเนินการว่า ผู้กู้น าเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายท่ีให้เงินกู้นั้น   
(๓) เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า หลักประกันส าหรับเงินกู้เกิดบกพร่องและผู้กู้มิได้

จัดการแก้ไขให้คืนด ีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(๔) เมื่อค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ (ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย) เป็นเวลาสองงวดติดต่อกันหรือผิด

นัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ  
ข้อ 51. ในกรณีที่เงินกู้เป็นอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิงตามท่ีกล่าวแล้วในข้อ 50 ถ้าผู้ค้ าประกันต้องรับผิด

ช าระหนี้แทนผู้กู้ และไม่สามารถช าระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค้ าประกันร้องขอ คณะกรรมการด าเนินการอาจ
ผ่อนผันให้เรียกเก็บจากผู้ค้ าประกันเป็นงวดรายเดือนจนเสร็จ ตามที่ผู้กู้ได้ท าหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ก็ได้ หรือ
สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร 

ข้อ 52. ผู้กู้ก็ดี ผู้ค้ าประกันก็ดี ต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์จะขอลาออกหรือย้ายจากราชการหรือ
งานประจ า ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
หมวด ๕ ข้อ ๔๐ ว่าด้วยการขาดจากสมาชิกภาพ ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ และจัดการช าระหนี้สินซึ่ง
ตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน หากไม่สามารถช าระหนี้สินทั้งสิ้นได้ให้ขอผ่อนผันต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการ และให้ผู้ค้ าประกันยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร 

ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒5  กันยายน  พ.ศ. ๒๕61 

 
   (ลงนาม) ว่าที่พันตรีอภิชาติ  จินดามงคล   

          (อภิชาติ  จินดามงคล) 
                   ประธานกรรมการ 
            สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 
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(ส าเนา) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 
ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้และการบริหารหนี้ผิดนัด  

พ.ศ. ๒๕61 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด  ข้อ 79(8) และ     
ข้อ 107(11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 30 ครั้งที่ 11/2561 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้และ        
การบริหารหนี้ผิดนัด พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด ว่าด้วยการปรับโครงสร้าง
หนี้และการบริหารหนี้ผิดนัด พ.ศ. 2561” 

ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ในระเบียบนี้ 

สหกรณ์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 
ข้อบังคับ หมายถึง ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 

         ประธานกรรมการ หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไมภ้าคเหนือ จ ากัด 
         คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 
         ผู้จัดการ หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 
         การปรับโครงสร้างหนี้ หมายถึง การด าเนินการให้ลูกหนี้ตามค าพิพากษา ลูกหนี้ ผิดนัดหรือ       

ผู้ค้ าประกันที่ต้องช าระหนี้ให้กับสหกรณ์ สามารถช าระหนี้ได้ตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  
ตามระเบียบนี้ 

           ลูกหนี ้หมายถึง ลูกหนี้ตามค าพิพากษา ลูกหนี้ผิดนัดหรือผู้ค้ าประกันที่ต้องช าระหนี้ให้กับสหกรณ์  
 ข้อ 4  ลูกหนี้ประสงค์จะช าระหนี้ให้กับสหกรณ์ และประสงค์จะให้สหกรณ์ปรับโครงสร้างหนี้ต้องยื่น 
ค าขอปรับโครงสร้างหนี้ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
 ข้อ 5  การปรับโครงสร้างหนี้จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อลูกหนี้ช าระหนี้ในแต่ละงวดเพียงพอกับจ านวนดอกเบี้ย
ที่เกิดขึ้นระหว่างเดอืนพร้อมกับต้นเงินและดอกเบี้ยค้างช าระบางส่วนตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 ข้อ 6  การปรับโครงสร้างหนี้ของลูกหนี้ผิดนัดที่ยังมิได้มีการฟ้องคดีจะต้องได้รับความยินยอมจาก       
ผู้ค้ าประกันด้วย 

ข้อ 7  การปรับโครงสร้างหนี้ของลูกหนี้ตามค าพิพากษา ลูกหนี้ต้องท าการช าระหนี้พร้อมดอกเบี้ยให้
เสร็จสิ้นก่อนครบระยะเวลาบังคับคดีตามค าพิพากษาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

ข้อ 8  การปรับโครงสร้างหนี้ในทุกกรณี หากมีดอกเบี้ยค้างช าระเกินกว่าสามงวดขึ้นไป และลูกหนี้ไม่
สามารถช าระดอกเบี้ยที่ค้างช าระหนี้ให้หมดในคราวเดียวได้ คณะกรรมการอาจพิจาณาการน าดอกเบี้ยค้างช าระ
ทั้งหมดนั้นพักไว้ แล้วให้ลูกหนี้ผ่อนช าระดอกเบี้ยค้างช าระที่พักไว้นั้นเป็นคราวๆ ไปจนกว่าจะหมดก็ได้ 

ข้อ 9  การปรับโครงสร้างหนี้โดยการพักดอกเบี้ยที่ค้างช าระไว้ แล้วให้ลูกหนี้ผ่อนช าระดอกเบี้ยที่พักไว้นั้น 
ลูกหนี้จะต้องท าบันทึกการปรับโครงสร้างหนี้ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 

กรณีที่การปรับโครงสร้างหนี้ตามวรรคหนึ่ง หากเป็นลูกหนี้ผิดนัดที่ยังมิได้มีการฟ้องคดี จะต้องให้ผู้ค้ า
ประกันยินยอมลงนามไว้ในบันทึกนั้นด้วย 
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ข้อ 10  ลูกหนี้ที่ได้รับการปรับโครงสร้างหนี้แล้วหากต่อมาผิดนัดช าระหนี้อีก คณะกรรมการอาจก าหนด
เงือ่นไขให้ลูกหนี้ปฏิบัติให้เป็นไปตามเงื่อนไขการปรับโครงสร้างหนี้ หรืออาจยกเลิกการปรับโครงสร้างหนี้เสียก็ได้ 

ข้อ 11  ลูกหนี้ที่ถูกยกเลิกการปรับโครงสร้างหนี้ จะต้องกลับไปสู่สถานะเดิมตามเงื่อนไขแห่งค าพิพากษา 
หรือค าสั่งของศาล หรือเงื่อนไขตามหนังสือกู้และหนังสือค้ าประกันของหนี้นั้นๆ 

ข้อ 12  การปรับโครงสร้างหนี้เป็นเพียงวิธีการหนึ่งที่ช่วยให้ลูกหนี้สามารถช าระหนี้ได้ ตามความสามารถ 
ในระยะเวลาหนึ่งเท่านั้น ไม่เป็นการแปลงหนี้ใหม่แต่ประการใด สหกรณ์ยังคงยึดค าพิพากษา หรือค าสั่งของศาล 
หรือเงื่อนไขตามหนังสือกู้หรือหนังสือค้ าประกันส าหรับหนี้นั้นๆ อยู่ต่อไป 

ข้อ 13  กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ 14  ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

           ประกาศ ณ วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
 

   (ลงนาม) ว่าที่พันตรีอภิชาติ  จินดามงคล   
          (อภิชาติ  จินดามงคล) 

                   ประธานกรรมการ 
            สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 
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 (ส าเนา) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 

ว่าด้วยหุ้น แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
----------------- 

 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด พ.ศ. 2554   
ข้อ 79(8) และข้อ 107(11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 31 ครั้งที่ 4 เมื่ออังคารวันที่ 26 
มีนาคม พ.ศ. 2562 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 
ว่าด้วยหุ้น แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด ว่าด้วยหุ้น 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕62” 
  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 2562 เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ 4 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด         
ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2555 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  

“ข้อ ๔ การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิก 
ตามเกณฑ์ของฐานเงินได้รายเดือนของสมาชิกไม่ต่ ากว่าอัตราร้อยละ ๕ และสูงสุดไม่เกิน 20,000 บาทต่อเดือน  

สมาชิกที่ส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนเกินกว่าอัตราร้อยละ 5 เงินค่าหุ้นสะสมต้องไม่เกิน
เพดานเงินกู้สูงสุดของสหกรณ์ หากเกินเพดานวงเงินกู้สูงสุดให้ลดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน ลงเหลือไม่เกินอัตรา
ร้อยละ ๕ ของฐานเงินได้รายเดือน” 

  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  
 

 ประกาศ ณ วันที่  27  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕62  
 

   (ลงนาม) ว่าที่พันตรีอภิชาติ  จินดามงคล   
          (อภิชาติ  จินดามงคล) 

                   ประธานกรรมการ 
            สหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายท าไม้ภาคเหนือ จ ากัด 

 


